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	Asmel Consortile S.C. a r.l.

Sede Legale: Via Carlo Cattaneo, 9 - 21013 GALLARATE (VA)

P.IVA 03357090129 - C.F. 91055320120

Sede Operativa: Centro Direzionale - Isola G1 - Napoli

www.asmecomm.it Piattaforma: https://piattaforma.asmecomm.it/
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STAZIONE APPALTANTE: 

COMUNE DI OLEGGIO
Provincia di Novara
AREA TECNICA – SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, ILLUMINAZIONE PUBBLICA, VIDEOSORVEGLIANZA E AMBIENTE

Via Novara, 5 - 28047 - Oleggio (NO) - Tel. +39 0321-969820/25/40 - Fax: +39 0321-969855

http://www.comune.oleggio.no.it/ e-mail: lavoripubblici@comune.oleggio.no.it 

P.E.C.: municipio@pec.comune.oleggio.no.it
	CO-FINANZIAMENTO CON CONTRIBUTO EX ART. 1, COMMA 139 E SS. L. 145/2018, CON DECRETO DI SCORRIMENTO DELL’8 NOVEMBRE 2021 DEL MINISTERO DELL’INTERNO, CONFLUITI ALL’INTERNO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 2: RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA; COMPONENTE C4: TUTELA DEL TERRITORIO E DELLA RISORSA IDRICA INVESTIMENTO 2.2: INTERVENTI PER LA RESILIENZA, LA VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E L'EFFICIENZA ENERGETICA DEI COMUNI - FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NextGenerationEU;
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Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU






	Oggetto: “REALIZZAZIONE DI PISTA CICLO-PEDONALE TRA I COMUNI DI OLEGGIO E MEZZOMERICO”

	CUP: 

H41B20000420004 finanziato con Mutuo I.C.S.

J11B20000430004 finanziato da PNRR M2C4I2.2.
	CIG: 97045564F4


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI D.P.R. 445/2000

Il sottoscritto_____________________________________________________________________
Codice fiscale ____________________________________________________________________
Nato il _________________a_________________________________(______________________)

In qualità di  _____________________________________________________________________
Dell’impresa   ____________________________________________________________________
Con sede legale a ___________________________in____________________________________
Cod. fiscale n. ________________________________ Partita IVA n.  _______________________

E-mail ______________________________________ Tel.  _____________ Fax ______________

Pec (Posta Elettronica Certificata) ____________________________________________________
consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

A L L E G A


In quanto operatore economico che occupa un numero pari o superiore a 50 (cinquanta) dipendenti e precisamente n._____________dipendenti

al presente modello la copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46, comma 2, decreto legislativo n. 198/ 2006

Attesta la conformità del rapporto allegato a quello già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità in data____________________________

ovvero, 

Attesta la conformità del rapporto allegato, a quello contestualmente trasmesso, in data __________________, alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità(per inosservanza dei termini previsti dall’articolo 46, c. 1, d.lvo n. 198/ 2006);

DICHIARA DI IMPEGNARSI

In quanto operatore economico che occupa un numero pari o superiore a 15 (quindici) dipendenti e non superiore a 50 (cinquanta) e precisamente n. _________dipendenti

· a consegnare, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. ed alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei pensionamenti e prepensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. In caso di inadempienza a quanto sopra stabilito la stazione appaltante applicherà una penale giornaliera pari allo 0,6 ‰. La penale, in ogni caso, non potrà mai superare complessivamente il limite del 20% dell’ammontare del contratto

In quanto operatore economico che occupa un numero pari o superiore a 15 (quindici) dipendenti e non superiore a 50 (cinquanta) e precisamente n. _________dipendenti

· a consegnare, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante la certificazione di cui all'articolo17della legge 12 marzo 1999, n. 68, e una relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. Detta relazione è trasmessa anche alle rappresentanze sindacali aziendali. In caso di inadempienza a quanto sopra stabilito la stazione appaltante applicherà una penale giornaliera pari allo 0,6 ‰. La penale, in ogni caso, non potrà mai superare complessivamente il limite del 20% dell’ammontare del contratto.

DICHIARA, ALTRESI’

 di avere assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 12/03/1999 n. 68;

Allegato (eventuale) copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46, comma 2, decreto legislativo n. 198/ 2006.
data ________________________                                     

                                                                                                             Il Dichiarante
                                                                                                             ____________

N.B. La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identità  del sottoscrittore. 

