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‘ -4 MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

D.D.n. 70/2017

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante norme sul “Codice dei contratti
pubblici” e successive modificazioni;

VISTO, in particolare, I'articolo 23, comma 16, del citato decreto legislativo 18 aprile 2016, n.
50, nella parte in cui prevede - tra I'altro - che il costo del lavoro € determinato annualmente, in
apposite tabelle, dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, sulla base dei valori economici
definiti dalla contrattazione collettiva nazionale tra le organizzazioni sindacali e le organizzazioni
dei datori di lavoro comparativamente piu rappresentative, delle norme in materia previdenziale
ed assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni, recante “Attuazione
dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro” e successive modificazioni;

VISTO larticolo 1, comma 50, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria per il
2008), in ordine alla riduzione dell’aliquota IRAP;

VISTO Tlarticolo 2 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, “Disposizioni urgenti per la
crescita, I'equita e il consolidamento dei conti pubblici “, convertito, con modificazioni, dalla legge
22 dicembre 2011, n. 214, in ordine alle agevolazioni fiscali riferite al costo del lavoro nonché
per donne e giovani;

VISTO l'articolo 29, comma 1, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni
per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183", che ha fatto salvi gli effetti del
decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, come convertito dalla legge 9 agosto 2013, n. 99, in
relazione alle assunzioni e trasformazioni intervenute prima dell’entrata in vigore del medesimo
decreto-legge e fino a completa fruizione degli incentivi spettanti;

VISTO l'articolo 1, commi 20-23, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di stabilita per il
2015), in materia di IRAP;

VISTO altresi I'articolo 1, comma 118, della medesima legge 23 dicembre 2014, n. 190, nella
parte in cui prevede I'esonero dalla contribuzione previdenziale con riferimento alle nuove
assunzioni con contratto a tempo indeterminato;

VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita per il 2016);

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232 (Legge di bilancio per il 2017);
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VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 21 maggio 2015, concernente
la determinazione del costo orario del lavoro dei dipendenti di imprese e societa esercenti servizi
ambientali, a valere, per il settore pubblico, dal mese di gennaio 2014 e a valere per il settore
privato dai mesi di gennaio, maggio, luglio e ottobre 2014, nonché gennaio e febbraio 2015;

CONSIDERATA la necessita di aggiornare il costo del lavoro dei dipendenti di imprese e societa
esercenti servizi ambientali, per il settore privato, a valere dai mesi di gennaio, febbraio, aprile
e dicembre 2017, da gennaio e ottobre 2018, nonché da gennaio e marzo 2019;

ESAMINATO a tal fine il contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti di imprese e
societa esercenti servizi ambientali, stipulato in data 6 dicembre 2016 tra FISE; FISE-
ASSOAMBIENTE e FP-CGIL; FIT-CISL; UILTRASPORTI e FIADEL,;

SENTITE le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori firmatarie del citato
contratto collettivo nazionale, al fine di acquisire informazioni in ordine agli elementi di costo
variabili e peculiari del settore di attivita;

ACCERTATO che nel’ambito del suddetto contratto collettivo nazionale non sono stati stipulati
accordi territoriali;

DECRETA

Art. 1
1. Il costo medio orario dei dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali
aggiornato, per il settore privato, con riferimento al contratto collettivo nazionale di lavoro avente
come parte datoriale ASSOMBIENTE - Sezione Rifiuti Urbani a valere dai mesi di gennaio,
febbraio, aprile e dicembre 2017, da gennaio e ottobre 2018, nonché da gennaio e marzo 2019.
2. Il costo del lavoro & determinato, a livello nazionale, per operai e impiegati del settore privato,
nelle tabelle allegate che costituiscono parte integrante del presente decreto.

Art. 2
1. Il costo del lavoro determinato ai sensi del presente decreto € suscettibile di oscillazioni in
relazione:
a) ad eventuali benefici di cui I'impresa usufruisce ai sensi delle disposizioni vigenti;

b) ad oneri derivanti dall’applicazione di eventuali accordi integrativi aziendali (buoni pasto,
mensa, premi, indennita, ecc.);

c) ad oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari e altre misure
finalizzate all’attuazione del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modificazioni.

Il presente decreto € pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali all'indirizzo: www.lavoro.gov.it.

Roma, 1 agosto 2017
Romolo de Camillis

Documento firmato digitalmente ai sensi degli articoli 20 e 21 del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82.
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI AMBIENTALI - AZIENDE PRIVATE

OPERAI MARZO 2019
J 1B 1A 2B 2A 3B 3A 4B 4A 58 5A

A-Elementi retributivi annui

Retribuzione base 14.017,32 1548564 17.521,56 19.468,44 21.640,80 21.726,72 22.790,28 23.541,60 24.279,60 25.381,68 26.508,36

Aum.period.anzianita (n.6) 1.097,28 1.271,52 1.271,52 1.375,92 1.375,92 1.506,24 1.506,24 1.729,44 1.729,44

Assegno ad personam (c) 1.344,96 (:l art 31 ed ex art.32 lettere h) e i) CCNL 30.4.2003
'Zg‘;“r:";;"teg'aﬁva mensile 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 ::Lr"az‘gz:z;'n':f:::i';?:: i arzianita ed una fantum)

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 (fr‘a';:‘l’t‘;?:’r:';'::‘l:i:'aff:szé'ngﬁ"z":;:" norma

g&rggﬁgsf forfettario "una tantum® (1/01/17- 57,26 63,62 70,73 71,01 74,48 76,94 79,35 82,95 86,64 lc();: 2:‘::2:;’:22&““) 1.981
[ToTALE-A 14.741,28]  16.209,60 20.745,02 21.527,54 23.707,01 23.897,61 24.964,64] 2584874 26.589,15 27.918,03 20.048,40]

B-Oneri Aggiuntivi Ore annue mediamente non lavorate:

Indennita lavoro domenicale 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 Ferie 165
'ziznr?gz lavaggio indument 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16  |Festivita 38
Festivita' cadenti di domenica (n.4) 181,30 200,12 257,54 267,49 295,34 297,78 311,41 322,72 332,18 349,17 363,61 Malattia, maternita, permessi, infortuni 125
Festivita lavorate (n.6) 406,73 449,09 578,26 600,65 663,32 668,81 699,49 724,92 746,21 784,44 816,94 Formazione e permessi D.L.vo 81/08 13
Tredicesima 117844  1.300,80 1.673,98 1.738,66 1.919,69 1.935,55 2.024,18 2.097,65 2.159,15 2.269,59 2.363,48 Totale ore non lavorate 340
Quattordicesima 1.168,11 1.290,47 1.663,65 1.728,33 1.909,36 1.925,22 2.013,85 2.087,32 2.148,82 2.259,26 2.353,15 Ore annue mediamente lavorate 1.641
E.GR. ex art.2 lettera C) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
[roTALE-B 3.237,74] 3.543,64 4.476,59 4.638,29 5.090,86 5.130,51 5.352,09 5.535,76 5.689,51 5.965,61 6.200,34

C-Oneri previd.e assist.

Inps (28,50%) 512402 562967 7.188,16 7.457,26 8.207,39 8.273,01 8.640,27 8.944,58 9.199,42 9.656,84 10.045,89

Inail (6,363%) 114400 125690 1.604,85 1.664,93 1.832,41 1.847,06 1.929,05 1.997,00 2.053,89 2.156,02 2.242,88

Fondo Integrazione salariale 209,90 217,59 241,29 245,38 256,78 257,78 263,36 267,99 271,86 278,82 284,73
[roTaLE-c 6.477,93]  7.104,16 9.034,30 9.367,57 10.296,58 10.377,85 10.832,68 11.209,57 11.525,17 12.091,67 12.573,50

D-Oneri Vari

TFR 113403 125186 1.563,80 1.618,56 1.792,88 1.803,64 1.888,99 1.954,11 201333 2.110,04 220045

Buono pasto (€1,00°266gg) 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00

Fondo"Previambiente" 420,29 476,52 476,52 505,43 505,43 520,87 520,87 540,67 540,67 570,37 570,37

Fondo FASDA 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80

g’_’:ﬁfef:?x:égd”m' di favoro e 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25

Spese interventi piano

valutazione rischi (quota min.) 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70

ex art.65

TOTALE-D 2.766,07]  2.940,13 3.252,07 3.335,74 3.510,06 3.536,27 3.621,61 3.706,53 3.765,75 3.892,16 3.982,57

COSTO TOTALE ANNUO 27.223,01| 29.797,53 37.507,98 38.869,14 42.604,51 42.942,24 44.771,03 46.300,60 47.569,59 49.867,48 51.804,80

COSTO MENSILE 226858  2.483,13 3.125,67 3.239,09 3.550,38 3.578,52 3.730,92 3.858,38 3.964,13 4.155,62 4.317,07

COSTO ORARIO (tempo. Ind.) 16,59 18,16 22,86 23,69 25,96 26,17 27,28 28,21 28,99 30,39 31,57

COSTO TOTALE ANNUO () | o] e oo 39.076,39 42.811,76 43.456,66 45.285,45 46.607,47 47.876,45|  ceeee| e

COSTO ORARIO (a) (tempo. Ind.) | eoewe|  eeeee| oo 23,81 26,09 26,48 27,60 28,40 2918 | e

COSTO TOTALE ANNUO (b) 2722301 2079753 = e 36.657,24] = e 4054581 e 4367827 = e 46.863,85| -

COSTO ORARIO (b) (tempo. Ind.) 16,29 178 0 2104 000 24,26 2614 0 28,05

COSTO TOTALE ANNUO (a)(b) 40.815.73

COSTO ORARIO (a)(b) (tempo. Ind.) |  woeee|  oeeee| o] e e 2443 | e




MINISTERO DEL LAVYORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI AMBIENTALI - AZIENDE PRIVATE

IMPIEGATI MARZO 2019
3B 3A 4B 4A 5B 5A 6B 6A 7B 7A 8 Quadro

A-Elementi retributivi annui

Retribuzione base 21.726,72 22.790,28 23.541,60 24.279,60 25.381,68 26.508,36 27.885,84 29.232,72 30.725,76 32.311,08 35.861,28 40.299,72
Aum.period.anzianita (n.6) 1.375,92 1.375,92 1.506,24 1.506,24 1.729,44 1.729,44 1.951,92 1.951,92 2.250,72 2.250,72 2.509,92 2.716,80
Indennita di funzione 1.620,00
Indennita integrativa mensile ex art. 33 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Compenso forfettario "una tantum" (1/01/17-

30/06/19) 71,01 74,48 76,94 79,35 82,95 86,64 91,13 95,54 100,42 105,60 117,20 131,71
|TOTALE-A 23.897,61 24.964,64 25.848,74 26.589,15 27.918,03 29.048,40 30.652,85 32.004,14 33.800,86 35.391,36 39.212,36 45.492,19
B-Oneri Aggiuntivi

Festivita' cadenti di domenica (n.4) 297,78 311,41 322,72 332,18 349,17 363,61 384,12 401,39 424,36 444,69 493,53 573,85
Tredicesima 1.935,55 2.024,18 2.097,65 2.159,15 2.269,59 2.363,48 2.496,81 2.609,05 2.758,37 2.890,48 3.207,93 3.730,04
Quattordicesima 1.925,22 2.013,85 2.087,32 2.148,82 2.259,26 2.353,15 2.486,48 2.598,72 2.748,04 2.880,15 3.197,60 3.719,71
E.G.R. (ex art.2 lettera C) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
|TOTALE-B 4.308,55 4.499,44 4.657,69 4.790,15 5.028,02 5.230,24 5.517,41 5.759,16 6.080,77 6.365,32 7.049,06 8.173,60
C-Oneri previd.e assist.

Inps (28,50%) 8.038,75 8.397,26 8.694,33 8.943,10 9.389,62 9.769,41 10.308,53 10.762,54 11.366,27 11.900,65 13.184,50 15.294,75
Inail (0,404%) 113,95 119,03 123,25 126,77 133,10 138,49 146,13 152,56 161,12 168,70 186,90 216,81
Fondo Integrazione salariale 254,22 259,67 264,18 267,97 274,76 280,53 288,73 295,63 304,81 312,93 332,45 364,53
|TOTALE-C 8.406,92 8.775,97 9.081,76 9.337,84 9.797,48 10.188,43 10.743,38 11.210,73 11.832,19 12.382,28 13.703,85 15.876,09
D-Oneri Vari

TFR 1.803,64 1.888,99 1.954,11 2.013,33 2.110,04 2.200,45 2.319,23 2.427,31 2.558,19 2.685,41 2.979,90 3.473,73
Buono pasto (€1,00*260gg) 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00
Fondo "FASDA" 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80
Fondo"Previambiente" 520,87 520,87 540,67 540,67 570,37 570,37 606,67 606,67 647,99 647,99 694,58 747,91
TOTALE-D 2.890,32 2.975,66 3.060,58 3.119,80 3.246,21 3.336,62 3.491,70 3.599,78 3.771,98 3.899,19 4.240,28 4.787,44
COSTO TOTALE ANNUO 39.503,39 41.215,72 42.648,77 43.836,94 45.989,74 47.803,69 50.405,35 52.573,81 55.485,81 58.038,16 64.205,56 74.329,33
COSTO ORARIO (tempo ind.) 24,64 25,71 26,61 27,35 28,69 29,82 31,44 32,80 34,61 36,21 40,05 46,37
COSTO TOTALE ANNUO (neoass. tempo ind.) 37.261,61 - 40.195,68 - 43.180,11 -—-- 47.237,50 - 51.839,06 -—-- 60.132,08 69.913,83
COSTO ORARIO (neoass. tempo ind.) 22,82 -—-- 24,61 -——- 26,44 -—-- 28,93 -—-- 31,74 -——- 36,82 42,81

Ore annue teoriche

[38 are x 52,14 settimane] 1.981
Ore annue mediamente non lavorate:

Ferie 165
Festivita' 76
I alattia, maternita, permeszi, infartuni 125
Farmazione e permessi D.L.vo 8108 13
Totale ore non lavorate 378

Ore annue mediam ente lavorate 1.603




