DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

	Domanda di partecipazione,
autocertificazioni e dichiarazioni per l’ammissione alla gara d’appalto

	COMUNE DI SANTA CROCE DI MAGLIANO (CB)

	PROCEDURA APERTA per l’affidamento del contratto di appalto avente ad oggetto PROSECUZIONE gestione del servizio di accoglienza integrata per i titolari di protezione internazionale (tipologia ORDINARI) da inserire nell’ambito del Sistema di Protezione per i titolari di protezione internazionale e per i minori stranieri non accompagnati (SIPROIMI) per n. 30 posti (nuclei familiari e singoli), secondo il progetto finanziato, ai sensi del D.M. 18 novembre 2019, con decreto del Ministero dell'Interno del 10.08.2020 per il triennio 2021/2023 (01.01.2021-31.12.2023) 
CIG: 8524527637 -    CUP: E69G20000470005		



	il sottoscritto
	

	in qualità di  
	(titolare, legale rappresentante, procuratore, altro)( [endnoteRef:1]) [1: 	Indicare la carica o la qualifica del dichiarante.] 

	

	dell’impresa
	

	sede
	(comune italiano
 o stato estero)  
	
	Cap:
	
	Provincia  
	

	

	indirizzo
	
	Codice fiscale:
	


[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA GARA IN OGGETTO COME([endnoteRef:2]) [2: 	Barrare una sola delle quattro ipotesi nella prima colonna.] 

	|_|
	- operatore economico singolo;

	|_|
	- mandatario, capogruppo di
	}
	raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di cui all’art.48 del decreto legislativo n. 50 del 2016;

	|_|
	- mandante in
	
	

	|_|
	- organo comune/mandatario di
	}
	rete di imprese (in contratto di rete) di cui all’art.45, comma 2, lettera f, del decreto legislativo n. 50 del 2016; 

	|_|
	- impresa in rete/mandante in
	
	


DICHIARA QUANTO SEGUE
1)	in sostituzione del certificato di iscrizione alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura:
	provincia di iscrizione:
	
	numero di iscrizione:
	

	attività:
	
	codice ATECO:
	


(per le ditte individuali)
	forma giuridicaimpresa:
	ditta individuale
	anno di iscrizione:
	

	titolare, altri soggetti con potere di rappresentanza o potere contrattuale:

	Cognome e nome
	codice fiscale
	carica ricoperta 

	
	
	titolare

	
	
	

	
	
	

	(per tutte le società e i consorzi)

	forma giuridica societaria:
	
	anno di iscrizione:
	

	capitale sociale:
	
	durata della società:
	

	soci ([endnoteRef:3]), rappresentanti legali, consiglieri delegati, amministratori e altri soggetti con potere di rappresentanza o potere contrattuale, procuratori con potere contrattuale: [3: 	Soci nelle società in nome collettivo, soci accomandatari per le società in accomandita semplice.] 


	Cognome e nome
	codice fiscale
	carica ricoperta 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	(inoltre, SOLO per le società di capitali)

	dichiara inoltre che la società ha un numero di soci: ([endnoteRef:4]) [4: 	Barrare una sola delle due opzioni nella prima colonna.] 

|_|- pari o superiore a 4 (quattro); 
|_|- inferiore a 4 (quattro), e pertanto, dichiara altresì che: ([endnoteRef:5]) [5: 	Solo qualora sia barrata questa opzione, barrare successivamente una delle tre fattispecie che seguono] 


	a)
	|_|
	- non vi sono soci, persone fisiche, con partecipazione pari o superiore al 50 per cento;

	b)
	|_|
	- è presente il seguente socio, persona fisica, con partecipazione: ([endnoteRef:6]) [6: 	Barrare una sola delle due sub-opzioni.] 


	
	
	|_|
	 - totalitaria al 100 per cento, quale socio unico:

	
	
	|_|
	 - pari o superiore al 50 per cento:

	
	
	Cognome e nome del socio (persona fisica)
	codice fiscale

	
	
	
	

	c)
	|_|
	-	sono presenti i seguenti due soci, persone fisiche, con partecipazione paritaria al 50 per cento ciascuno:

	
	
	Cognome e nome del socio (persona fisica)
	codice fiscale

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	dichiara infine di: ([endnoteRef:7]) [7: 	Barrare una sola delle due opzioni.] 

|_|- essere 
|_|- non essere 
una micro, piccola o media impresa, come definita dall’articolo 2 dell’allegato alla Raccomandazione della  Commissione europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003 (G.U.U.E. n. L 124 del 20 maggio 2003) e all’articolo 2 del d.m. 18 aprile 2005, pubblicato nella G.U. n. 238 del 12 ottobre 2005; ([endnoteRef:8]) [8: 	Sono considerate micro, piccole o medie quelle che rispondo alle seguenti due condizioni: effettivi (unità lavorative-anno) inferiori a 250 e fatturato annuo inferiore a 50 milioni di euro o totale di bilancio inferiore a 43 milioni di euro.] 




2. che nei propri confronti non è stata pronunciata una condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuta irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 del C.P.P. per uno dei reati di cui al comma 1, lett. a), b), b-bis) c), d), e), f) e g) dell'art. 80 del Codice;
3. che non è pendente alcun procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione personali (previste dal titolo I libro I del d.lgs. n. 159/2011) o di una delle cause ostative di cui rispettivamente all'art. 6 e all’art. 67 del d.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di divieto, decadenza o sospensione, di cui all’art. 67 del d.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 (art. 80, comma 2, del Codice);
4. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito (art. 80, comma 4, del Codice);
5. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché agli obblighi di cui all'art. 30, comma 3, del Codice (art. 80, comma 5, lettera a), del Codice); 
6. l'operatore economico  sia  stato  sottoposto  a  liquidazione giudiziale o si trovi in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo o sia in corso nei suoi confronti un procedimento  per  la dichiarazione di  una  di  tali  situazioni,  fermo  restando  quanto previsto dall'articolo  95  del  codice  della  crisi  di  impresa  e dell'insolvenza  adottato  in  attuazione   della   delega   di   cui all'articolo 1 della legge 19 ottobre 2017, n.  155  e  dall'articolo 110 (art. 80, comma 5, lettera b), del Codice);
7. di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità (la valutazione della gravità dell'illecito viene valutata dalla stazione appaltante stessa, con particolare riferimento a quanto previsto all'art. 80, comma 5, lett. c) del Codice);
8. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 42, comma 2 del Codice, non diversamente risolvibile (art. 80, comma 5, lett. d) del Codice);
9. di non aver preso parte alla preparazione della procedura d'appalto, tale da distorcere la concorrenza, ai sensi dell' art. 67 del Codice (art. 80, comma 5, lett. e) del Codice);
10. che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (art. 80, comma 5, lett. f) del Codice);
11. di non essere attualmente iscritto nel casellario informatico tenuto dall’osservatorio dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti (art. 80, comma 5, lett. f-ter), del Codice);
12. che nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC non risulta nessuna iscrizione per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione (art. 80, comma 5 lettera g) del Codice);
13. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della l. 19 marzo 1990, n. 55 e ss. mm.ii. o, altrimenti, che è trascorso almeno un anno dall’ultima violazione accertata definitivamente e che questa è stata  rimossa (art. 80, comma 5, lett. h), del Codice);
14. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della L. 12 marzo 1999, n. 68 (art. 80, comma 5, lett. i), del Codice);
15. di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 80, comma 5, lett. l) del Codice;
16. di non trovarsi, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di controllo di cui all'art. 2359 del Codice Civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, tali da comportare che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale (art. 80, comma 5, lett. m), del Codice);
17. di impegnarsi a dare comunicazione tempestiva alla stazione appaltante e alla Prefettura, di tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei propri confronti, degli organi sociali o dei dirigenti d'impresa. (Il predetto adempimento ha natura essenziale ai fini dell'esecuzione del contratto e il relativo inadempimento darà luogo alla risoluzione espressa del contratto stesso, ai sensi dell'art. 1456 del Codice Civile, ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto sia stata disposta  misura  cautelare  o  sia  intervenuto  rinvio  a giudizio per il delitto previsto dall'art. 317 del Codice Penale);
18. di essere a conoscenza che la stazione appaltante si impegna ad avvalersi della clausola risolutiva espressa, di cui all'art. 1456 del Codice Civile, ogni qualvolta nei propri confronti o nei confronti dei componenti la compagine sociale, o dei dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt. 317 C.P., 318 C.P., 319 C.P., 319-bis C.P., 319-ter C.P., 319-quater C.P., 320 C.P., 322 C.P., 322-bis C.P., 346-bis C.P., 353 C.P., 353-bis C.P.
19. non sussiste il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione di cui all’art. 53, comma 16 – ter, del D.Lgs. del 2001, n. 165 (ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti del Comune di Santa Croce di Magliano che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, per conto delle pubbliche amministrazioni, nei loro confronti, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;
20. l’insussistenza delle cause di esclusione dalle procedure di appalto di cui all’art. 41 del D.Lgs. n.198/2006 (codice delle pari opportunità);
21. l’insussistenza delle cause di esclusione dalle procedure di appalto di cui all’art. 44 del D.Lgs. n.286/1998 (Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero), come modificato dall’art. 28, comma 1, L. 189/2002;
22. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;
23. indica il domicilio fiscale, il codice fiscale, la partita IVA, il numero di telefono, il codice attività (deve essere conforme ai valori dell’Anagrafe Tributaria), l'Ufficio dell'Agenzia delle Entrate a cui rivolgersi ai fini della verifica;
24. dichiara le posizioni previdenziali ed assicurative INPS e INAL ed il C.C.N.L. applicato ed il numero dei dipendenti occupati;
25. di non essere/essere regolarmente iscritto alla White List o di aver presentato domanda per l'iscrizione o permanenza.
26. Ai fini delle comunicazioni di cui all’art. 76 del Codice da parte della Stazione Appaltante dovrà indicare il proprio indirizzo PEC.

Data………………………………………..
Firma…………………………………..
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