Prot. n. 0003808 del 16-10-2020 partenza

DOMANDA DI CONTRIBUTO RELATIVA ALLA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

ISCRITTE NEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE E | SERVIZI DELL'ASILO

AL MINISTERO DELL'INTERNO
Dipartimento per le liberta civili e I'immigrazione

L'ENTE LOCALE PROPONENTE

Ente locale: Comune di Sassinoro

CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE
E | SERVIZI DELL'ASILO. A TAL FINE COMUNICA:
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Anagrafica soggetto richiedente

1. DATI DELL'ENTE LOCALE PROPONENTE:

Ente locale: Comune di Sassinoro
Indirizzo: Largo Ossining
Codice Fiscale: 80002310623

Conto di Tesoreria (c/o la

Sezione Provinciale della

Banca d'ltalia) o Conto IT11H0100003245421300304682
Corrente Bancario

(Coordinate IBAN):

Popolazione Residente: 647

Nome: Pasqualino

Cognome: Cusano

Funzione: Sindaco pro-tempore
Telefono/Fax: 0824958002

Email: info@comune.sassinoro.bn.it
Nome: Antonella

Cognome: Mastrantuono
lllne(;]atltralflzgcrélc;perto presso Responsabile settore economico finanziario
Telefono/Fax: 0824958002

Email: info@comune.sassinoro.bn.it

4. REFERENTE PER LA PROPOSTA PROGETTUALE PRESSO L'ENTE LOCALE
Nome:
Cognome:

Incarico ricoperto presso
I'ente locale:

Telefono/Fax:
Email:
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5. DATI DEGLI ENTI ATTUATORI (SOGGETTI O ORGANIZZAZIONI DIVERSI DALL'ENTE
LOCALE) AFFIDATARI DI UNO O PIU' SERVIZI PREVISTI
Denominazione ente o

) ) Ente da individuare
organizzazione:

Indirizzo: con gara ad evidenza pubblica
Responsabile operativo ~ Nome: Gabriella

del progetto Cognome: Frasca
Telefono/Fax: 0824958001

E-mail: info@comune.sassinoro.bn.it

- Accoglienza materiale
- Mediazione linguistica-culturale
- Orientamento e accesso ai servizi del territorio
- Formazione e riqualificazione professionale
Servizio affidato: - Orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo
- Orientamento e accompagnamento all'inserimento abitativo
- Orientamento e accompagnamento all'inserimento sociale
- Orientamento e accompagnamento legale
- Tutela psico-socio-sanitaria

Descrizione sintetica

degli eventuali servizi in

essere sul territorio Campania
regionale dell'ente

proponente:

|
6. RESPONSABILE PER LA BANCA DATI

Nome: Gabriella

Cognome: Frasca

Ente di appartenenza: comune di Sassinoro
Telefono/Fax: 0824958002

Email: info@comune.sassinoro.bn.it

Nome, cognome e
numero di telefono altro Antonella Mastrantuono, 0824958001
personale di contatto:
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Anagrafica progetto

DATI RIEPILOGATIVI DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

Data di attivazione
prevista:

Progetto di accoglienza
integrata é riservato a:

Numero dei posti per i
quali si richiede il
contributo:

In relazione al numero dei
posti di cui al punto
precedente, indicare la
percentuale e il relativo
numero dei posti da
destinare alla rete
nazionale dello SPRAR

Indicare i soggetti
beneficiari e il numero dei
posti:

Indicare il costo totale
annuale del progetto
comprensivo di
cofinanziamento:

Indicare il costo
giornaliero a persona:
(pro-die pro-capite: rapporto
fra costo totale annuale del
progetto e numero dei posti
per cui si chiede il
contributo, diviso per 365
giorni)

Indicare il contributo
dell'ente locale:

(In conformita alle
modalita di cui
all'Allegato C)

01/07/2017

Titolari di protezione internazionale ed altresi richiedenti
protezione internazionale, nonché titolari di permesso umanitario
di cui all'art. 32, comma 3, del decreto legislativo 28 gennaio
2008, n. 25, singoli o con il rispettivo nucleo familiare

20

Numero posti: 20
Percentuale: 100,00 %

D Persone singole di sesso maschile
Numero posti

D Persone singole di sesso femminile
Numero posti

E Nuclei familiari

Numero posti 16
E Nuclei familiari monoparentali
Numero posti 4

284700,00

39,00

14234,00

pari al 5,00 % del costo totale annuale del progetto comprensivo
di cofinanziamento (indicato al punto 7.6).
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Descrivere la
complementarieta della
presente proposta
progettuale con altri
progetti attuati o da
attuare a valere su
differenti fonti di
finanziamento o in modo
non oneroso:

(in particolare, nel caso in
cui I'ente locale sia
beneficiario di fondi
comunitari, fondi regionali o
di altri fondi straordinari,
indicare le strategie messe
in atto dall'ente per rendere
complementari e sinergici
gli interventi finanziati con
tali fondi e le risorse
destinate allo SPRAR)

null

0003808 del

16- 10- 2020 partenza
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8 Servizi

Servizio di Accoglienza materiale:

Verra garantito a ciascun beneficiario il vitto attraverso
I'erogazione di un fondo settimanale di 35 euro. | beneficiari
potranno cosi scegliere autonomamente gli alimenti presenti sul
mercato ed essere autonomi nella preparzione e conservazione.
Gli operatori all'accoglienza vigileranno solo sulla tenuta degli
standard igienici opportuni alla convivenza e le condizioni di
salute correlate alla corretta alimentazione. Due volte I'anno
verranno erogati 250 euro per beneficiario per l'acquisto di
vestiario, inoltre saranno distribuiti in forma gratuita i capi di
abbigliamento nuovi ceduti da negozi; - i prodotti per l'igiene
della casa e l'igiene personale di basesaranno forniti dall'equipe;
il pocket money avra il valore di 2,50 euro e verra erogato solo ai
beneficiari che abbiano tenuto fede agli impegni della settimana
in materia di alfabetizzazione e formazione/lavoro e con
comportamento rispettoso delle regole del patto di accoglienza.

Descrivere le modalita di
erogazione:

| principali risultati attesi sono: - la soddisfazione dei beneficiari
misurata sulla percentuale di abbandoni del progetto o richieste
di trasferimento in altri SPRAR. Si punta alla soddisfazione di
almeno il 90% dei beneficiari. - La corretta erogazione dei pocket
money come indice di buon andamento della funzione
pedagogica del progetto e non meramente assistenziale. Ci
aspettiamo una erogazione regolare a cadenza settimanale
(indice di una buona condoitta e di partecipazione degli utenti)
per almeno il 90% dei giorni di permanenza di ciascun

Risultati Attesi:

beneficiario.
Cost-o_armuale del 245460,00
servizio:
Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al [P1, P2, P4, P5, P7, L2, L3, L4, L5, B1, B2, G1, G2, G4, G6, S1,
servizio, come da allegato S2, A2, A3, A4, Cil, Ci2, Ci3, Ci4]
C:
Ente/i Attuatore/i - Ente da individuare

assegnato al servizio:
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Servizio di Mediazione linguistica-culturale:

Descrivere le modalita di
erogazione:

Risultati Attesi:

Costo annuale del
servizio:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Ente/i Attuatorel/i
assegnato al servizio:

La mediazione linguistica e culturale sara garantita dal personale
interno all'ente attuatore e dalla collaborazione con enti di
interpretariato presenti nel territorio Beneventano e limitrofo.
Oltre al mediatore linguistico e culturale interno all'equipe,
verranno individuati, al bisogno, mediatori e/o interpreti per
collaborazioni occasonali in base alle esigenze linguistiche di
singoli beneficiari. Compito del/dei mediatori sara quello di
contribuire ad attivare percorsi virtuosi di confronto e di
coabitazione positiva fra le diverse etnie presenti nel progetto e
fra queste e la popolazione autoctoni. All'interno dell'equipe e
prevista inoltre la figura di una psicologa con comprovata
esperienza nella presa in carico di richiedenti asilo e rifugiati.
Questo consentira di rafforzare la capacita del progetto di
accogliere le particolarita e i vissuti di ciascun beneficario e di
offrire risposte funzionali al benessere psico-sociale e alla
realizzazione del progetto di vita.

| principali risultati attesi in merito a tale servizio riguardano la
semplificazione della comprensione reciproca fra culture ed etnie
differenti, la facilitazione dei rapporti interpersonali e il
superamento di eventuali criticita e conflittualita, lo stimolo nella
ricerca delle somiglianze al di la delle diversita separanti, la
costruzione di un ponte con la popolazione autoctona. Ulteriore
obiettivo del servizio di mediazione linguistica e culturale ¢ il
supporto durante gli incontri individuali di ciascun beneficiario
con gli altri membri dell'equipe sprar (operatore legale,
psicologo, educatrice, ecc.) al fine di facilitare le comunicazioni,
le comprensioni e la corretta fruizione delle informazioni
apprese.

14300,00

[P2, P6, S2]

- Ente da individuare
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Servizio di Orientamento e accesso ai servizi del territorio:

Gli operatori all'accoglienza si occuperanno di garantire
I'orientamento e l'accesso ai servizi del territorio, in particolare:
I'accompagnamento e il supporto per l'iscrizione al Sistema
Sanitario Nazionale; all'anagrafe per il rilascio della Carta di
Identita; in Questura per la richiesta e il rinnovo dei Permessi di
Soggiorno e le notifiche di convocazione e gli esiti delle

Descrivere le modalitadi  Commissioni Territoriali; ecc. L'educatrice strutturera, con il

erogazione: supporto del mediatore linguistico e culturale, un corso di
Educazione Civica con incontri settimanali, finalizzati a fornire
informazioni relativamente ad aspetti pratico-amministrativi della
vita quotidiana, alle norme, gli usi e i costumi, stimolando la
conoscenza reciproca fra i vari beneficiari e il territorio locale.
L'operatrice all'integrazione garantira I'accesso a tutti i servizi
funzionali alla ricerca di lavoro sul territorio nazionale (Centro per
I'lmpiego, Agenzie Interinali, Garanzia Giovani, ecc.).

Iscrizione nei registri comunali della residenza anagrafica per il
100% dei beneficiari. Rilascio del codice fiscale presso I'Agenzia
delle Entrate per il 100% dei beneficiari. Iscrizione al Servizio
Sanitario Nazionale per il 100% dei beneficiari. Inserimento ai
corsi di apprendimento e approfondimento della lingua italiana e
Iscrizione ai corsi di istruzione per gli adulti per il 100% dei
beneficiari per un minimo di 10 ore settimanali e con I'80% di
frequenza per ciascun beneficiario. Apertura di conti
correnti/libretti postali e/o carte ricaricabili e/o conti correnti
bancari per tutti i beneficiari che ne faranno richiesta. 100% di
minori in obbligo formativo iscritti a scuola, presso l'isituto
Comprensivo di Morcone (Bn) il quale ha una sezione distaccata
di scuola dell'infanzia e della scuola primaria proprio nel comune
di Sassinoro.

Risultati Attesi:

Costo annuale del
servizio:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Ente/i Attuatorel/i - Ente da individuare
assegnato al servizio:

137310,00

[P1, P2, P3, P5, P7, G4, G5, G7, S1, S2, A3, Ci2, Ci3, Ci4]
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Servizio di Formazione e riqualificazione professionale:

Descrivere le modalita di
erogazione:

Risultati Attesi:

Costo annuale del
Servizio:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Ente/i Attuatore/i
assegnato al servizio:

L'operatore all'integrazione organizzera apposite sessioni per la
redazione del Bilancio di Competenze. Si trattera di un percorso
di consulenza e di orientamento per aiutare i beneficiari a
definire con maggior consapevolezza le proprie capacita,
conoscenze, competenze e aspirazioni professionali. L'esito del
bilancio consentira la definizione del fabbisogno formativo cosi
da progettare percorsi professionali soddisfacenti. || BDC seguira
I modelli predisposti da Italia Lavoro con il progetto INSIDE, con
I'aggiunta delle condizioni specifiche relative agli stranieri. Per la
sua stesura sono previsti 6 incontri di cui 3 collettivi e 3
individuali. Negli incontri verra illustrato il quadro del mercato del
lavoro in Italia, in termini di domande di lavoro non coperte a
sufficienza. A partire dal BDC l'educatore potra: orientare e
accompgnare i beneficiari alla formazione e riqualificazione
professionale; valutare la necessita o meno di procedere al
riconoscimento dei titoli di studio.

Redazione dei Bilanci di Competenze e dei Curriculum Vitae per
il 100% dei beneficiari. Certificazione di competenze formali
precedentemente possedute dal beneficiario per il
riconoscimento in Italia ed in Europa dei titoli posseduti per il
50% dei beneficiari. Avvio di tirocinii formativi in aziende per il
100% dei beneficiari che ne faranno richiesta. Iscrizione a corsi
di formazione professionale per il rilascio di titoli formativi
regionali, nazionali ed europei per 1'80% dei beneficiari
totalmente intese ed il 100% di quelli che ne faranno richiesta
esplicita. Iscrizione Universitaria per il 100% di coloro che ne
faranno richiesta.

60000,00

[P1, G4, 11, 12, Ci3]

- Ente da individuare
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Servizio di Orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo:

Descrivere le modalita di
erogazione:

Risultati Attesi:

Costo annuale del
servizio:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Ente/i Attuatore/i
assegnato al servizio:

L'operatore legale, con il supporto del mediatore linguistico e
culturale, offrira informazioni specifiche sulla normativa italiana
in materia di lavoro, attraverso seminari periodici e la consegna
di materiale didattico nella lingua del beneficiario. L'operatore
all'integrazione seguira l'iscrizione presso il Centro Impiego di
Benevento, le Agenzie Interinali presenti sul territorio, Garanzia
Giovani e facilitera la costruzione di una rete con gli Enti di
Formazione del Territorio. Attraverso la rete, sara possibile
avviare percorsi di borsa lavoro e tirocini di formazione
professionale presso aziende locali. Allo stato attuale, sono gia
fidelizzati rapporti con gli agriturismi e con la pro loco di
Sassinoro, utili all'eventuale inserimento dei beneficiari
predisposti in attivita turistiche.Per i soggetti piu vulnerabili, sara
possibile realizzare dei percorsi di inserimento lavorativo protetto
nel circuito di Agricoltura Sociale della Caritas di Benevento.

Almeno il 50% dei beneficiari sara avviato in percorsi di borsa
lavoro a carico del progetto. Il 100% dei beneficiari dovra essere
iscritto presso il Centro per I'lmpiego di Benevento. Il 40% dei
beneficiari avra una collaborazione lavorativa con le aziende
coinvolte al termine delle borse lavoro garantite dal progetto. Tre
Beneficiari potranno lavorare presso le le Fattorie Sociali della
Caritas dopo il progetto. Tutti gli altri beneficiari avranno
comunque aumentato le chance di lavoro in modo considerevole
grazie al bagaglio informativo ed alle attivita di job placement
realizzate.

78000,00

[P1, P2, P3, G4, 12, Ci2, Ci3]

- Ente da individuare
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Servizio di Orientamento e accompagnamento all'inserimento abitativo :

Descrivere le modalita di
erogazione:

Risultati Attesi:

Costo annuale del
Servizio:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Ente/i Attuatore/i
assegnato al servizio:

L'assistente sociale veicolera le informazioni relative al "Diritto
alla Casa" con materiale divulgativo tradotto nella lingua del
beneficiario. Per i beneficiari interessati e in possesso dei
requisiti previsti, l'operatore provvedera a favorire l'inserimento
nelle graduatorie dello IACP di Benevento. Rispetto al mercato
privato nel circondario di Sassinoro i canoni sono vantaggiosi,
aggirandosi intorno ai 300,00 euro ad appartamento e si segnala
la presenza di un numero elevato di case sfitte. L'operatore
all'integrazione supportera i beneficiari interessati nella ricerca di
una soluzione abitativa. Per i beneficiari piu vulnerabili la Caritas
di Benevento potra attivare la rete del progetto Rifugiato a casa
mia nel limite di un anno. Il progetto prevede inoltre un contributo
straordinario all'uscita di 250,00€ a beneficiario.

Il nostro progetto ambisce a convertire nei beneficiari il "sogno di
vivere nelle metropoli di occidente" nel desiderio di vivere nei
piccoli borghi italiani ed europei. Sassinoro € un piccolo paese
della Campania al confine con il Molise (612 abitanti) ed ha un
indice di vecchiaia notevole. Il comune ha deciso di aprirsi al
mondo per contrastare il preoccupante e progressivo processo di
spopolamento. L'amministrazione comunale e i cittadini tutti
vedono nello SPRAR una concreta possibilita di nuovi
insediamenti familiari in un borgo dalla storia millenaria e di
importanza strategica a rischio di estinzione imminente. Il nostro
piu grande risultato sara percio sperare che i beneficiari
desiderino trasferirsi a Sassinoro o comunque nella zona. Il 35%
dei beneficiari del primo anno avranno preso alloggio a
Sassinoro o nelle sue vicinanze. Il 50% nel secondo anno. Il
100% dei beneficiari avranno avuto un progetto abitativo
condiviso con I'equipe prima dell'uscita. 5 beneficiari vulnerabili,
eventualmente presenti tra i beneficiari, saranno alloggiati
presso le famiglie coinvolte nel progetto Rifugiato a Casa Mia.

66000,00

[P1, P5, S1,13, 14, 15, Ci3]

- Ente da individuare
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Servizio di Orientamento e accompagnamento all'inserimento sociale :

Descrivere le modalita di
erogazione:

Risultati Attesi:

Costo annuale del
Servizio:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Ente/i Attuatore/i
assegnato al servizio:

I Comune, attraverso la Caritas parrocchiale di Sassinoro e
I'associazione Pro Loco intende promuovere la nascita di
un‘associazione di cittadini di Sassinoro, opportunamente
sensibilizzati nel corso di questa progettazione SPRAR, che si
assumera su di sé il compito dell'accoglienza informale ed
empatica dei beneficiari, offrendo loro I'occasione di scambi
interculturali. L'equipe SPRAR partecipera alle rassegne di
interventi culturali messi in campo dalla Pro Loco e della Caritas
di Benevento (Cultur-azioni) per promuovere l'incontro e lo
scambio di esperienze tra giovani autoctoni e giovani immigrati. |
Beneficiari interessati ad attivita sportive potranno iscriversi alle
associazioni sportive partner per partecipare a campionati ed
allenamenti.

Nascita dell’Associazione con la partecipazione al suo interno di
almeno 10 giovani under 35 e 10 famiglie e 10 beneficiari.
Partecipazione del 75% dei beneficiari storicamente presenti alle
attivita del Santuario di Santa Lucia (meta di turismo religioso) e
alla festa dell'’Acqua (Sassinoro Paese dell'’Acqua).
Partecipazione dei beneficiari ad almeno 10 incontri I'anno della
rassegna Cultur-azioni. Iscrizioni di almeno 10 beneficiari I'anno
nelle Associazioni sportive in zona.

55440,00

[P1, G4, S1, 16]

- Ente da individuare
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Servizio di Orientamento e accompagnamento legale:

Descrivere le modalita di
erogazione:

Risultati Attesi:

Costo annuale del
servizio:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Ente/i Attuatore/i
assegnato al servizio:

Un operatore legale esperto in materia di Protezione
Internazionale e Diritto di Asilo espletera il servizio di
orientamento legale attraverso incontri sia individuali, sia di
gruppo. Nello specifico, durante gli incontri individuali, si
occupera della ricostruzione della memoria autobiografica, della
preparazione all' audizione in Commissione Territoriale, della
preparazione di un fascicolo personale, delle procedure di
ricongiungimento familiare e dei programmi di rimpatrio
volontario e assistito in base alle esigenze di cui ciascun
beneficiario si fara portatore. In caso di diniego da parte della
Commissione Territoriale competente, I'operatore legale istruira
il beneficiario sull'iter da seguire per intraprendere il ricorso
presso il Tribunale. Gli incontri di gruppo saranno finalizzati a
fornire corrette informazioni sulla normativa italiana ed europea
in materia di asilo, sui diritti e i doveri sanciti dall'Ordinamento
Italiano.

100% di beneficiari correttamente informati. 100% dei beneficiari
accompagnati in base alle esigenze burocratiche. 90% dei
beneficiari soddisfatti del servizio, il cui grado di misurazione
verra analizzato attraverso appositi questionari anonimi
somministrati dagli OSA. Attivazione della procedura di rimpatrio
volontario assistito e di ricongiungimenti familiari per il 90% dei
facenti richiesta.

62500,00

[P1, P3, G4, Ci3]

- Ente da individuare
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Servizio di Tutela psico-socio-sanitaria:

Grazie alle procedure realizzate in materia di iscrizione
anagrafica e al rilascio del codice fiscale, a ciascun beneficiario
sara garantito il supporto sanitario di base e specialistico. Oltre
agli ordinari servizi di medicina generale presenti sul territorio ed
al ricorso al distretto sanitario Nord Est di Morcone, la tutela
socio sanitaria dei beneficiari sara garantita dalla fluente
collaborazione tra coop Il Melograno e DSM e SerT di

Descrivere le modalita di  Benevento (per i problemi di natura psichica e di dipendenza

erogazione: patologia). Oltre al supporto dei servizi pubblici, verranno
garantiti specifici servizi socio-sanitari da personale interno e da
volontari. La presa in carico psicologica e psicoterapica sara
garantita dal supporto di una psicologa/psicoterapeuta esperta in
etno-psicologia. Il progetto prevede inoltre il supporto di uno
psichiatra per necessita di socio-sanitarie di tipo psichiatriche.
Infine, il progetto usufruira del supporto volontario di un dentista
e di un medico di medicina legale.

100% dei beneficiari iscritti al SSN ed a cui e stato attribuito il
relativo codice di esenzione. Efficienza dell'attivita di
prevenzione dei disturbi psicologici misurata sulla base del
numero di acting out complessivi (il nostro risultato € registrare

Risultati Attesi: meno di 2 eventi acting out all'anno). Stato di salute complessivo
dei beneficiari tenuto costantemente sotto controllo grazie alla
fruizione ordinaria dei servizi sanitari da parte dei benificiari.
Corretto utilizzo del SSN, misurato rispetto all'assenza di ricoveri
impropri o utilizzo improprio del Pronto Soccorso.

Costo annuale del
servizio:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Ente/i Attuatore/i - Ente da individuare
assegnato al servizio:

66300,00

[P1, P5, P6, G3, G4, S1, T2, Ci3]
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9 Rete territoriale

0003808 del
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RAPPRESENTAZIONE DELLA RETE TERRITORIALE DI RIFERIMENTO

Nome
ente/ufficio

Attivita/Servizio

Modalita di collaborazione

Arcidiocesi di

Benevento-Ufficio

Servizi di
inserimento
lavorativo e di
assistenza per le

La cooperativa sociale Il Melograno essendo ente
gestore della Caritas di Benevento di intesa con |l
comune di Sassinoro permettera ai beneficiari di fruire
dei servizi di inserimento lavorativo offerti dalla Caritas
nelle reti di imprese sensibilizzate dalla stessa e la
possibilita di costruire con la Caritas i progetti di vita

Caritas rogettualita . o . P
brog " futura per i beneficiari che abbiano finito il percorso
future "dopo . ) e A
" SPRAR, in particolare attraverso l'attivazione di reti di
SPRAR : . o T
collaborazione nazionale del circuito Caritas italiana per
le sistemazioni alloggiative future
Centro per .
s . Iscrizione e
I'impiego di . . : L L . o
ricerca di Stipula di tirocini lavorativi ai sensi della Legge n
Benevento- R
: ) opportunita 99/2013
sezione di X
lavorative
Morcone
Servizio di
. . formazione Proficua collaborazione con l'associazione di
Sannio Irpinia ) ! . i ! . :
Lab professionale ed |promozione sociale per l'inserimento lavorativo di
inserimento persone svantaggiate.
lavorativo
Ente di Collaborazione per il rilascio di titoli formativi nel campo
Scuola La . S . e N :
) Formazione dell'assistenza socio-sanitaria, dell'informatica e nel
Tecnica . o N .
Professionale campo della raccolta dei rifiuti e delle energie rinnovabili.
F.A.P.A.S. Ente |Ente di . Lo : e - s
. : , Collaborazione per il rilascio dei titoli formativi a validita
di Formazione Formazione :
) : nazionale
Professionale Professionale
Soel Formazione Collaborazione per il rilascio dei titoli formativi a validita
Professionale nazionale per le qualifiche di cuoco e pizzaiolo
. : La CAAT si occupa della promozione e della diffusione
Formazione in e . . . . S
; dell'artigianato in regione Campania, non rilascia titol
CAAT campo di - ) . : . 5
L professionali ma i suoi corsi sono molto validi per
artigianato - : S . . R
avvicinare i beneficiari alle pratiche artigiane italiane.
Promozione

Associazione Pro
Loco Sassinoro

turistica, sociale,
valorizzazione
delle potenzialita
naturalistiche,
culturali, storiche
ed

enogastronomiche

Collaborazione per l'integrazione dei beneficiari nelle
attivita di promozione del paese.




Piano Sociale di
Zona Ambito
Sociale B0O5

Prot. n.

Servizi di Welfare

0003808 del

16- 10- 2020 partenza

Il Comune di Sassinoro e parte delllAmbito Sociale BO5
e potra intercettare servizi di Welfare previsti nel piano
sociale di zona a favore della popolazione dei beneficiari
ospiti, come ad esempio l'accesso a progetti di borse
lavoro per i beneficiari

Centro di
Formazione
Permanente per
Adulti - Ufficio
Scolastico
provinciale di
Benevento

Corsi di lingua
italiana per
stranieri. Corsi di
informatica gratuiti

Iscrizione dei beneficiari ai corsi. Collaborazione formale
ed informale in essere dal 2012.

Istituto
Comprensivo di
Morcone sez. di

Attivita formativa e
scolarizzazione

Protocollo di collaborazione per inserimento scolastico

Sassinoro
. Attivita di
Cooperativa ) - e .
: . . . |promozione del protocollo di intesa per avvio di tirocini formativi con
sociale Delfini di :
turismo borsa lavoro.
Terraar.l. -
sostenibile
Affittacamere . . e -
" .. |Inserimento protocollo di intesa per avvio di tirocini formativi con
Casa Santucci .
g " lavorativo borsa lavoro.
e "Villa Sara
Agriturismo "Le . . T -
Delizie Inserimento protocollo di intesa per avvio di tirocini formativi con
. " lavorativo borsa lavoro.
dell'Ortolano
Associazione coinvolgimento informale in attivita ludico ricreative
culturale "Paese |Inserimento turistiche, sviluppare il tema della tutela e valorizzazione
dell'’Acqua” delle risorse idriche
Affittacamere "La . . T -
Dimora dei Inserlmento protocollo di intesa per avvio di tirocini formativi con
lavorativo borsa lavoro.
Pentri
Associazione
Sportiva . . . N . .
P - Inserimento protocollo di collaborazione per l'inserimento dei
Dilettantistica . O R : :
. Sociale beneficiari nelle attivita della squadra di calcio.
Sassinoro
football club

Associazione
Musicale Citta di
Sassinoro

Banda musicale

coinvolgimento informale in attivita ludico ricreative.

Sassifunki Street
Band

Banda musicale

coinvolgimento informale in attivita ludico ricreative.

Cooperativa
sociale Leonardo
ar.l.

Ente di
Formazione
Professionale

collaborazione per il rilascio di titoli formativi per
innumerevoli corsi di formazione.

CPIA di Morcone

Corsi di lingua
italiana per
stranieri

protocollo di collaborazione
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Politiche giovanili,

Forum della : coinvolgimento informale in attivita ludico ricreative
, N scambio culturale, |, . . . . : .
Gioventu di : o turistiche, sviluppare il tema della tutela e valorizzazione
. manifestazioni
Sassinoro o del paese.
musicali
ASDCanoaVela itrt)i(\)/irttaAr(i:c?rltja?tli(\:/lee
Lago di Accordi Informali e/o Protocollo di Intesa

Campolattaro

al Lago di
Campolattaro
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10 Equipe Multidisciplinare

Numero totale del
personale caricato sul
Piano Finanziario
Preventivo del progetto:

17,00

Risorse previste:

(incluso il personale amministrativo/contabile)

Nome Ente Gestore

Ente: Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia: Fascia A

Ore/Settimana 38,00

Ore/Mese 152,00

Contratto Tempo determinato/indeterminato

Ruolo nell'equipe Coordinatore

Costo annuale 24000,00

Voce di Piano Finanziario P7 - Altre figure professionali (personale direttivo o
Preventivo amministrativo dell'Ente Locale etc.)

Nome Ente Gestore

Ente: Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia: Fascia C

Ore/Settimana 8,00

Ore/Mese 32,00

Contratto Tempo determinato/indeterminato

Ruolo nell'equipe Assistente sociale

Costo annuale 6000,00

\I;?:\/eeﬂltisloano Finanziario P5 - Assistenti sociali

Nome Ente Gestore

Ente: Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia: Fascia C

Ore/Settimana 11,00

Ore/Mese 44,00

Contratto Tempo determinato/indeterminato

Ruolo nell'equipe Mediatore linguistico e culturale

Costo annuale 8500,00

\Ff?;\,ee?,'tisfno Finanziario P2 - Interpreti e mediatori culturali

Nome Ente Gestore

Ente: Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia: Fascia C

Ore/Settimana 15,00

Ore/Mese 60,00
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Contratto
Ruolo nell'equipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

Tempo determinato/indeterminato
Operatore legale
10000,00

P3 - Operatore legale

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

Ente Gestore

Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia C

4,00

16,00

Tempo determinato/indeterminato

Psicologa

4800,00

P6 - Psicologi

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

Ente Gestore

Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia C

17,00

68,00

Tempo determinato/indeterminato

Operatore sociale

10750,00

P1 - Operatori sociali

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

Mastrantuono Antonella

Comune di Sassinoro

Fascia C

16,00

64,00

Dipendente del comune di Sassinoro

Responsabile ragioneria e aggiornamento banca dati
14234,00

P7 - Altre figure professionali (personale direttivo o
amministrativo dell'Ente Locale etc.)

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe
Costo annuale

Ente Gestore

Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia C

21,00

84,00

Tempo determinato/indeterminato
responsabile rendicontazione contabile
16076,00
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Voce di Piano Finanziario
Preventivo

P7 - Altre figure professionali (personale direttivo o
amministrativo dell'Ente Locale etc.)

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

Ente Gestore

Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia C

2,00

8,00

volontario

Medico generico

0,00

T2 - Costi e consulenze occasionali per supporto
psico-socio-sanitario

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

Ente Gestore

Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia C

2,00

8,00

volontario

dentista

0,00

T2 - Costi e consulenze occasionali per supporto
psico-socio-sanitario

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

Ente Gestore

Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia C

1,00

4,00

Tempo determinato/indeterminato

Ausiliare

2000,00

P4 - Addetti alle pulizie

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

Ente Gestore

Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia C

17,00

68,00

Tempo determinato/indeterminato

Operatore Sociale

10750,00

P1 - Operatori sociali

Nome
Ente:

Ente Gestore
Ente gestore da individuare con gara pubblica
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Fascia: Fascia C

Ore/Settimana 22,00

Ore/Mese 88,00

Contratto Tempo determinato/indeterminato
Ruolo nell'equipe Operatore all'accoglienza

Costo annuale 14000,00

\P/:’)ecvee(glltisloano Finanziario P1 - Operatori sociali

Nome Ente Gestore

Ente: Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia: Fascia C

Ore/Settimana 22,00

Ore/Mese 88,00

Contratto Tempo determinato/indeterminato
Ruolo nell'equipe Educatore Professionale

Costo annuale 14000,00

\Ff(r);veeﬂltisgano SlEEEY P1 - Operatori sociali

Nome Ente Gestore

Ente: Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia: Fascia A

Ore/Settimana 0,00

Ore/Mese 0,00

Contratto contratto di prestazione d'opera
Ruolo nell'equipe Supervisore Equipe

Costo annuale 2000,00

Voce di Piano Finanziario A2 - Altre spese relative al personale (costi per consulenti fiscali e
Preventivo del lavoro, etc.)

Nome Ente Gestore

Ente: Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia: Fascia C

Ore/Settimana 0,00

Ore/Mese 0,00

Contratto contratto di prestazione d'opera

Ruolo nell'equipe Interprete e Mediatore Culturale

Costo annuale 1000,00

Voce di Piano Finanziario S2 - Costi e consulenze occasionali per interpretariato e
Preventivo mediazione culturale

Nome Ente Gestore

Ente: Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia: Fascia B

Ore/Settimana 0,00

Ore/Mese 0,00

Contratto Consulenza
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Ruolo nell'equipe Consulente fiscale e del lavoro
Costo annuale 2000,00

Voce di Piano Finanziario A2 - Altre spese relative al personale (costi per consulenti fiscali e
Preventivo del lavoro, etc.)

Nome Ente Gestore

Ente: Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia: Fascia C

Ore/Settimana 0,00

Ore/Mese 0,00

Contratto Consulenza occasionale

Ruolo nell'equipe Supporto psico-socio-sanitario

Costo annuale 500,00

Voce di Piano Finanziario T2 - Costi e consulenze occasionali per supporto
Preventivo psico-socio-sanitario

Nome Ente Gestore

Ente: Ente gestore da individuare con gara pubblica
Fascia: Fascia C

Ore/Settimana 0,00

Ore/Mese 0,00

Contratto contratto di prestazione d'opera

Ruolo nell'equipe Orientamento e assistenza sociale

Costo annuale 500,00

Voce di Piano Finanziario S1 - Costi e consulenze occasionali per orientamento e
Preventivo assistenza sociale

L'equipe di progetto si avvarra in maniera strutturata e
continuativa delle seguenti figure professionali: assistente sociale,
educatore professionale, operatore legale, mediatore linguistico e
culturale, operatori preposti all'accoglienza e operatori
all'integrazione. L'equipe sara coordinata da un professionista
esperto nella gestione di gruppi di lavoro e con esperienza nel
settore dell'accoglienza ai migranti. Il coordinatore si occupra di
organizzare i ruoli all'interno dell'equipe, favorendo un percorso
partecipativo e tenendo conto dei profili personali e professionali
di ognuno e programmera i compiti di ciascun operatore in base
alle esigenze di progetto. Gli operatori forniranno feedback
attraverso la compilazione di report settimanali. L'equipe si riunira
ogni 15 giorni al fine di programmare il lavoro quotidiano,
condividere informazioni e modalita operative rispetto a casi
individuali. Si avvarra del supporto di uno psicoterapeuta
supervisore una volta al mese.

Modalita di
organizzazione del lavoro
e di gestione dell'équipe :
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L'ente attuatore fornira all'ente locale relazioni mensili circa il
funzionamento del servizio, il numero di beneficiari, la nazionalita
di provenienza, eventuali criticita da affrontate, risultati raggiunti.
mensilmente sara organizzata una tavola rotonda fra i principali
rappresentanti dell'ente locale e quelli degli enti attuatori. Fra i
partner di progetto verra istituita una sorta di cabina di regia con
incontri a cadenza mensile o con maggiore frequenza in caso di
bisogno. Nella cabina di regia oltre al sindaco ed al coordinatore
dell'ente attuatore, parteciperanno i funzionari dell'ufficio anagrafe
e dei servizi sociali, noncheé il segretario comunale quale referente
amministrativo del progetto. Nella cabina di regia si discutera circa
I'andamento generale del progetto e le azioni di problem solving
relative all'integrazione burocratiche e lI'accesso ai servizi di
welfare locale.

Modalita di raccordo tra
ente locale e enteli
attuatore/i :

Modalita' di aggiornamento e formazione degli operatori:

L'equipe di progetto partecipera alla formazione nazionale
organizzata dal Servizio Centrale dello Sprar e dal Coordinamento
Nazionale Immigrazione di Caritas Italiana. A livello locale,
prenderanno parte agli incontri di aggiornamento con esperti di
diritto e di politiche internazionali promossi dalla Caritas
Diocesana di Benevento, con cui il comune di Sassinoro € in rete.

Descrizione:

La formazione e I'aggiornamento puntano a raggiungere il risultato
complessivo di formare un'equipe di persone autoctone
competenti nella programmazione e realizzazione di percorsi
finalizzati all'automia dei beneficiari. In questo modo gli operatori
sociali diventano al contempo operatori di un servizio ed animatori
interculturali di una piccola realta locale come Sassinoro. Il
risultato piu importante sara la stabilizzazione degli operatori
perché la stessa squadra di partenza del progetto possa arrivare
coesa fino alla fine dello stesso, con un turn over di operatori per
un massimo di 20%.

Risultati attesi:

Costo annuale: 1000,00

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Modalita' attraverso le quali viene svolta I'attivita’ di supervisione esterna psicologica

dell'equipe:
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La supervisione avra cadenza mensile e sara affidata a uno
psicoterapeuta con comprovata esperienza in materia di
migrazioni. Durante la supervisione I'equipe approfondira tre
aspetti del proprio lavoro: le teorie di fondo della presa in carico, il

Descrizione: modello organizzativo implicito ed esplicito del gruppo di lavoro,
gli effetti controtrasferali della presa in carico nei singoli operatori.
La supervisione organizzativa fara riferimento ai criteri di
funzionamento dei gruppi di lavoro della Positive Organization
Scholarship (POS).

Riduzione del drop out degli operatori (dobbiamo considerare un
risultato atteso lI'abbandono di un solo componente dell'equipe nel
corso dell'intero progetto). La prevenzione del burn out degli
operatori verra misurato attraverso la resistenza al drop out e al
grado di interazione nelle equipe settimanali, registrato sulla base
delle proposte di lavoro portate all'ordine del giorno.

Risultati attesi:

Costo annuale: 2000,00

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Modalita dell'équipe di far fronte a situazioni emergenziali:

Grazie alla rete territoriale costituita negli anni dal comune di
Sassinoro potranno essere attivate reti di intervento di
emergenza. In caso di vulnerabilita psichiche/psichiatriche I'equipe
di progetto potra avvalersi del supporto del DSM di Benevento. In
caso di agiti aggressivi che richiedono l'intervento delle forze
Descrizione: dell'ordine il Comune potra attivare la rete costituita con I'ufficio
immigrazione della questura di Benevento con il quale ha gia un
rapporto fidelizzato. Oltre all'attivazione della rete, le situazioni di
emergenza richiederanno una flessibilita dell'equipe, capace di
settarsi sull'urgenza per intervenire, monitorare I'evoluzione della
situazione emergenziale e verificarne la cause e le soluzioni.

Riduzione o totale eliminazione di elementi possibili di conflittualita
tra beneficiari ed equipe/istituzioni senza abdicare alla funzione
pedagogica del servizio. Resilienza dell'equipe misurata sul grado
di coinvolgimento di tutto il personale in caso di mergenza ed il
tempo spontaneamente speso per la soluzione dell'emergenza
stessa da parte degli operatori.

Risultati attesi:
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11 Aggiornamento e gestione della banca dati

Modalita' di aggiornamento e gestione della Banca Dati:

Descrizione dei mezzi
tecnici disponibili
necessari al collegamento
alla rete informatica
gestita dal Servizio
Centrale:

Risultati Attesi:

Costo annuale:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

I Comune e attrezzato con un ufficio centrale dotato delle migliori
applicazioni hardware e softwar connesse ad una rete wifi di
ultima generazione, la rete internet & protetta da un sistema di
sicurezza gestito da un'azienda beneventana leader del settore
informatico.

L'operatore designato per la banca dati avra il compito, una volta
che sia stata effettuata la registrazione alla banca dati del Servizio
Centrale, di inserire il numero e i dati inerenti ai singoli beneficiari
(curriculum, storico sanitario, esperienze lavorative e formative) il
giorno immediatamente successivo al loro ingresso nel
programma, i dati relativi alle strutture destinate all'accoglienza e
ai servizi, ai corsi erogati dal progetto, agli enti associati. Entro e
non oltre tre giorni lavorativi dal sopravvenire di eventuali
cambiamenti inerenti lo status giuridico, formativo o
psico-socio-sanitario del richiedente, 'operatore dovra inserire i
nuovi dati, al fine di assicurare un pronto aggiornamento del
database. Qualora dovessero verificarsi mutamenti relativi alle
strutture di accoglienza, corsi previsti e operatori, I'operatore
apportera le dovute modifiche nella banca dati SPRAR, entro e
non oltre i tre giorni lavorativi dal loro sopraggiungere.

14234,00
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Fanno parte integrante della presente domanda i seguenti modelli debitamente compilati:
- Allagato B - Per ogni struttura collegata al progetto

- Allegato B1 - Dichiarazione sostitutiva su idoneita strutture

- Allegato B2 - Dichiarazione sostitutiva su requisiti ente attuatore

- Allegato C - Piano Finanziario Preventivo

- Allegato C1 - Scheda descrittiva del cofinanziamento

nonché ogni altro documento che si produce e che si chiede di acquisire con la presente
domanda.

Data di apposizione della firma digitale



