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TITOLO I-DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. I-Dispesizioni di carattere generale

L1l presente codice di comporiamento, di seguito denominato "Codice”, integra i doveri minimi di
diligenza, lealtd imparrialith ¢ buona condotta gid individuati nel Codice di comportaments
emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (di sepuite DPR n
62/2013) che i dipendenti del Comune di NERETO sono tenuti ad psservare.

2.11 Codice ¢ pubblicato sul sito intemnet istituzionale ¢ viene comunicats a tutti § dipendenti ¢ ai
collaboratori esterni al momento della loro assunzione o all’avvio della attivita di collaborazione, 1
dipendenti sottoscrivono all'atto dell sssunzione apposita dichisrazione di presa d"atio.

3.1 Codice & strumento imeprativo del Piano triennale per In prevenzione della cOrruzione, adotialo
annualmerie dall’ Amministrazione, che preveds modalitd & verifica periodica del fivello di
attuazionc del codice e le sanrioni applicate per violazioni delle sue regole, e tiene conto dell’esito
del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento,

4.Le violazioni del eodice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del codice stesso o in
coerenza con le disposizoni delle norme & dei contratti vipenti in materia.

Art. 1 -Ambito di appHeazione

1.1l presenie codice si applica ai dipendenti del Comune di NERETO sia a tempo indeterminato che
determinato, anche in posizione & diretta collsborasione con gli organi politici. Le stegse
disposizioni si estendono, per quanto compatibile, a collabaratori e consulenti dell'Ente, con
qualsiasi tipologia di contralin o incarico ¢ a qualsiasi titolo, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizeano opere in favore dell'amministrazione
comunale,

LA tale fine, negl atti di incarico o nei contratti di acquisidoni delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servis, sono inserite apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenzy
del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice oltre che del DPR n
622013,

3.Ciascun settore conserva le dichiarazioni di presa d’atto delle disposizioni del’ Codice generale
nonché del codice di comportamento del Comune di NERETO , da parte dei dipendenti o dei
collaboratori, per i controlli periodici da parte del Segretario Comunale.

TITOLO [ - COMPORTAMENTI TRASVERSALI

Art. 3-Regali compensi e altre utilita
LIl dipendente si attiene alle disposizioni dell'art. 4 del DPR n 622013 in mateda di regali,
compensi o abtre utilita ;
210 dipendente non aceetta, per sé o per aliri, regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico
valore effetiuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia ¢ nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In opni case, indipendentemente dalla circostarza che il famo
costituisca reato, il dipendente non chiede, per € o per altr, regali o altre wilith, neanche di modico
valore a titolo di corrispettivo PET COMpiere o per aver compiuto un atto del propric ufficio da
- sopgetti che possano trarre benefici da decisioni o attivith inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui
* “eonfronti & o sta per essere chismato 8 svolgere o a Esercitare attivitd o potesid proprie dell'ufficio
ricoperto. : ' -
31l dipendente non accetta, per s=é o per altri, da un proprio subordinito, direttamenté o
indirentamente, regali o altre utilith, salvo quetli d'uso di modico valore. It liIPTI:I_IEE-EI'I'EE non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utiliti 2 un propric sovraordinato, salvo quelli d'uso di
* modico valore, =8 5 '
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4.Ad fini del presente articolo, per regali o altre wilita di modico valore si intendono quelle di valore
non superiore, in via orieotativa, a 100 euro, anche sotto forma di sconto. I] valore si calcola con
riferimento ai regali o altre wiilith ricevule, tanto sul posto di lavoro quanto al di fuord della sede
lavorativa, nel corso di un anno solare, che gualora ripetuti verranno cumulati al fine della
determinarione del valore massimo consentito,

3.Al fine di preservare il prestigio e limparzialitd dell'amministrazione, il dirigente vigila suila
corretia applicazione del presente articolo. 11 Segretario Genersle vigila sul rispetto  delle
disposizioni del presente articolo da pante del personale dirigente.

6.Qualora il bene sia stimato di wn valore superiore a 100 euro, il dipendente ha la facold &
tratienerlo, se il motivo del conferimento sia Ia mera regalia, senza che il motivo della regalia sia da
considerare non legittimo e non lecito.

T .Cralora il bene sia stimato di un valore superiore a 100 euro il bene non pud essere accetato e
tratteouto dal dipendente e deve essere:

- restituito al donatore nel caso il bene possa essere fruito solamente da una singola PETSONA OVvero
non possa essere utilizzato per scopi dell’ente;

- conferito, nel caso possa essere fruito da pitl persone ovvero possa essere venduto o devoluto ad
associazioni di volontariato e/o beneficenza

8.Le wutilita ricevute al di fuori dei casi consentiti (sconti, facilitaziond, ecc.) che non si configuranc
come beni materiali, vengono trasformate in valore economico. Il dipendente che le abbia accettnte
coniro le regole del presente codice vedrd una decurtazione stipendiale di pari entitd.

Art. 4-Incarichi di collaborazione extrs istituzionali con sopggetti terzi

LIl dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti fersi che sbbiano, o abbiano
a&vulo nel biennio precedente:

a) la gestione di un servizio per conto del Comune conferito dal Setore di appartenenza del
dipendente, anche se quest'ultimo non sia stato responsabile delle procedure di affidamento del
servizio o abbia avute direttamente funzioni di vigilanza o controllo sull’atfivith dell’ente in
questIone,

b) la titolaritd di un appalto di lavori sia come capofila che come aziendy subappaltatrice, di lavor
“assepnati da parte del Settore di appartenenza. el
2.In ogni altro caso il dipendente interessato ad accettare incarichi di collaborazione, anche a titolo
gratuito, si attiene alle norme prevista per 1'affidamento degli incarichi extrafstiturionali vigent. I
divieto si applica anche nei confronti del dipendente non respensabile di procedimento o non
competente all*adomone del provvedimento finale.

Art. 5 -Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

I.Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazions ed in prima applicazione del
presente codice, il dipendente comumica tempestivamente al rtesponsabile dell'ufficio di
apparienenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizrarioni, a prescindere
dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possanc interferire con lo svolgimento
dell’aitiviti dell’officio al quale il dipendente & assegnato. Il presente comma non -5 applica
all"adesione a partiti politici o 2 sindacati o ad associazioni religiose o legate ad altr ambit riferiti a
informazioni “sensibili”, Il dipendente si astiene dal trattare pratiche relative ad associazioni di cuj &
membro quando & prevista I'erogazione di contributi economici. In fase di prima applicazions del
presente codice eventuale comunicazione va fatta entro ¢ non oltre il 31 gennaio 2014,

211 dipendente non fa pressjoni con i colleghi o ghi utenti dei servizi o con gli stakeholders con i
quali venga in contatto dgrante I"attivitd professionale per aderire ad associazieni o organizerrion
di &lcun tipo, indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla possibilitsa o meno di derivame
vantaggi economici, personali o & carriera, e '



Art. 6 -Conflitto d'interesse

1.Un conflitto d’interesse comporta un conflitto tra il dovere del lavoratom pubblico di servire il
pubblice interesse dell’Ente ed i suoi interessi personali,

Il conflitto pubd essere causato da fattori diversi e non sempre immediatamente evidenti, comprese le
relazioni personali, eventuali attivitd non incompatibili condotte al di fucr del rapporto di lavoro o
la parteciparzione ad associazioni e gruppi portatod d'interessi specifici, o la proprietd di beni o
partecipazioni.

<Avere un conflito d'interessi non significa porre in essere una violazione dei doveri di
comportamento ma questa pud verificarsi qualora tale conflitto non sia esplicitato, reso evidente af
referente sovraordinato, affrontato e risolto nel pubblico interesse anche tramite "astensione dalla
pariecipazione a scelte, decisioni, attivita relative all*oggetto rlevato in conflitio.

3.Nel caso di dubbio sull'eventuale conflitto & necessaria la formale richiesta di valutazione, per
iseritto al dirigente di riferimento, per il dirigenti al Segretario generale. Ove venga rilevato il
conflitto di interessi, il dingente o il segretario provvederanno direttamente a rizolvere il conflitto
steaso tramite gli opporiuni interventi organizzativi, temporanei o definitivi, relativi all’oggetto
specifico ovvero alla funzione.

4, Qualoma, invece, il conflitto non possa essere valutato o risolto dai sopgetti sopra indicati, dovra
essere interessato formalmente il Responsabile della Prevenzione della Cormuzione, che determineri
gli opportuni provvedimenti risolutivi del conflitto.

3. Qualora il dipendente non espliciti il conflitto d'interesse esistenic o poleneale, il suo
comportamento sard valutato dal punto di vista disciplinare,

Art. 7-Obblighe di comunicarione
LIl conflito di interesse pud essere prevenuto tramite l'adempimento degli obblighi di
comunicazione previsti dal Codice di Comportamento Oeneralé in modo che, nell’assegnazione
delle funzioni, posirioni lavorative ¢ specifiche pratiche, possanc essere definiti gli oppartuni
Intervents. = )
2.Lili obblighi di comunicazions sono quelli di cui aghi artt. 5 ¢ 6 del Codice di Comportamento
Generale (DLP.R. o 62/2013) nonché quelli, sempre dello stesso codice, specifici per il personale
con qualifica di dirigente & per il personale assunto ai sensi dell®art, 110 del d.lgs. 2672000, previst
© dall’art. 13. Per i didgenti resta peraltro fermo I'obbligo di comunicazione delia siteazione
patrimoniale e dichiarazione dei redditi ai sensi dell’art. 17 comma 22 Lo 127/97 cosi come
modificato dallart. 52 d.lgs. n, 33/2013.
iIn fase di prima applicazione tali comunicarioni dovranno essere acquisitc con carattere di
generalitd in relazione al personale in servizio { & tempa indeterminato o determinato) alla data del |
gennaio 2014, Successivamente tali comunicazioni dovranno:
- essere acquisile all”atto dell*assunzione a cura dell’Ufficio risorse umane
- finnovate presso il scttore/servizio di destinazione nel caso di mobilitd interna ovvero di incarico
specifico di posizione di lavoro o di ufficio
- rinnovate ogni qualvolta vi siamo delle modifiche rispetio alla situazione in essere al momento
della dichisrarione resa,
4 Le dichisrndoni devono essere rese obbligatoriamente, resc ai sensi del DPE. 445/00 e
conservate in apposito archivio con modalita riservate previste dal manusale archivistico.
Art. 8-Obblige di astensione T
LI dipendente, che si trovi nella situszione di doversi asteners dal partecipare all’adozione di
decisioni o ad attivith, sulla base delle circostanze previste dalla normativa vigente, ‘comunica iale
situazione al responsabile dell’ufficio di appartenenza che decide se far effettivaments astencre il
dipendente dai procedimenti in questione. . :

a-



2.1l responsabile delluificio di atto dell’avvenuta astensione del dipendente che ne riporta le
motivazioni ¢ |a inserisce nella documentazione agli aiti del procedimento.

3.Dei casi di astensione & dats comunicazione tempestiva anche ai fini dell’eventuale valutazions
circa la necessitd di proporre uno spostamento dell™interessato a seconda della frequenza di tali
circoslanee,

Art. 9 -Prevenzione della corruzione

1.1 dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano triennale per la prevenzione
della corruzione, presia la sus collsborazione al Segretario comunale nelle sue funzioni di
responsabile della prevenzons della corrazione €, fermo restando 'obbligo di denuncia all'autorita
piudiziaria, segnala al propric superiore  pgerarchicoe cventuali  sitwaziomi di  illecito
nellamministrazione di cui sia venuto & conoscenza. La segnalazione al proprio superiore pud
avvenite in forma scrifta o verbale, o allraverso sistemi informativi di sepnalazione automatica
211 Piano triconale di prevenzione della corrurione prevede "organizeazions del processo di
raccolta delle segnalazioni prevedendo canali differenziali e riservati e predisponendo modelli per
ricevere le informazioni wtili ad individuare gli autori della condotta illecita ¢ lo circostanza del
fatto, dando priorita a sistemi volti ad evitare il confronto diretto tra il segnalante ¢ Mofficio
competenic a ricevere le segnalazioni,

1.E" appositamente individuato 1"ufficio sepnalarioni, a cui hanno accesso le persane formalmente
individuate dal Segretario.

4.1l nome del dipendente che segnala I"illecito, in qualunque modo sia avvenuta 1a denuneia, dmane
secretalo & non € consentito applicars il diritto di accesso alla denuncin, a meno che non venga
dimostrato che la rivelazions dell’identith sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell*mcolpato. La decisione relativa alla sottrarione deil’anonimato del dipendente denunciante &
rimessa al Segretario Comunale.

5.1a diffusione impropria dei dati collegati alla denuncia di llecite & passibile di sansione
disciplinnre.

Art. 10 -Trasparenza e tracciabilith. i F

LIl dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborarione
nell'elaborasione, reperimento e trasmissione dei dati sotloposti all'obblige di pubblicazione sul sito
istitezionale.

2.1l dipendente si informa diligentemente sulle disposizioni contenute nel programma triennale della
rasparenya ¢ integritd ¢ fornisce ai referenti per la trasparenza della propria struttura la
collaborazione ¢ le informazioni necessarie alla realizrazione del programma e delle azioni in esso
conbenutes,

3.La tracciabilith dei processi decisionali adottali dai dipendenti ¢ garantita dall’elaborazione,
adozione o registrazione degli atti amministrativi attraverso supporti informatici documentali e di
processo appositamente individuati dall’smministrazione (proprammi software dedicati) anche in
grado di gestire ¢ mondtorare 1iter dei procedimenti

4.1 dipcndenti sono fenuii & non emanare atii e disposizioni a valenza esterna, escluse le -
comunicazioni informali che pure sono possibili all interno dei normali rapporti con enti & cittadini,
che non siano stati protocollat eletironicamente. 2 ot

5.E’ dovere del dipendente di wtilizzare & mantenere aggiomati i dati ¢ i documeniti inseriti nei
programmi informatici di gestione delle informaziont e dei procedimenti,

6.Mella pubblicazione degli ati conclusivi dei procedimenti, clie non siano determinazioni
dinigenziali o atti deliberativi, il dipendente-si accerts che ’atio pubblicato contenga turte le
informazioni necedzaric a ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso.
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Art. 11 -Comporiamento in servizio

LIl dipendents svolge Iattivith che gli viene assegnata nei termini ¢ nei modi previstl, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne’ adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivitd o I'adozione di decisioni di propria spettanza. || responsabile & tenuto a
vigilare e a rilevare casi di squilibric nella ripartizione dei carichi di lavoro, dovute alla negligenza
dei dipendenti,

.11 dipendente non abbandona il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte salve ragioni
imprescindibili, qualora il proprio allontanamento provochi I"assenza completa di custodia di uffici
o arce in quel momento accessibili da parte degli wtenti. i dipendente & comungue tenuto ad
informare i propri responsabili della necessita di sbbandono temporanco del posto di lavorn,

31 dipendente, durante 1"attivits lavoratori, salve case motivati ed autorizzali, non lascia I"edificio
in cui presta servizio.

4.11 dipendente ha cura degli spazi dedicati & del materiale o della strumentarione in dotazione & i
utilizea con modalits improntate al Buon mantenimento ¢ alla rduzione delle spese, anche
encrgetiche, e all’uso esclusivamente pubblico delle risorse.

311 dipendente non utilizza per scopi personali il materiale di consumo disponibile (carta, penne,
buste, ece.}, se non in misura estremamente ridotta & per motivi imprescindibili,

6.1l dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate dal
contratio, leggi ¢ regolamenti, la tempestiva - & dove possibile preventiva - comunicazione aj propri
responsabili, in tempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli wifici ¢ dei servizi,
secondo le disposizioni contenute ne regolamenti dell’ente e nelle indicazioni del servizio
incaricato della gestione del Personale.

7.E" & carico del responsabile diretto la verifica dell’osservanza delle regole in materia di wtilizzo
dei permessi di astensione dal lavero nonché del corretio utilizzo del sistemna informatico di
certificazione delle presenza (hadpe di timbratura).

Art. 12 -Rapperti con il pabblico

LIl dipendente nei rapporti con il pubblico consente il Propric  riconoscimento  atiraverso
Tesposizione in modo visibile del cartelling identificativo fomito dall'amministrazione, o con altro
supporto identificativo messo a disposizione (targa sulla scrivania o sulla porta, se nello specifico
ufficio & collocato un unico dipendente), salve diverse disposizioni di servirio, anche in
considerazione della sicurezzs dei dipendenti.

2.11 dipendente si rivolge agli utenfi con cortesia ed opera con spirito di servido, corretierza &
disponibilitd e, nel rispondere alla corrispondenza, a chismate telefoniche e ai messape di posta
eletironica, opera nella maniera pii completa e accurata possibile, e nella massima tempestivita,

3.1l dipendente & fenuic a indossare un sbbigliamento consono al foogo di lavoro e al rispetto
dell*utenza,

4.1l dipendente utilizza | mezzi pid veloci ed immediati per le nisposte alle istanee degli utenti dei
servizi e dei cittadini in generale, avendo cura di mantenere nello stile di comunicazione propriets ¢
cortesia, ¢ di salvaguardare I'immagine dell'smministrazione comunake. In ogni caso, ad una
richiesta pervenuta tramite posta elettronica si deve rispondere utilizzando lo stesso mezzo, SEMpre
garantendo essustivith della risposta e riportando tutti gli elementi necessari all"identificazione del
responsabile del procedimenta,

511 dipendente, qualora non sia competente per posizione rivestits o per materia, indirizza
linteressato al funzionatio o ufficio competente della medesima amministrazione, facilitandone il
raggnumgimento da parte dell’utente, anche contattando personalmente in via preliminare [*ufficio
competenic © assieurandosi che le informezioni fomite siand effettivamente sufficienti per
reggiungere {fisicamente o telematicamente) 1"ufficio richiesto.

6.1l dipendente, fatte salve le norime sul segreto d'ufficio, fornisce le spicgazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e di aliri dipendenti dell'ufficio dei guali ha la

responsabilitd o i1 coordinemento, evitando tuttavia di esprimere di fronte agli utenti gindizi
&



negativi di natura personale sui propri collaboratori, o assegnando agli stessi intera responsabilita
di un ipotetico o accertato disservizio, riservandosi eventuali segnalazioni sensibili dal punto di
visia disciplinare da considerare in altra sede.
T.Nelle operazioni da svolgersi e nella trattarione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione, 'ordine cronologico
di arrivo delle istanwe (anche s= non protocollate) e non rifiota prestazioni 2 cui sia tenuto con
motivazion: generiche.
8.A fronte di richieste non strettamente rientranti nei propri compiti d'ufficio il dipendente, prima di
rifiuiare la prestazione richiesta, al fine di agevolare gli utenti dei servizi od evitare una moltepliciti
di accessi, verifica se abbia comunque la possibilith - dal punto di vista oreanizzativo e della
gestione dell‘ufficiofservizo — di farsi carico della richiesta, o individua I'uificio a cui inoltrare
I'istanzs ¢ indirizzare Iinteressato,
9.1l dipendente rispetta gli appuntamenti con i citiadini & risponde senza ritardo ai loro reclami
direttamente o tramite lo sporicllo polifinzionale, secondo I"organizzazione individuata. Devono
comungue essere rispettati i termini del procedimento secondo le specifiche disposizioni di legge, e
secondo quanio mdicato nel documento di riepilogo dei procedimenti amministrativi, pubblicato sul
sito internet dell’Ente.
10.5alvo 1l diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione, de
propri colleghi e dei responsabili.
VLIl dipendents che svolge s sua attivith lavorativa in un settore che fornisce servizi al pubblico,
indipendentemente dalla propria posizione gerarchica nella struttura, cura il rispetto degli standard
di qualith e di quantita fissati dall'smministrazione e dai responsabili, anche nefle apposite carte dei
Servizi,
121l dipendente: opera al fine di assicurare la continuith del servizio, informande tempestivamente i
responsabili di situazioni che potrebbero non consentime il normale svolgimento. In caso di servizi
forniti da mobteplici enti erogatori il dipendente opera al fine, di consentire aghi utenti la scelta tra i
diversi erogatori fomendo loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di
qualita previsti o certificati in sede di accreditamento,
1311 dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni_ proprie o alttul merenti
all'nfficio, al di foori dei casi consentiti. Fornisce informarioni e notizie relative ad aiti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge &
regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilitd di avvalersi
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico o del sito internet istituzionale,
I4.Rilascia (anche attraverso trasmissione telematica di file) copic ed estratti di atti o documenti
semudu]asuammpnmnza.cmlcmuduﬁmsmhimedalkmmeinmmeﬁadimssu:dai
regolamenti.
151l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela o trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atli, documenti non sccessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta, Qualora non sia competents a
provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione. '
1601 dipendente rilascia dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione in qualia di
rappresentanti dell’amministrazione solo se espressamente mutorizzate. 11 Reponsabile del Servirio
¢ sempre autorizzato a rilasciare tali dichiarazioni, omettendo giudizi cfo considerazioni persomali,
AriL 13 — Comportamento nei rapporti privati : )
1. 1l lavoratore pubblico, per la peculiarita dellafunzone, & tenuto ad sdottare un comportamento
nei rapporti privati che ‘sia aderente ai valori dell’ente ¢ non ne compromeita "immagine ned
confronti dells comunitd, . &
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2, Nei mapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici wificiali nell’esercizio
delle loro fimzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona 1a pogizione che ricopre
nell’'amministrazione per ottenere wilitd che non gh spettino ¢ non assume nessun altio
comporiamento che possa nuocere all* immagine dell amministrazione.
3. Di conseguenza & necessario che il dipendente nei rapporti privati:
d) non =i avvalga del proprio muolo nell’Ente ai fini di ottenere vantaggi, facilitazioni ed
utilith di qualungue natura;
b} non eccetti facilitazioni, vantaggi, gratuith di prestazioni, tessere di libero ingresso ed
utilith in senso generale che vengano proposte in dipendenza della quality del lavoratore
dell’Ente & non replicabili per ln peneralith dei cittadini;
c) non acceili proposte di ospitalita, di convivio, inviti ad occasioni sociali private basate
sulla circostanza dell "appanenenzas all organizzazione dellente;
d) non tratfi in occasioni sociali di qualungque natura dei contesio specifici della propria
funzione e di singoli procedimenti o processi nei quali sia coinvolio, in particolare con che
ba mteresse a tale procedimento o processo:
@) non assicuri, fatte salve pit gravi ipotesi, un proprio interessamento ai Grd della
conclusione di un procedimento o processo con un determinsto esito:
[) si astenga dal compromettere |'immagine dell'ente con affermazion genericaments
specificatamente negative sull’eme nel suo complesso ovvero su alid lavorator od
Amministratori;
£) non fornisca informazioni, riservate o meno, che |'interdocutore non abbia diritto formale
di conoscere, né consigli il terzo circa modalitd diverse da quelle in essere ovvero circa
pratiche elusive delle disposizioni in essere ai fini del dsultato che il terzo intende ottenere.

Art. 14 Disposizioni particolari per i dirigenti

L. Ferma restando 'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicanc a1 dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dellarticolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
al soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti pegli uffici di  diretta
collaborazione delle autorith politiche. _

2. Ul dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettant] in bedse @Tatio di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assepnati e adotta un compartamnenlo organizzative adeguato per
Iessolvimento dell'incarico,

3. 11 dirigente, prima di assumere le sue funzioni, commmica al Segretario Generale |e partecipasoni
azionarie e gli aliri inferessi finanziari che possano pordo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge ¢ dichiara se ha parenti ¢ affini entro il secondo grado, conjuge o comvivenie
che esercitano attivith politiche, professionali o economiche che li pongano in contaiti frequenti con
I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivii merenti all'ufficio, 11
dirigente fornisce le informazioni sulla propria siturrione patrimorniale e le dichiarazioni annuall dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge. Opni due anni dal
conferimento  dell'incarico & dovuto wn apgiomamento  della comunicazione  relativa a
parteciparioni azionarie ¢ altri interessi finanziari che possano porre il dirigente in posizione di
conflitto di interessi.

4. Il dirigente assume aticggiamenti leali e trasparenti & adotta un compotiamento esemplare e
imparziale nei rapporti con 1 colleghi, | collaboratord e i destinatari dell'azione amministrativa. 11
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnatc al suo ufficio siano utilizzate per finalith
esclusivamente istiturionali e, in nessun caso, per esipenze personali.

. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere arganizzativo nella
struttura & cui & preposto, favorendo I'instaurarsi di fpporti cordiali e rispetiosi tra i collaboratori,
assume  iniziative Analizzate alla  circolazione delle informazioni, alla formazione e

8



all'sggiornamentn del personale, all'inclusione e alla valorizzazgions delle differenze di penere, di eth
e i condizioni personali,

6. Il dirigents assepna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacitd, delle attitudini e della professionalitd del personale a sua
disposizione. 1l dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1 dirigente svolge la valmazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con
imparzialith ¢ rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. 1 dirigente intraprende con tempestiviti le iniziative necessarde ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento  disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente ['llecito all'autorith disciplinare, prestando ove richiesta |a propria collaborazione
¢ provvede ad inolirare tempestiva denuncia all'autod giudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei m‘mupnrlensp:ltrw:ﬂﬂmpﬂmm.wﬂlmaﬁlﬁﬂri::vaﬂegﬂﬂujmdimiuacimdupamdi
un dipendente, adotta ogni caul:hdifegg:dﬁmhéaiaiﬂeiﬂuﬂsemulmmtmnsia
indebitamente rilevata la sua identiti nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articola 54-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001,

9. I dirigente, nei limiti delle sue possibilith evita che notizie non rispondenti al vero quanto
allorpanizzazione, all'sttivitd e ai dipendenti pubblici poszane dilfondersi. Favorisce la diffusione
4.11 dirigente & temuto a vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita da parte dej
propri dipendenti o sul cumulo di impieghi o incarichi extra istituzionali che possano configurare
fattispecie di “doppio lavoro™, In caso si venisse a produrre tale fattispecie il dirigente & tenuto ad
applicare le disposizioni disciplinari vigenti,

Art 15 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi € nella stipularione di  contratt per  conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esccuzione degli stessi, il dipendente non ticorre a
mediazione di tersd, né cormisponde o prometie ad alcuno utilitd & titolo di intermediarione, né per
tacilitare o aver facilitato 1a conclusione o l'esecuzione del contratto. [l presente comma non si
applica ai casi in cui l'amministrazione abbia deciso di rcomere all'attivitd di intermediarione
professionale,

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'smministrazione, contratti di sppalio, fomitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevulo altre utilitd nel biennio precedente, ad eccerione di quelli conclusi aji gens
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui l'amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finansiamento o mssicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a fitolo privato o ricevuto altre utilith nel hiennio precedente, questi & asticne dal
partecipare ell'adozione delle decisioni ed alle attivith relstive all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare apli atti dellofficio.

3. I dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contraiti a titolo privato, ad ecoezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbis concluso, nel biennio precedente. contrattd di appalto, formitura, seTvizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell! ini tone, ne informa per iscrito il diripente
di riferimento.

4. Se nelle zituazioni di cui ai commi 2 ¢ 3 si trova il dinigente, questi informa per iseritto il
Segretario penerale, 3

3. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure nepoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali 0 scritie sull'operato dell'ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa immedistamente. d; regola per iscritto, il proprio superiore
gerurchico o funzionale, '

Art. 16 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
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| Sull'applicazione del Codice di comportamento di cui al DPR n. 6272013, nonché del presente
Codice, vigilano i dirfigenti responsabili di ciascung strultura, Pufficio dei controlli interni e "ufficio
incaricato di attendere ai procedimenti disciplinari,

2.Le attivitd di vigilanza ¢ monitoraggio sull'applicazione del Codice rientrano tra le azioni previste
dal Piano di prevenzione della corrurione adottato annualmente, ai sensi dell'anicolo 1, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 1940

3.L'afficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzion disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura I'sggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, I'esame delle sepnalazioni di vielamone de; codici di

comportamenta, la raccolta delle condotte illecite accertate ¢ sanzionate, assicurando le garanzie di
cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di tutela dell"identita di chi
ha segnalato fatei rilevanti a fini disciplinari.

4.1] responuabile della prevenzione della cormuzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di
compontamento  nell'amministrazione, il monitorsgpio snmuste sulla oo abttuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione al Nocleo di Valutazione dei tisultat del
monitoraggio, in collaborarione con Mufficio procedimenti disciplingri.

3.L'attivita di formarione rivolta ai dipendenti in materin di trasparenza e integritd, prevista dai
piani annuali di prevenzione della corruzione, prevedono anche contenuti che consentano a picna
conascensa del Codice,

Art. 17 Responsabilith conseguente alla violazione dei doveri del codice

L.La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra le disposizioni del Codice di cui
al Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 ¢ quindi rentra tra i comportamenti contrari
ai doveri dufficio, ai quali sarannc applicate, nel Hspeito dei principi di pradualita e
proporzionalitd, e in ragione del pregiudizio, anche morale, derivatone, le sanzioni diseiplinari
p‘mistedaﬂcnumaudaimrﬁaiﬁﬁgmi:mquﬂmn disposto dall’rt. 16, comma 2 del
citate Decreto,

Art. 18 Dispasizioni per personale appartenente a particolari famiglic professionali

1.5i rinvia alle disposizioni contenute nel Piano trennale di prevenzione della corruzione per la
definizione dei comportamenti attesi da parie del personale assegnato alle aree ad elevato rischio di
cormmuzione nonché appartenente a specifiche tipologie professionali (appartenenti al corpo di polizia
locale, personale assepnati agli uffici di diretta collaborazione con il vertice politico, personale di
sportello, personale ncarico di gare e contratti, ecs, ).

TITOLO - DISCIPLINA 2 CONCERNENTE L'AUTORIZZAZIONE  ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI
Art. 18 — Incompuatibiliti aszoluta
11l dipendente non pud in alcun caso:
a)esercitare una attivitd di tipo commerciale, industriale o profiessionale;
blinstaurare, inmﬂmdimppc-ﬂudi]mmmmnﬂﬂumumdiﬂ]ﬂtﬁl'ﬂ. aftri rapporti
d'impiege, sin alle dipendenze di enti pubblici che alle dipendenze di privati.
¢)assumere cariche in societd con find di fucro:
Nessuna delle suddette attivitd pud essere sutorizzata dall®amministrazione e il divielo non &
supcrabile per effetto di collocamento in aspettativa non retribuita, - - o
Parimenti &, in generale, incompatibile qualsiasi carica o incarico che penerano conflitto di interessi
con le funzioni svolte dal dipendente o dall’Ufficio/Servizio di asscgnazione
2 Non possono essere oggetto di incaries:
a)le attivitd o prestazioni che rentrano nei compiti d afficio del dipendente, o che comungue
rienirano fra i compiti dell"Ufficio/Servizio di assegnazione del dipendente medesimo;
10



bile prestazioni nelle qualj il dipendente apisce per conto del Comune, rappresentando la sua
volonta e i suoi interessi, anche per delega o mandato riceviito ds organi dello stesso.

Arl 19 - Attivith e incarichi com patibili
L.In generale il dipendente, purché preventivamente autorizzatn dall” Amministrazione, P
ajsvolgere incarichi retribuiti, occasionalj ¢ saltuari, a favore di soppenti pubblici & privati
nella misura in cui non interferiscano in alcun modo con Dattivitd levorativa presso il
Comune di NERETO,
bjassumere cariche, compensate o gettonats, in socicti sportive, ricreative e calfturali il cui
atte costifutivo preveda che pli wili siano Imeramente reinvestiti nella societi per il
perseguimento esclusivo dell*attivith anciale;
c)partecipare a commissioni di coneorse o ad altr collegi presso pubbliche amministrazioni.
Non sono sogpetti ad sutorizzazione, anche se compensati, ma devono comungue essere
preventivamente comunicati all” Amministrarione:
- lecollaborazioni a giornali, rviste, enciclopedic e simili:
= Pesercizio del diritto di antore o inventore;
- la partecipazione a convegni ¢ seminari;
- gliincarichi per i quali & corrisposto soltanto il rimborss di spese documentate;
- gh incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente ¢ posto in posizione di
aspettativa, di comando o di fuori reolo:
- gli incarichi conferiti dalle orpanizzaszioni sindacali a dipendenti presso le stesse
distaccali c in aspettativa non retribuita,

Art. 20 — Criteri ¢ procedure per le autorizzazion;
1.1l dipendente deve dichiarare per iscritto tuiti gli elementi che risulting rilevanti ai fini della
valutazione della insussistenza di ragiond di incompatibility, di conflitto, anche potenziale, di
interessi, tra il proprio ruolo nell'ente di appartenenzi ¢ il contenuto dellincarico extra
istitusionsle;
2L’ Amministrazione, ai fini della concessione dell"autorizzazione, valuta-
all."assenza di incompatibilita, di conflitio, anche potenziale, di interessi - che pregiudiching
I'esercizio imparsiale delle finzioni attribulte al dipendente - tra "attivitd specifica per lo
svolgimento della quale il dipendente chiede I’autorizzazinne ¢ "attivits istituzionale, A tale
proposito il divgente del settore a cui il dipendente & assegnato formisce parere obbligatoric
e circostanziato in merito all'assenza di tali condizioni.
blse il tempo ¢ Iimpegno necessari per lo svolgimento dell'incarico o della carica POSSOND
consenatire al dipendente un completo, tempestive e puntuale assolvimento dei compiti = dei
doveri d'ufficio o comungue non influenzare negativamente il loro svolgimento:;
c}il compenso e le indennitd che saranno corrisposte.
3.In relazione al comma 2 b}, i tiene conto anche delle attivita gii autorizzate, degli incarichi dati
direttamente dalla stessa Amministrazione degli incarichi comunicati dall’interessato e mofh
sogpetti ad espressa autorizzarione: le prestazioni non possono superare, nel loro complesso, le 150

Art. 21 - Procedura nutorizeativa - '

LIl dipendente che intenda assumese un incarico deve presetitare domanda scritts al dirigente
competente per il rilascio dell”autorizzazione. Coloro che =i trovang in posizione di comando presso
altro Ente devono inoltrare 1a domanda 11" Ente medesimo. : -
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ZIn calce alla domands deve essere riporteto il parere espresso dal dirigente del settore di
assegniazione, comprensivo dell’attestarione di cuj al comma 2) lettera a) dell’art. 4 del presente
disciplinare, previa verifica della compatibilith dell’incarico con i compiti d'ufficio dell’interessae
& con le esigenze organizzative in riferimento anche all'impegno richiests dall incarico medesimo,
Per i dirigente di settore il parere viene espresso dal Segretario comunale |
3 Nella domanda il dipendente deve:
a)indicare
- Voggetto dell’incarico, con la precisa descrizione del contenuto dello stesso
- il soggeito, con relativo codice fiscale, a favore del quale intende svolgere
Pincarico, allegando la richiesta di quest ultimo:
- le modalita di svolgimento:
- la quantificazione, in via presuntiva, del tempo e dell ‘impegno richiesto;
- il compenso lordo previsto ¢ presunto
bidichiarare:
= che I'incarico non dentra tra i comnpiti dell'Ufficio e del Servixo di assegmazions;
- che non sussistono motivi di incompatibilith ai sensi di quanto previsto nella
presente regolamentazione;
- che I'incarico verrd svolto al di faord dellorario di lavoro, senza utilizzo di beni,
mezEE e atirezzature di proprietd dell’amministrazione;
- uh:siimpnguhngniumadumimulmpmiw,punum:emnmn
svelgimento dei compiti d*ufficio.
4.1 dirigente competentc al rilascio della swiorizeazions pud chicdere uberior elementi di
vﬂmazim:all’inler:smtmuﬂmﬂmggﬂtuaﬁlmﬂ:l quale la prestazions viene fesa o

5.Per il personale che presta COMUIMUS SerVizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelia
di appartenenza, I'autorizrazione & subordinata all'intesa tra le due amministrazioni; in tal caso il
termine per provvedere & per I'amministrazione di appartenenza di 45 giomi, e si prescinde
dall"intesa se I"amministrazione presso la quale il dipendente prests servizio non s pronuncia entro

6.Decorsi i termini di cui ai commi 4 e 5, I autorizzazione:
a)si intende accordata se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni
pubbliche;
bisi intende definitivamente negata in ogni aliro caso; qualora i) dipendente ne
chieda la motivazione Ia Hﬂmndﬂ'ﬂ:mdﬂap&thcﬁthmmthdjniginnﬁ.
7.1 termini di cui sopra decorrono dalla ricerions della domanda completa di tutti gli elementi ¢
dichiarazioni dettagliati al comma .
8.Non seranno rilasciate autorizzarioni generiche per atfivitd non csplicite, per periodi e durata
generici. L'autorizzavione sard rilasciata per singolo incarico,

Art. 22— Responsabilita ¢ sanzioni

L.L mearico retribuito conferito da una pubblica amministrazions a dipendente del Comune di
NERETO senza la preventiva autorizzazione di quest'ultimo, fatte salve le specifiche sanzioni
previste dalla normativa vigente, determing la nullith di diritto del provvedimento’ e comporta che
I'importo  previsto  come comispettive  dell’incarico, ove gravi su fondi in - disponibilita
dell” Amministrazione confercnte, deve esserc trasferito al Comune di NERETO ad incremiento del
fondo di produttivith o di fondi equivalenti, fatia salva la normafiva vigento in materia,

2.Lo svolgimento, da parte di dipendente del Comune di NERETO di incarico retribuito presso
amministrazione pubblica o sogpetto privato senza osservare le procedure sutorizzative di cui al
presente documento costituisce, in opni caso, infrazione dizciplinare,
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Art. 23 — Anagrafe delle prestazioni

LI dipendente autorizesto allo svolgimento di incarico extra istituzionale ha T'obbligo di
cHnunicare lempestivamente, entro quindici giomi dall’erogazione del compenso per gli incarichi
conferiti, "ammontare al dirigents che ha rilasciato |'autorizrazione il compenso effettivamente
percepito,
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