CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO

PER IL SERVIZIO DI ACCOGLIENZA, INTEGRAZIONE E TUTELA IN FORMA INTEGRATA DI 20
RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI IN PROSECUZIONE DEL PROGETTO SIPROIMI
“CASALNUOVO WELCOMING” CODICE 1314 , CATEGORIA ORDINARI CON FNPSA — ANNO 2021.

Art. 1 - FINALITA’, OBIETTIVI E SERVIZI

L’obiettivo principale del sistema SIPROIMI ¢ l'accoglienza integrata rivolta ai titolari di protezione
internazionale, con la gestione di uno specifico sistema di accoglienza e integrazione nel nostro territorio. Per
accoglienza integrata s'intende la messa in atto di interventi materiali di base (vitto, alloggio) insieme ai servizi
volti al supporto di percorsi di inclusione sociale, funzionali alla riconquista dell'autonomia individuale.

Il servizio di accoglienza, dovra assicurare, in sinergia con il Comune di Casalnuovo M.ro, che resta il titolare
del finanziamento, I’erogazione dei servizi indicati all’art. 4, comma 1, e art. 34 delle Linee guida del Decreto
del Ministero dell’Interno del 18 Novembre 2019, che qui di seguito si riportano:

Accoglienza materiale:

e garantire il vitto e soddisfare le richieste e le particolari necessita in modo da rispettare le tradizioni
culturali e religiose delle persone accolte;

o fornire vestiario, biancheria per la casa, prodotti per 1’igiene personale in quantita sufficiente e
rispettando le esigenze individuali;

e crogare il pocket money;
o fornire il materiale scolastico per i minori, laddove presenti.
Mediazione linguistico culturale:

il servizio di mediazione linguistico culturale ¢ da considerarsi trasversale ¢ complementare agli altri servizi
erogati al fine di facilitare la relazione e la comunicazione - sia linguistica (interpretariato) che culturale — tra
i singoli beneficiari, il progetto di accoglienza e il contesto territoriale (istituzioni, servizi locali, cittadinanza).

Orientamento e accesso ai servizi del territorio:
e garantire le procedure di iscrizione anagrafica secondo la normativa vigente;

e orientare i beneficiari alla conoscenza del territorio, facilitandoli nell’accesso e nella fruibilita dei
servizi erogati, cosi come previsto dal manuale operativo.

Insegnamento della lingua italiana e inserimento scolastico per i minori:

o garantire I’inserimento scolastico dei minori e I’istruzione degli adulti secondo gli obblighi di
legge e monitorarne la frequenza;

o favorire, ove possibile, I’accesso all’istruzione secondaria e universitaria;

o garantire I’accesso, la fruibilita e la frequenza dei corsi di apprendimento e conseguimento
dell’attestazione e/o certificazione della lingua italiana, secondo il livello di conoscenza di
ciascun beneficiario, senza interruzioni nel corso dell’anno, per un numero minimo di 15 ore
settimanali.

Formazione e riqualificazione professionale:

o sviluppare azioni di orientamento al lavoro, incluso I'utilizzo di specifici strumenti di
profilazione delle competenze;



O

O

orientare e accompagnare i beneficiari alla formazione e ri-qualificazione professionale (corsi,
tirocini formativi, etc.);

facilitare le procedure di riconoscimento dei titoli di studio e professionali,

Orientamento e accompagnamento all’inserimento lavorativo:

O

garantire I’informazione sulla normativa italiana in materia di lavoro e 1’orientamento ai
servizi per I’impiego;

facilitare i percorsi di inserimento lavorativo in ambienti adeguati per i beneficiari con
specifiche esigenze, fermo restando quanto previsto dalla vigente normativa in materia di
accesso al lavoro per le persone svantaggiate e appartenenti a categorie protette.

Orientamento e accompagnamento all’inserimento abitativo:

O

favorire 1’accesso all’edilizia residenziale pubblica nonché al mercato privato degli alloggi
attraverso azioni di promozioni, supporto ed eventuale intermediazione tra beneficiari e
locatori/proprietari,

facilitare i percorsi di inserimento abitativo in ambienti adeguati ai beneficiari con specifiche
esigenze;

Orientamento e accompagnamento all’inserimento sociale:

@)

promuovere la realizzazione di attivita di sensibilizzazione e di informazione al fine di
facilitare il dialogo tra i beneficiari e la comunita cittadina;

promuovere e sostenere la realizzazione di attivita di animazione socio-culturale mediante la
partecipazione attiva dei beneficiari;

costruire e consolidare la rete territoriale di sostegno al progetto coinvolgendo gli attori locali
interessati;

promuovere la partecipazione dei beneficiari alla vita associativa e pubblica del territorio,
anche in previsione di eventi interamente auto-organizzati,

Orientamento e accompagnamento legale:

O

garantire I’orientamento e I’informazione legale sulla normativa italiana ed europea in materia
di immigrazione e d’asilo;

garantire I’orientamento e 1’accompagnamento in materia di procedure amministrative relative
alla posizione di ogni singolo beneficiario;

garantire I’informazione sui diritti e i doveri sanciti dall’ordinamento italiano;
garantire I’informazione sui programmi di rimpatrio assistito e volontario;

garantire 1’assistenza tecnico legale nel caso di beneficiari con specifiche esigenze di presa in
carico;

Tutela psico-socio-sanitaria

O

Garantire I’attivazione del sostegno psico-socio-assistenziale in base alle specifiche esigenze
dei singoli beneficiari;

garantire I’accompagnamento al servizio sanitario nazionale per I’attivazione dei relativi
servizi di base e /o specialistici;

garantire 1’orientamento, I’informazione e 1’accompagnamento in materia di protezione
sociale e previdenziale;



o garantire, nel caso di beneficiari con specifiche esigenze di presa in carico, 1’accesso ai
necessari servizi psico-socio-sanitari, accompagnando |’eventuale piano terapeutico-
riabilitativo individuale con attivita socio assistenziale;

o garantire la flessibilita degli interventi al fine di declinarli in base all’evoluzione della
condizione di vulnerabilita durante il percorso di accoglienza;

o costruire e consolidare la collaborazione con gli attori che, a diverso titolo, possono
partecipare ai percorsi di supporto, riabilitazione e cura dei beneficiari portatori di specifiche
esigenze psico-socio-sanitarie, dipendenti anche dal loro percorso migratorio e personale,
nonché dalle condizioni specifiche di riduzione in situazione di sfruttamento o di violenze e/o
torture subite;

o costruire e consolidare, per eventuali situazioni emergenziali, la collaborazione con gli attori
pubblici e privati che a diverso titolo possono partecipare alla gestione delle casistiche di cui
al punto precedente.

Nel caso di beneficiari con disagio mentale, che necessitino di una presa in carico specialistica, anche
se temporanea, le attivita dei progetti di accoglienza vanno ad integrare e completare ’attivita di valutazione
dei bisogni e di definizione del programma terapeutico riabilitativo individuale attivato dai servizi per la salute
mentale del territorio.

Art. 2 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

L’Ente attuatore in stretta collaborazione con il Comune di Casalnuovo M.ro provvede all’attivazione dei
servizi di cui al precedente art. 1.

Per lo svolgimento delle attivita I’ente attuatore si impegna a eseguire quanto indicato nella propria offerta
tecnica presentata in sede di selezione, tenendo conto delle esigenze e delle specifiche modalita di realizzazione
da concordarsi con il Comune di Casalnuovo M.ro.

In tutti i casi in cui I’appaltatore ha indicato in sede di offerta modalita di espletamento dei servizi migliorative
rispetto a quelle indicate nelle caratteristiche tecniche, dovra attenersi nell’espletamento del servizio all’offerta
presentata.

Art.3 - SEDE OPERATIVA

Al fine di garantire un costante ed efficace coordinamento per lo svolgimento dei servizi di accoglienza
integrata previsti dal progetto, I’Ente attuatore deve dotarsi, entro 15 giorni dall’aggiudicazione del servizio o,
comunque, dall’inizio delle attivita, di una sede operativa posta nel Comune di Casalnuovo M.ro.

La sede operativa dovra essere dotata di almeno una work station con connessione internet, nonché di una linea
telefonica, indirizzo di posta certificata.

L’ente attuatore deve inoltre garantire la presenza di un proprio operatore al fine di adempiere tempestivamente
alle necessita del progetto e ridurre al minimo i tempi di intervento nei confronti dei beneficiari.

Art. 4 - PERSONALE

Per la gestione dei servizi di cui al precedente art. 1, ’Ente attuatore dovra mettere a disposizione personale
specializzato con esperienza pluriennale, adeguato al ruolo ricoperto ed in grado di garantire un’effettiva presa
in carico delle persone in accoglienza.

A tal fine I’Ente attuatore garantisce:

* la costituzione di un’equipe multidisciplinare, cosi come indicato dal Manuale operativo, con competenze
adeguate ai servizi previsti nel progetto di accoglienza, che dovra lavorare in sinergia con le figure
professionali presenti negli altri servizi pubblici territoriali;

+ Dl’assunzione, nelle modalita previste dalla legge, del personale necessario per la realizzazione delle attivita
di progetto, con esclusione di qualsiasi rapporto diretto di quest’ultimo con il Comune di Casalnuovo M.ro,
nel rispetto delle norme sulla tutela del lavoro e previdenziali, di tutte le prescrizioni della normativa vigente



in materia, ivi compresi i C.C.N.L. di categoria, la normativa infortunistica e previdenziale. Nell’equipe,
inoltre, dovranno essere previste, in maniera strutturata e continuativa, alcune figure professionali quali
I’assistente sociale, I’educatore professionale, lo psicologo nonché avvocati per 1’accompagnamento e
I’orientamento legale, secondo le necessita del progetto e nel rispetto del budget assegnato.

Del personale messo a disposizione I’Ente attuatore dovra:

o fornire, i nominativi degli operatori impiegati nell’equipe multidisciplinare prevista dal Manuale
operativo”, indicati in sede di gara, nonché trasmettere copia dei relativi curricula;

o nel caso di sostituzione o variazione del personale per giustificato motivo, sottoporre il nominativo, e
relativo curriculum, al Dirigente del Servizio Sociale e prevenzione che dovra approvare per iscritto il
nominativo proposto;

o garantire da parte degli operatori comportamenti ed atteggiamenti flessibili in caso di emergenze o
necessitd inderogabili, quali a titolo esemplificativo esigenze sanitarie, episodi di conflittualita o
malfunzionamenti che possono compromettere la vivibilita delle strutture di accoglienza;

o garantire il rispetto delle norme antipedofilia, attraverso 1’acquisizione del certificato penale del
casellario giudiziale (certificato antipedofilia) del personale impegnato nelle attivita, cosi come
disposto dall’art. 25 bis del DPR 313/2002, integrato dall’art. 2 del D.Lgs. n. 39 del 4/03/2014 in
attuazione della Direttiva dell’Unione Europea, relativa alla lotta contro 1’abuso ¢ lo sfruttamento
sessuale dei minori e la pornografia minorile;

o sostituire tempestivamente il personale che, ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione
Comunale, si sia dimostrato non idoneo a un corretto svolgimento dei compiti assegnati;

o al fine di promuovere la stabilitad occupazionale ove si verifichi un avvicendamento nella gestione del
servizio, assorbire prioritariamente nel proprio organico il personale gia operante alle dipendenze del
gestore uscente, come previsto dall’art. 50 del D.Lgs.50/2016.

Art. 5 -IMPEGNI E OBBLIGHI DELL’ENTE ATTUATORE
L’Ente attuatore dovra:

operare in accordo con il Comune di Casalnuovo M.ro provvedendo a coordinare tutte le attivita di
accoglienza integrata del progetto;

attenersi alle disposizioni impartite dal Comune di Casalnuovo M.ro nell’espletamento delle attivita,
comunicando le eventuali proposte di diversa organizzazione o variazione delle modalita di realizzazione del
progetto;

garantire la gestione delle strutture di accoglienza con la migliore diligenza e cura, predisponendo ogni
misura idonea per evitare danneggiamenti, anche da parte dei beneficiari, e, ove essi si verifichino, disporre
I’immediata e adeguata riparazione;

produrre la documentazione relativa all’attuazione delle attivita di progetto, al fine di garantire tutti gli
adempimenti di natura burocratica, ivi compresi tutti gli oneri inerenti la rendicontazione delle spese sostenute
dal progetto;

* mettere a disposizione tutta la documentazione relativa al progetto;

garantire la disponibilita dei mezzi tecnici necessari al collegamento alla rete informatica gestita dal
Servizio Centrale;

- effettuare il monitoraggio della spesa in modo costante e predisporre, in collaborazione con il Comune di
Casalnuovo M.ro, la rimodulazione dei piani finanziari da trasmettere al Servizio Centrale, entro un mese
prima del termine dell’esercizio finanziario;

supportare il Comune di Casalnuovo nella predisposizione di tutta la documentazione giustificativa delle
attivita/spese sostenute in forma elettronica e cartacea, sia per fini generali di diffusione che di trasparenza e
valutazione del progetto, secondo le regole previste dal “Manuale Unico per la Rendicontazione” e secondo le
indicazioni fornite dal Servizio Centrale. Detta documentazione dovra essere resa disponibile in qualsiasi



momento per le necessarie operazioni di verifica e controllo da parte del Revisore Contabile e la successiva
trasmissione al Servizio Centrale, nel rispetto dei tempi previsti.

Per quanto non espressamente indicato, 1’Ente attuatore ¢ comunque tenuto ad assicurare tutte le funzioni e gli
interventi necessari ad una corretta ed efficace gestione delle attivita, coerente con i contenuti del progetto
finanziato, in ottemperanza al D.M. n.20458 del 28/12/2017, al “Manuale Unico per la Rendicontazione” ed
al “Manuale Operativo”.

Art. 6 -MODALITA’ DI FINANZIAMENTO - SPESE AMMESSE AL RIMBORSO

Le azioni e gli interventi di cui al presente avviso e le azioni conseguenti saranno finanziati dal Fondo
Nazionale per le Politiche ed i Servizi dell’ Asilo (FNPSA).

Il piano finanziario preventivo del progetto, cosi come rimodulato d’ufficio, costituisce parte integrante e
sostanziale del presente disciplinare. Pertanto, le spese per I’attivazione e la gestione dei servizi, dettagliati
nell’art. 3, dovranno, conformarsi scrupolosamente allo stesso.

Gli importi da erogare all’Ente attuatore, a fronte della realizzazione delle attivita di accoglienza integrata, per
n. 20 beneficiari, risulta, quindi, essere pari ai seguenti importi:

Contributo finanziato sul Fondo Nazionale per le Politiche e i Servizi per I’ Asilo
ANNUALITA’ 2021 € 255.191,54

ANNUALITA’ 2022 € 255.191,54 (in caso di ripetizione del servizio o nuovo affidamento)
ANNUALITA’ 2022 € 255.191,54 (in caso di ripetizione del servizio o nuovo affidamento)

Le spese ammesse a rimborso dovranno conformarsi oltre che al piano economico - finanziario di cui innanzi,
anche alle norme previste dal Manuale unico per la rendicontazione.

Criterio di rimborso di oneri e spese sostenute:

i finanziamenti saranno erogati in favore del soggetto attuatore previo accreditamento dei fondi sul conto di
Tesoreria del Comune di Foggia da parte del Ministero dell’Interno, e dietro presentazione di idoneo
documento contabile, previa verifica della regolarita del DURC.

Ai fini dell’erogazione del finanziamento da parte del Ministro si fa espresso riferimento a quanto indicato
dalle Linee guida approvate con il DM 18 novembre 2019:

a) un anticipo pari al 50% dell’importo annuale finanziato, a seguito di presentazione della comunicazione di
inizio attivita (CIA) da parte dell’Ente locale, previa attivazione di almeno il 20% dei posti del progetto
approvato;

b) un pagamento intermedio, fino ad un massimo del 30% dell’importo annuale del finanziamento, che verra
corrisposto a seguito della rendicontazione delle somme erogate ai sensi della lettera a), riconosciute
ammissibili dal revisore contabile;

¢) saldo fino a concorrenza dell’importo finanziato dietro presentazione del rendiconto finale, sulla base delle
spese riconosciute ammissibili dal revisore contabile.

Art. 7- REVISORE CONTABILE INDIPENDENTE

Il Comune di Casalnuovo M.ro, cosi come disposto dall’art.31 delle Linee Guida approvate con il D.M.
18/11/2019, ha 1’obbligo di avvalersi della figura di un Revisore contabile indipendente, che assumera
I’incarico di effettuare le verifiche amministrativo-contabili di tutti i documenti giustificativi originali relativi
a tutte le voci di rendicontazione, della loro pertinenza al piano finanziario preventivo o rimodulato, della
esattezza ed ammissibilita delle spese in relazione a quanto disposto dalla legislazione nazionale europea, dai
principi contabili e da quanto indicato nel Manuale unico per la rendicontazione.

L’Ente attuatore ¢ obbligato a presentare i documenti giustificativi nei tempi e con le modalita che saranno
richiesti dall’ Amministrazione comunale o dal revisore contabile indipendente.



Art. 8 - STRUTTURE DI ACCOGLIENZA

L’accoglienza dei beneficiari sara realizzata nelle strutture individuate dall’Ente attuatore, dislocate all’interno
del territorio comunale del Comune di Casalnuovo M.ro, rispondenti ai criteri fissati all’art. 11 “Capacita dei
servizi di accoglienza” e art. 19” Requisiti delle strutture” delle Linee guida per il funzionamento del Sistema
di protezione per titolari di protezione internazionale (SIPROIMI), approvate con DM del 18 NOVEMBRE
2019.

L’ente attuatore ha 1’obbligo di dichiarare il possesso di tali requisiti mediante dichiarazione sottoscritta dal
Legale rappresentante.

L’Ente attuatore deve avere la disponibilita giuridica riconducibile ad un titolo derivante da accordo
scritto/contratto di unitd immobiliari per civili abitazioni da adibire esclusivamente all’accoglienza dei
beneficiari.

La predetta disponibilita dovra essere formalizzata, attraverso la stipula di un contratto di proprietd/locazione
comodato d’uso o altra forma giuridica che ne autorizzi I'uso all’ente attuatore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’aggiudicazione definitiva della procedura di gara.

La mancata dimostrazione della disponibilitd degli alloggi comporta, salvo motivata richiesta di proroga
scritta, non superiore ai 10 giorni, la decadenza dell’aggiudicatario e la facolta da parte del Comune di
Casalnuovo M.ro di interpellare gli altri partecipanti alla procedura di gara che fossero in possesso della
disponibilita degli alloggi, nell’ordine in cui si sono classificati.

In particolare 1’ente attuatore ha I’obbligo:

+ reperire strutture di accoglienza prediligendo quelle ubicate nei centri abitati oppure, se in prossimita degli
stessi, in luoghi ben collegati da frequente trasporto pubblico;

* rispettare la normativa vigente in materia residenziale, sanitaria, di sicurezza antincendio e antinfortunistica;

+ predisporre un “regolamento interno” all’abitazione e un “contratto di accoglienza” individuale cosi come
previsti dal Manuale Operativo ( disponibile sul sito web: http://www.serviziocentrale.it )

Art.9 EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID 19

L’espletamento del servizio resta subordinato ad ogni eventuale disposizione legislativa/regolamentare relativa
all’emergenza epidemiologica da COVID-19 in atto, alla quale la ditta aggiudicataria dovra attenersi.

Art. 10 — POLIZZA ASSICURATIVA

L’operatore economico, incaricato delle prestazioni oggetto dell’appalto, dovra altresi produrre, ai sensi
dell’art. 103, comma 7, contestualmente alla sottoscrizione del contratto, una polizza assicurativa a copertura
della responsabilita civile per infortunio o danni eventualmente da lui/loro stesso/i causati a persone e/o beni
dell’appaltatore medesimo, dell’ente aderente o di terzi (compresi dipendenti dell’appaltatore e/o
subappaltatore e/o subfornitore ovvero della Soprintendenza), nell’esecuzione dell’appalto. Tale polizza dovra
rispettare le modalita, i termini e le condizioni di cui al capitolato speciale d’appalto. Tale polizza dovra
prevedere un massimale di importo pari a € 500.000,00.

ART.11 PIANO FINANZIARIO RIMODULATO


http://www.serviziocentrale.it/

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "ORDINARI"

PROGETTO ENTE
LOCALE CASALNUOVO MONTEROTARO
CODICE
PROGETTO  PROG-1314
NUMERO 20
coD COD. RIF. DESCRIZIONE SPESA COSTO
TRIENNIO
P o O d P o, ale / ‘ . ' .
Ale P1 Operatori sociali € 102.000.00
. bl
A2e P2 Interpreti e mediatori culturali
A3e P3 Operatori legali
Ade P5 Assistenti sociali
AS5e P6 Psicologi
A6e Operatori dell'integrazione
A7e P4 Personale addetto alle pulizie
A8e P7 Altre figure professionali
A1c T1 Esperti legali (avvocato ) € 3.500.00
. 2
A2c Operatori anti-tratta
A3c S2 M ediazione culturale e interpretariato € 1.500.00
. bl
Adc A2 Consulenti fiscali e del lavoro € 2.400.00
. bl
AS5c P7 Altre figure professionali (supervisione psicologica ) € 3.000.00
* b
B A/Ci Spese di gestione diretta € 18 800 00
- 3
B1 Cit1 Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale € 300.00
)
B2 Ci2 Spese di carburante per automezzi di servizio € 500.00
bl
B3 A4 Spese per fideiussioni € 6.000.00
. bl
B4 A4 Costi del revisore contabile indipendente € 5.000.00
. 2
B5 A4 Costi dell'lVA sui servizi resi dall'ente attuatore
B6 A4 Costi connessi all'espletamento delle procedure di affidamento (RUP, DEC,registrazione atti,
pubblicita ) € 4.000,00
B7 B1 Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici (opzione piti favorevole ) € 2.700.00
. bl
B8 B2 Acquisto, noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica ed autovetture € 300.00
opzione piti favorevole ’
C L Immobili e utenze € 42.500,00
- 3
c1 L1 Ristrutturazione dei locali destinati all'ospitalita dei beneficiari - solo per beni di proprieta dell'Ente € _
Locale o ad esso asseanati - (massimo 3.33%del costo totale diprogetto annuo )
c2 L2 Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto di locazione e relativi materiali (massimo 3%del € 5.900.00
costo totale diprogetto annuo ) - 2
Cc3 L3 Affitto locali, condominio, registrazione contratti € 23 200 00
o 2
Cc4 Ospitalita presso strutture dedicate alla riabilitazione/strutture protette per nucleo familiare €
(riconoscimento del costo per laquotanon copertadal SSN ). B
C5 L4 Pulizialocali e relativi materiali € 2.400.00
. bl
Ccé L5 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricita, gas e gasolio da riscaldamento ) € 11.000.00
. bl
I1,G,S,T,A3 Spese direttamente ricondu alla presa in carico dei beneficiari ( minimo 15%del €
costo
D1 G1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico € 30 641 54
. bl
D2 G2 Effetti letterecci € 1.800,00
. bl
Assistenza sanitaria specialistica (infermieri, medici e psicologi con specializzazioni adeguate, anche in
D3 T2 etnopsichiatria) da attivare previa autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di € 3.500,00
rendicontazione
Altre spese per la salute (medicinali, protesi) non riconosciute dal SSN, da attivare previa autorizzazione € 2.000.00
D4 G3 concessa dal S.C come previsto dal manuale di rendicontazione. . >
D5 G4 Spesedi trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e soggiorno temporaneo dei
beneficiari € 2000’00
D6 G6 Pocket Money € 14.600.00
. bl
D7 G5 Spese per la scolarizzazione € 3.000.00
s 2
D8 G7 Alfabetizzazione € 3.900.00
. b
D9 11 Corsi di formazione professionale € 3.000.00
. bl
D10 12 Borse lavoro e tirocini formativi € 3.200.00
s bl
D11 16 Spese per l'integrazione € 3.500.00
. 2
D12 A3 Spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, spese di assicurazione per infortuni e € 3.200.00
r.c. dei beneficiari. fototessere ecc.ecc ) - 2
Contributi per l'uscita
D13 13 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione alloggiativa € 2.200.00
b bl
D14 14 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari € _
D15 15 Contributi straordinari per I'uscita € 3.500.00
* bl
Viaggi/formazione/sensibilizzazione € 4.050.00
- U
E1 16 Eventi di sensibilizzazione € 3.800.00
. 2
A1 S i itri i li, i, i di f i Lt t bbli f del le.
E2 ;_Jese_per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto pubblico afavore del personale. € 250.00
Viaggi >
TOTALE COSTI DIRETTI € 257.791.54
- y
0 dire pese generali di gestione e d pporto alle a a di progetto 400 00

TOTALE COM PLES‘SI\;(s € 260.191,54




