AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
DI'N. 01 DIPENDENTE

PREMESSO CHE

Asmel Consortile é stata costituita il 23/01/2013, con lo scopo sociale (art. 2 dello Statuto) di svolgere,
tra l'altro, funzioni di centrale di committenza a livello nazionale, regionale, provinciale e comunale ed
assicura ad essi il supporto organizzativo, gestionale e tecnologico, nonché adeguate economie di scala;
Al fine di garantire la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso alla nomina, il presente avviso
tiene conto, altresi, della Legge 10/04/1991, n.125, e di quanto previsto dall’art. 57 del D.lgs. n.165/2000
es.m.i,;

La pubblicita & garantita dall’affissione all’Albo Pretorio on-line e dalla pubblicazione sul sito web
all'indirizzo www.asmecomm.it.

FINALITA’ DELLA SELEZIONE

Il presente avviso e finalizzato a reclutare n.01 dipendente in grado di gestire e intrattenere rapporti con
Enti Pubblici e Istituzioni, anche al fine di stipula di eventuali accordi/convenzioni.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA

| candidati devono essere in possesso dei seguenti REQUISITI GENERALI:

1. Cittadinanzaitaliana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso, ai sensi
dell’art. 3 del D.P.C.M. 174/94 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”;

2. Godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

3. Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

4. Avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

5. Pieno godimento dei diritti civili e politici;

6. Non essere stati destituiti o dispensati o licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a
seguito dell’accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

7. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino
|"applicazione di misure di prevenzione;

8. Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Igs.
n°39/2013;

9. Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi e in particolare di non aver agito giudizialmente,
negli ultimi tre anni, contro Asmel Consortile.

| requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente Avviso e mantenuti per tutto
il periodo dell’incarico. L'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comportera
I’automatica esclusione dalla procedura.

| candidati devono essere anche in possesso dei seguenti REQUISITI PROFESSIONALI:

E’ richiesta la Laurea magistrale in discipline giuridiche ed esperienza nel ruolo di almeno 10 anni in
Organismi ed Enti Pubblici o Privati, con funzioni apicali.

MODALITA DI AFFIDAMENTO



Le candidature pervenute conformi alle prescrizioni del presente Avviso saranno inserite in una Short List
i cui profili saranno valutati mediante analisi dei curriculum vitae e colloqui individuali che dovessero
ritenersi necessari, sulla base dei requisiti definiti nel presente avviso ed in particolare tenendo conto
della qualificazione professionale, delle esperienze maturate nel settore di riferimento, delle competenze
tecniche e specialistiche.
La valutazione delle domande sara effettuata a insindacabile giudizio da apposita commissione, i cui
risultati saranno pubblicati all’Albo consortile e sul sito www.asmecomm.it.
Per lo svolgimento della selezione:
1. Tutti i candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita, pena I’esclusione dalla selezione.
2. La mancata partecipazione alle prove si intendera quale rinuncia alla selezione e comportera
I’esclusione dalla procedura di selezione.
3. Laselezione si svolgera attraverso le seguenti fasi:

Fase 1: Verifica ammissibilita delle domande
Verifica del rispetto delle modalita e dei termini di presentazione della domanda di partecipazione
nonché della corretta compilazione della domanda.

Fase 2: valutazione titoli/curriculum e colloquio attitudinale
Esame comparativo dei titoli/curriculum e ad un colloquio attitudinale in base a cui verra stilata la short
list sulla base dei punteggi conseguiti.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

| candidati dovranno far pervenire la propria domanda (sul modello predisposto “allegato A”), in possesso
dei suddetti requisiti, con allegato curriculum vitae sottoscritto e documento d’identita in corso di
validita, entro, e non oltre, il termine del giorno 08/02/2019 - ore 12:00, esclusivamente a mezzo PEC:
asmelcons@asmepec.it.

Trascorso il termine fissato per la scadenza della presentazione della richiesta, non sara riconosciuta
valida alcuna altra istanza.

INQUADRAMENTO

Per I'affidamento dell’incarico in oggetto e prevista |'applicazione del CCNL servizi, livello Q, per 12
ore/settimana.

FORMAZIONE E VALIDITA DELLA SHORT LIST

L'inserimento nella lista non comporta alcun diritto ad ottenere I'incarico da parte di Asmel Consortile.
La lista sara utilizzata in base a quanto previsto dal regolamento dell’Ente e dalle norme nazionali per il
conferimento di incarichi in caso di esigenze di avvalersi di specifiche professionalita.

La short list avra validita a decorrere dalla data di pubblicazione ed i curriculum resteranno a disposizione
di Asmel Consortile per le attivita indicate nell’ Avviso.

Il presente avviso, finalizzato ad una indagine di mercato, non costituisce proposta contrattuale e non
vincola in alcun modo Asmel Consortile la quale, procedera ad affidare I'incarico secondo quanto previsto
dall’art. 36, comma I, lett. a) del D.Igs. 50/2016 e delle linee guida ANAC n. 4/2016.

TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verra effettuato nel rispetto di quanto previsto dal GDPR
n. 679/2016.


http://www.asmecomm.it/

| dati saranno trattati esclusivamente per finalita connesse allo svolgimento della procedura ed il loro
trattamento garantira i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati.

In relazione alle indicate finalita, i dati personali sono trattati con modalita cartacee e tramite strumenti
informatici/telematici, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento & Asmel Consortile con sede legale in Gallarate (VA) Via Carlo Cattaneo, 9.

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Il Consiglio di Amministrazione di Asmel Consortile il 17/12/2018 ha pubblicato I'avviso di consultazione
pubblica del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2019 - 2021. La
pubblicazione é stata effettuata su www.asmecomm.it, nella sezione Amministrazione trasparenza (ai
sensi art. 10, comma 8, del d.lgs. 33/13, cosi come modificato dal d.lgs. 97/16).

Nel piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, sono indicati i principi di
legalita, trasparenza, correttezza e lealta, ai quali si ispira Asmel Consortile nella conduzione degli affari
e in tutte le attivita. Gli interessati al presente avviso, nel prendere atto di tale circostanza, si obbligano
sin da ora al rispetto dei principi in esso contenuti.

Napoli, 23/01/2019
L’Amministratore unico
F.to Dott. MICh le luliano
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ALLEGATO:
“Allegato A” — modello di domanda.



