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CAPITOLATO SPECIALE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA 

COMUNALE PER IL PERIODO 01.01.2019 – 31.12.2023. CIG: 7652031FBA 

 
ARTICOLO 1 

Il Comune di Parete (CE), di seguito denominato “Ente”  affida il proprio servizio di Tesoreria 
all’Istituto/Società, di seguito denominato “Tesoriere” , risultante miglior offerente secondo le modalità 
indicate nell’art. 3. 
Il Tesoriere accetta l’affidamento in appalto del servizio e si impegna a  svolgerlo in locali ubicati nel 
territorio Comune di Parete (CE) che, pur nel rispetto dei sistemi di sicurezza adottati, devono prevedere 
soluzioni tecniche per facilitare l’accesso agli stessi dei portatori di handicaps. Nel caso in cui 
l’aggiudicatario del servizio non abbia una sede o uno sportello ubicata nel territorio del Comune di 
Parete (CE), dovrà provvedere ad aprirne una entro 30 giorni dall’aggiudicazione definitiva del servizio.  
Si precisa che la sede o lo sportello dovrà essere di uso esclusivo del soggetto risultante aggiudicatario 
della gara e potrà essere utilizzato solo per le ulteriori proprie attività rientranti nel suo oggetto sociale. 
L’Ente si riserva il diritto di verificare tale adempimento attraverso la richiesta all’aggiudicatario 
dell’esibizione di documenti (ad esempio contratti, utenze, licenze, autorizzazioni, certificazioni, ecc,); 
l’aggiudicatario non potrà esimersi o rifiutare tale esibizione. 
La mancata apertura della sede o dello sportello di che trattasi nel termine indicato costituisce causa 
insindacabile di risoluzione della convenzione di affidamento del servizio.  
Il tesoriere si impegna ad attrezzarsi tempestivamente ed a proprie spese, per quanto concerne 
l’organizzazione e lo svolgimento del servizio, come indicato nello schema di convenzione e nel 
bando-disciplinare. 
Le eventuali modifiche di orario e il trasferimento, anche temporaneo, degli uffici dovranno essere 
concordate con l’Ente. 
E’ vietata il subappalto del servizio. 

ARTICOLO 2 

Il contratto avrà durata di 5 (cinque) anni decorrenti dalla data di stipula del contratto e potrà essere 
rinnovata, d’intesa tra le parti e per non più di una sola volta ai sensi dell’art. 210 del D.Lgs. n. 267/2000, 
qualora ricorrano i presupposti applicativi di tale normativa e nel rispetto dei criteri, della procedura e 
della tempistica ivi previsti. Se allo scadere del termine naturale della convenzione l’Ente non avesse 
ancora provveduto al rinnovo o ad una nuova aggiudicazione del servizio di tesoreria, la durata del 
contratto può essere  prorogata per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure 
necessarie per l’individuazione del nuovo contraente agli stessi prezzi, patti e condizioni o più favorevoli 
per l’Ente appaltante, ai sensi dell’art. 106.11 del D.Lgs. n. 50/2016.  Il Tesoriere comunque sarà tenuto 
a garantire il servizio fino alla determinazione del nuovo aggiudicatario agli stessi prezzi, patti e 



condizioni. 
Il Tesoriere è altresì tenuto a curare ogni altro servizio bancario richiesto dall’Ente alle migliori 
condizioni consentite. 
Nell’espletamento del servizio di Tesoreria sono ammesse modifiche in dipendenza di leggi 
sopravvenute e, di comune accordo tra le parti, potranno essere apportate alle modalità di espletamento 
del servizio i perfezionamenti ritenuti necessari per il suo migliore svolgimento. 

 

ARTICOLO 3 
 

Per lo svolgimento del servizio il Tesoriere dovrà possedere tutti i requisiti previsti nel 
bando-disciplinare di gara e rendere le relative dichiarazioni.  

 
Elementi di valutazione e punteggio: 

 
La gara verrà aggiudicata all’Istituto che presenterà l’offerta economicamente più vantaggiosa per 
l’Ente, tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione: 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE 
Il punteggio massimo assegnabile è fissato in punti 100, così ripartito tra i seguenti elementi di 
valutazione, precisando che per tutti i parametri scaturenti dall’applicazione delle regole e delle formule 
successivamente indicate la Commissione considererà solo le prime tre cifre decimali dopo la virgola. 
 
ELEMENTI DI VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA (MAX 30 PUNTI) 
Compenso annuo per l'espletamento del servizio di tesoreria   
 
1) PERCENTUALE DI RIBASSO SUL COMPENSO ANNUO PARI AD EURO 30.000,00 OLTRE 

IVA, POSTO A BASE DI GARA PER L’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA;   
Il punteggio da assegnare all’offerta economica, pari Max a 30 punti sarà attribuito secondo la 
seguente formula: 

Ci (per Ai <= Asoglia) = X*Ai / Asoglia 

Ci (per Ai > Asoglia) = X + (1,00 - X)*[(Ai - Asoglia) / (Amax - Asoglia)] 

dove   

Ci =  coefficiente attribuito al concorrente iesimo 

Ai =  valore dell’offerta (ribasso) del concorrente iesimo 

 

Asoglia  = media aritmetica dei valori delle offerte (ribasso sul prezzo) dei concorrenti 

 



X = 0,90 

 

Amax = valore dell’offerta (ribasso) più conveniente 

 

 

 

 

 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA (MAX 70 PUNTI) 

Tasso di interesse passivo 

sull’anticipazione di tesoreria 

riferito al tasso Euribor a sei mesi, 

base 360 gg., media 

mese precedente, vigente tempo per 

tempo, ridotto o 

aumentato dello spread offerto 

(senza applicazione di 

commissioni sul massimo scoperto). 

(MAX PUNTI 10) 

- spread in aumento/diminuzione 

rispetto a Euribor a SEI mesi, base 

360 gg. 

Elemento Quantitativo 

PUNTI 10 all’offerta più 

vantaggiosa per l’Ente. 

Alle altre offerte il punteggio sarà 

attribuito mediante 

l’applicazione della seguente 

formula: 

OFFERTA MIGLIORE 

------------------------ X 10 

OFFERTA 

NOTA: 

OFFERTA 

MIGLIORE:EURIBOR +/- 

SPREAD 

OFFERTO MIGLIORE 

Tasso di interesse attivo sulle 

giacenze di cassa e su 

eventuali depositi presso il 

Tesoriere: riferito al tasso 

Euribor a sei mesi, base 360 gg., 

aumentato dello spread 

offerto. 

(MAX PUNTI 15) 

 

 

 

- spread in aumento rispetto a 

Euribor a sei mesi, base 360 gg. 

Elemento quantitativo 

PUNTI 15 all’offerta più 

vantaggiosa per l’Ente. 

Alle altre offerte il punteggio sarà 

attribuito mediante 

l’applicazione della seguente 

formula: 

OFFERTA 

-------------------------- X 15 

OFFERTA MIGLIORE 

NOTA: 



 

 

 

 

 

OFFERTA 

MIGLIORE:EURIBOR + 

SPREAD OFFERTO 

MIGLIORE 

OFFERTA:EURIBOR + SPREAD 

OFFERTO 

Attivazione dei servizi on line per 

l’espletamento del servizio di 

tesoreria 

(MAX PUNTI 10) 

 

Descrizione degli strumenti 

informatici, con particolare 

riferimento all’ordinativo 

informatico. 

Elemento qualitativo 

PUNTI DA 0 A 10 

Numero di Comuni o altri Enti 

pubblici gestiti alla data di 

presentazione dell’offerta. 

(MAX PUNTI 10) 

Indicazione dei Comuni o altri Enti 

Pubblici per i quali si ha in corso la 

gestione del servizio di tesoreria 

alla data di presentazione 

dell’offerta. 

Elemento quantitativo 

DA N.1 A 5 ENTI: PUNTI 1 

DA N.6 A 10 ENTI: PUNTI 3 

DA N.10 A 15 ENTI: PUNTI 5 

DA N.16 A 20 ENTI: PUNTI 8 

OLTRE N.20 ENTI: PUNTI 10 

Numero di sportelli/filiali attive 

nella Regione Campania alla data 

di presentazione dell’offerta 

(MAX PUNTI 10) 

 

Indicazione dei Comuni dove sono 

siti gli sportelli/filiali dell’azienda 

presenti sul territorio regionale 

presso i/le quali vengono svolti i 

servizi di tesoreria 

Elemento quantitativo 

DA N.1 A N. 5 SPORTELLI: 

PUNTI 1 

DA N.6 A N.10 SPORTELLI: 

PUNTI 5 

DA N.11 A N.15 SPORTELLI: 

PUNTI 8 

OLTRE I 16 SPORTELLI: PUNTI 

10  

Personale Aziendale e relativo 

programma di formazione 

(MAX PUNTI 10) 

 

Descrizione del personale aziendale 

con indicazione del numero dello 

stesso, delle forme contrattuali 

adottate, delle professionalità ed 

esperienze pregresse delle stesse 

figure,  nonché del relativo 

programma di formazione adottato 

dall’azienda. 

Elemento qualitativo 

PUNTI DA 0 A 10 

SERVIZI AGGIUNTIVI 

(MAX PUNTI 5) 

Descrizione degli eventuali servizi 

aggiuntivi offerti dall’azienda senza 

oneri a carico dell’Ente. 

Elemento qualitativo 

PUNTI DA 0 A 5 

 



Per ogni elemento di valutazione qualitativo, ogni Commissario assegnerà un coefficiente compreso tra 0 e 1, 

espresso in valori centesimali, di seguito si procederà a trasformare i coefficienti attribuiti discrezionalmente 

dai singoli commissari nella media che costituisce il coefficiente finale per ciascun elemento di valutazione. 

Tale coefficiente verrà poi moltiplicato, per ogni elemento di valutazione, per il punteggio massimo stabilito per 

lo stesso elemento di valutazione. 

I punteggi ottenuti dai singoli elementi di cui sopra verranno sommati per ottenere il definitivo punteggio 

sull’offerta tecnica. 

 

Si precisa che quanto proposto e indicato nel progetto tecnico presentato dall'aggiudicatario costituirà parte 

integrante dello svolgimento del servizio e pertanto sarà ritenuto parte integrante del presente capitolato.  

 
Alla valutazione degli anzidetti elementi e all’attribuzione dei punteggi sulla base degli anzidetti criteri 
procede apposita commissione giudicatrice. 
 

ARTICOLO 4 
 
Il servizio verrà aggiudicato al concorrente la cui offerta avrà conseguito il maggior punteggio risultante 
dalla somma dei punteggi attribuiti ai singoli fattori di cui sopra. 
Nel caso di parità di punteggio complessivo si procederà per sorteggio. 
Il Comune si riserva di aggiudicare il servizio anche in presenza di una sola offerta valida.  
Potranno essere richiesti, in sede di esame delle offerte, elementi integrativi per consentire una migliore 
valutazione senza modificare o introdurre cambiamenti alle ipotesi presentate. 
 

ARTICOLO 5 
 
Informazioni di carattere economico-finanziario dell’Ente : 

• Limite anticipazione per l’anno 2017:  Euro 2.874.370,08; 
• Utilizzo anticipazione negli ultimi cinque anni Euro 0,00  ; 
• Totale entrate accertate in competenza  2017 Euro 8.145.439,65; 
• Totale spese impegnate in competenza 2017:  Euro 8.248.662,81  ; 
• Totale residui attivi al 31.12.2017:  Euro 18.527.458,76 ; 
• Totale residui passivi al 31.12.2017 :  Euro 18.235.334,58; 
• Totale riscossioni 2017:  Euro 8.147.280,98; 
• Totale pagamenti 2017:  Euro 8.887.290,04; 
• Numero ordinativi di incasso emessi nel 2017: nn 1584; 
• Numero mandati di pagamento emessi nel 2017 : nn. 2249; 
• Numero dei dipendenti dell’ente anno 2017: nn.31 

 
 



ARTICOLO 6 

Ai sensi del combinato disposto degli art. 23, comma 15, del D.Lgs. n. 50/2016 e dell'art. 26, comma 3, 
del D.Lgs. n. 81/2008, ed in considerazione di quanto indicato con determina dall'Autorità di Vigilanza 
sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture per la Sicurezza nell'esecuzione degli appalti relativi a 
servizi e forniture", si precisa che i costi della sicurezza derivanti da "interferenze" siano pari a zero. 
 

ARTICOLO 7 

E' vietata la cessione, in tutto o in parte, del presente contratto pena la immediata risoluzione del contratto 
ed il risarcimento dei danni e delle spese causate all'Amministrazione. 
E' invece consentito il trasferimento del contratto nell'ambito di atti di trasformazione, scissione, fusione, 
conferimento di azienda o di rami di azienda, purché effettuato a favore di soggetti aventi i requisiti di 
legge e le previste  autorizzazioni per l'esercizio della attività oggetto dell'affidamento posto a gara. 
  

ARTICOLO 8 

Le notizie acquisite nell'ambito dell'affidamento dell'incarico non dovranno, in alcun modo e in qualsiasi 
forma, essere comunicate o divulgate a terzi né potranno essere utilizzate per fini diversi da quelli 
contemplati nel seguente capitolato. 
Deve essere inoltre garantita l'integrale osservanza del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed 
integrazioni, in materia di "tutela delle persone e di altri soggetti, rispetto al trattamento dei dati 
personali". 
 

ARTICOLO 9 
Il Tesoriere ha l’obbligo di mantenere in servizio l’unità lavorativa attualmente impiegata per 
l’espletamento del servizio di tesoreria,  in conformità a quanto previsto dall’art.63 comma 4 del D.Lgs. 
13 aprile 1999 n.112, come integrato dall’art.52 comma 61 della legge 28 dicembre 2001 n.448. 
 
 
 

ARTICOLO 10 

Per quanto non espressamente previsto nel presente capitolato si fa espresso riferimento e rimando alle 
disposizioni di legge, ai regolamenti comunali nonché ad ogni altra norma di carattere generale se ed in 
quanto compatibile ed alla Convenzione approvata con deliberazione di C.C. n° 37 del 27.09.2018 
 

ARTICOLO 11 

Per tutte le controversie eventualmente insorgenti in rapporto al contratto che non siano attratte dalla 
giurisdizione amministrativa, le parti dovranno adoperarsi per una composizione in via amichevole. Ove 
entro il termine di 30 giorni dall'insorgenza della controversia il tentativo di composizione amichevole 
restasse senza esito e non fosse possibile, la controversia sarà rimessa al foro ex legge competente in 
applicazione degli artt. 5 e seguenti del C.P.C. 
 

                                                  IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO   

   (Dott Biagio ROMANO) 


