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  COMUNE DI CAMPIGLIONE FENILE
Provincia di Torino
SERVIZIO TECNICO
P.zza San Germano n° 5 – Tel. 0121/590590 – Fax 0121/590534  
E-mail    tecnico@comune.campiglionefenile.to.it
Url  www.comune.campiglionefenile.to.it 

GARA PER LA CONCESSIONE DELLA GESTIONE E L’USO DEGLI IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI DI 
VIA DE AMICIS N°13/C – CIG 76008102D6

il sottoscritto……………………………………………….in qualità di  	(titolare, legale rappresentante, procuratore, altro) dell’operatore economico offerente:…………………………………………. codice fiscale:………... il quale partecipa alla gara in oggetto:
· in forma singola;	
· in forma……………; 
[bookmark: _GoBack]
PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA ECONOMICA:
UN RIALZO PERCENTUALE del ____________ %  ( _____________________________________ per cento) 
sul canone posto a base di gara;

Rialzo il quale determina un canone annuo offerto al netto dell’IVA di €……………………………………………………  

a) Ai sensi dell’art. 95, comma 10 del decreto legislativo n. 50 del 2016 e s.m.i. e dell’art. 26, comma 6, del decreto legislativo n. 81 del 2008, i costi relativi alla sicurezza da rischio specifico (o aziendali) dovranno risultare congrui rispetto all’entità e alle caratteristiche del servizio in oggetto ed ammontano ad € _________ ( euro ______________________________________);

b) L’offerta è stata formulata tenendo conto del costo del personale, valutato sulla base dei minimi salariali definiti dalla contrattazione collettiva di settore tra le organizzazioni sindacali dei lavoratori e le organizzazioni dei datori di lavori comparativamente più rappresentative sul piano nazionale, delle voci retributive previste dalla contrattazione integrativa di secondo livello e delle misure di adempimento alle disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 
Il costo del personale è stato quantificato nella percentuale del ___________% (dicasi ____________________) rispetto all’importo netto del ribasso offerto depurato dagli oneri di sicurezza.

In relazione all’offerta economica presentata DICHIARA che l’offerta economica è stata formulata tenendo conto:
· di tutti gli obblighi e le condizioni stabilite dal Capitolato e dal disciplinare di gara;
· dei costi presunti legati all’erogazione dei servizi posti in concessione ed alla gestione di tutti gli immobili e le strutture concessi in conduzione;
· dei costi per il personale, valutati sulla base dei minimi salariali definiti dalla contrattazione collettiva di settore tra le organizzazioni sindacali dei lavoratori e le organizzazioni dei datori di lavori comparativamente più rappresentative sul piano nazionale, delle voci retributive previste dalla contrattazione integrativa
· delle misure, degli adempimenti e dei costi legati alle disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
· degli oneri previdenziali, assistenziali e fiscali previsti dalla normativa vigente.


………………………. Lì …………………………..


In fede……………………………………………..
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