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Art. 1 - Oggetto dell'appalto 
 
Il presente capitolato ha per oggetto l’affidamento della gestione del servizio di asilo nido comunale 
“Il Paese dei Bambini”, sito in C.da Oliveto Piano, n. 1/A – 00028 Subiaco (Rm), per bambini di età 
compresa tra i tre (3) mesi e i tre (3) anni nelle forme e con le modalità previste dalla normativa 
vigente, nonché nel rispetto di quanto disciplinato dal presente capitolato e dal Regolamento asilo 
nido comunale approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 32/2012. 
Nello specifico l’appalto ha per oggetto la gestione dei seguenti servizi: 

1. Gestione delle sezioni dell’asilo nido e del servizio di cucina; 
2. Gestione del prolungamento di orario; 
3. Gestione del sostegno per bambini in situazione di handicap inseriti nell’asilo nido. 

 
 

Art. 2 - Gestione sezioni asilo nido  
 
La ricettività dell’asilo nido comunale “Il Paese dei bambini” è di n. trenta (30) bambini. 
L'organizzazione generale del servizio spetta al Comune che provvede a determinare la formazione 
delle sezioni in relazione sia all’età ed allo sviluppo  psicomotorio del bambino che alle indicazioni del 
gruppo educativo, del coordinatore di concerto con l’Ufficio servizi sociali comunali e sentito il 
comitato di gestione. 
La ditta dovrà presentare un proprio progetto educativo ed organizzativo di gestione delle  sezioni da 
valutare in sede di gara. Tale progetto costituirà un elemento di riferimento, raffronto e 
coordinamento per l’elaborazione del progetto da parte del responsabile del servizio sociale. 
La direzione generale del servizio spetta al responsabile del servizio sociale ed agli uffici comunali 
preposti. 
 
 

Art. 3 – Progetto educativo 
 
Il progetto educativo dell’asilo nido si inserisce in un più ampio percorso in grado di accompagnare i 
bambini durante la loro crescita.  
Il progetto educativo dell’asilo nido accompagna ed integra l'opera della famiglia in un rapporto 
costante con questa, promuovendo esperienze di partecipazione dei genitori alla vita del servizio, di 
aggregazione sociale e scambio culturale attorno ai temi dell'educazione dei bambini.  
Il servizio opera anche in coordinamento con gli altri servizi presenti sul territorio finalizzati 
all'educazione, alla prevenzione e alla tutela della salute.  
All’interno del progetto educativo sono fondamentali: 

- un clima di accoglienza nei confronti di ogni bambina e ogni bambino e dei loro genitori in 
cui assumono particolare rilevanza i momenti del primo ingresso nel nido; 

- scambi comunicativi armonici e costanti tra operatori e genitori e occasioni frequenti per la 
partecipazione dei genitori alla vita del nido e all'approfondimento del progetto educativo;  

- un percorso educativo che sia ispirato al principio della continuità pedagogica. 
L’attuazione del progetto educativo si realizza attraverso il lavoro collegiale tra tutti gli operatori 
coinvolti e nel confronto costante con i genitori. 
È garanzia imprescindibile della qualità del progetto educativo l'aggiornamento permanente di tutti 
gli operatori dell’asilo nido, ai sensi dell’articolo 19 legge regionale n. 59/1980 e s.m.i., attorno a tutti 
i temi che coinvolgono la vita, lo sviluppo, l'educazione dei bambini e altri aspetti relativi alla 
formazione e all'attività professionale. 
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Art. 4 - Gestione del prolungamento di orario 
 
L’asilo nido comunale “Il Paese dei Bambini” ha carattere diurno e funziona per cinque giorni a 
settimana, da lunedì a venerdì (escluso il sabato), con orario giornaliero compreso dalle ore 07:30 
alle ore 16:30. 
La ditta appaltatrice si impegna ad attuare il servizio del prolungamento di orario di apertura 
dell'asilo nido fino alle ore 16:30. 
La permanenza oltre l’orario previsto verrà considerata come servizio di post-nido da computarsi 
separatamente dalla retta e versata direttamente all’ente gestore così come disciplinato dal vigente 
Regolamento  comunale in materia. 
 

 
Art 5 - Servizio di integrazione all'handicap 

 
La ditta appaltatrice si impegna ad attuare il progetto educativo, secondo le modalità che  verranno 
indicate dal responsabile del servizio sociale, in relazione alla presenza di bambini in situazione di 
handicap attestata da certificazione sanitaria (Legge 104/92).  
La ditta appaltatrice si impegna ad inserire nel gruppo educativo l’educatore di sostegno. 
 
 

Art. 6 - Durata dell'appalto e modalità di affidamento del servizio ed opzioni 
 
Il presente contratto avrà la durata di quattro (4) anni con decorrenza dal 01/09/2018 al 
31/07/2022.  
L’affidamento del servizio avverrà con procedura di gara aperta e con affidamento mediante 
offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi degli artt. 60 e 95 del D.lgs. 50/2016. 
L'Amministrazione si riserva di avvalersi delle facoltà previste dall'articolo 125 comma 1 lettera f) 
del nuovo Codice dei contratti pubblici – D.lgs. 50/2016 - di affidare al soggetto aggiudicatario del 
presente appalto nuovi servizi consistenti nella ripetizione di servizi analoghi a quelli oggetto del 
presente contratto/appalto purché tali servizi siano conformi al progetto di base per il quale è 
stato aggiudicato il presente appalto.  
La nuova aggiudicazione di servizi effettuati in base a quanto previsto dal precedente periodo può 
avvenire mediante procedura negoziata senza pubblicazione di bando nei tre anni successivi alla 
stipulazione del contratto relativo al presente appalto, sulla base di specifica valutazione che 
prenda in considerazione la permanenza dell'interesse pubblico e l'economicità della scelta. 
 
 
Art. 7 - Proroga 
 
Il contratto di appalto può essere prorogato sulla base di un provvedimento espresso 

dall'amministrazione in relazione all'esigenza della stessa di dar corso alla procedura per le 
selezioni di un nuovo contraente affidatario e del conseguente passaggio gestionale.  
Il contratto può essere prorogato in funzione dello svolgimento delle procedure per 
l'individuazione del nuovo contraente a norma dell’art. 106, comma 11, del D.lgs. n. 50/2016. 
La proroga del contratto è disposta dall'Amministrazione senza che l'affidatario possa sollevare 
eccezioni e pretendere l'indennità, mediante comunicazione scritta inviata allo stesso.  
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La proroga costituisce espressamente estensione temporale limitata al contratto relativo al presente 
appalto e con essa possono essere introdotte nuove condizioni nel contratto medesimo. 
 
 

Art. 8 - Corrispettivo e modalità di pagamento stimato 
 
Il corrispettivo per l'esecuzione del servizio è € 145.200,00 annui, I.V.A. esclusa, per un totale a 
base di gara di € 580.800,00 I.V.A. esclusa. 
Alla ditta aggiudicataria del servizio verrà erogato l’importo determinato dal costo per ciascun 
bambino iscritto e frequentante il servizio. La quota pro die erogata alla ditta è stabilita da una 
quota fissa e una quota variabile determinata dall’effettiva presenza giornaliera del bambino, 
desunta dal registro delle presenze. 
Quota fissa pro die pari a € 10,00  
Quota variabile pro die pari a € 10,00 
Durante il periodo di chiusura l’Amministrazione comunale non è tenuta al pagamento di alcun 
corrispettivo in favore della ditta. 
Il corrispettivo verrà pagato entro 60 giorni dal ricevimento della fattura elettronica.  
I corrispettivi saranno liquidati in base alle prestazioni effettivamente rese e documentate, sempre 
che non siano pendenti contestazioni di inadempimenti in corso di definizione. 
Nelle fatture dovranno essere distinte e specificate le spese per il personale, le spese per 
l’acquisto delle derrate alimentari e le altre spese. 
Le fatture saranno pagate in rate mensili e saranno corrispondenti all’importo aggiudicato per 
singolo utente moltiplicato per il numero degli utenti mensilmente presenti attestati dal foglio 
presenze da allegare alla fattura.  
Il foglio presenze dovrà riportare il nominativo del bambino, l’orario di entrata e di uscita, il 
giorno, la firma del genitore o suo delegato (in entrata e in uscita) la firma dell’educatrice e della 
coordinatrice. 
Nel caso di inadempienze normative, retributive, assicurative verso il personale dipendente 
l’Amministrazione comunale si riserva di sospendere in tutto o in parte i pagamenti fino alla 
regolarizzazione della posizione, senza che ciò attribuisca alcun diritto per il ritardato pagamento. 
In caso di mancata regolarizzazione l’Amministrazione comunale potrà applicare le penali previste 
nel presente capitolato e, nei casi più gravi, risolvere il contratto stesso. 
 

 
Art. 9 - Organizzazione e svolgimento del servizio. Compiti della ditta aggiudicataria 

 
La Ditta aggiudicataria dovrà provvedere direttamente attraverso l'organizzazione del lavoro e del 
proprio personale a garantire il servizio asilo nido nel rispetto delle scelte concordate con 
l'Amministrazione comunale mantenendo opportuni contatti per collaborare alla verifica 
dell'attività dei propri operatori. 
Le mansioni che dovranno essere svolte durante il servizio dal personale della ditta affidataria 
consisteranno principalmente negli adempimenti di seguito elencati: 

- Il personale educativo  dovrà provvedere  con la massima diligenza e cura alla vigilanza, 
all'assistenza, all'alimentazione, alla perfetta igiene dei bambini, all'attività socio-pedagogica 
e ricreativa dei bambini e quanto altro si rendesse necessario per il perfetto funzionamento 
del nido; 

- Il cuoco è responsabile delle ordinazioni, del controllo delle forniture, della conservazione e 
manipolazione degli alimenti nel rispetto delle vigenti norme igienico-sanitarie, della tenuta 
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delle schede di autocontrollo e della piena attuazione del manuale di corretta 
manipolazione degli alimenti che deve essere sempre a disposizione in cucina. 

- Il personale ausiliario dovrà curare con la massima perizia la pulizia e l’igiene degli ambienti, 
della mobilia, delle suppellettili seguendo specifici piani di lavoro e di sanificazione che 
devono essere esposti nella struttura con la specifica dei detergenti e disinfettanti utilizzati, 
alla pulizia esterna, al taglio dell’erba e mantenimento del verde e aree giochi. 

Inoltre la ditta dovrà provvedere con spese a proprio carico: 

- all’approvvigionamento delle materie prime per il confezionamento dei pasti, che devono 
essere di prima qualità, secondo le tabelle dietetiche approvate dalla A.S.L. Area Igiene della 
Nutrizione; 

- predisporre a seguito di richiesta da parte della ASL o del Medico curante, che lo 
certifica, diete differenziate per i bambini portatori di allergie ed intolleranze alimentari 
senza alcun onere aggiuntivo a carico del Comune o delle famiglie; 

- all’approvvigionamento dei pannolini ; 

- all’approvvigionamento dei prodotti per l’igiene degli ambienti ; 

- all’approvvigionamento del materiale didattico; 

- tutti gli oneri relativi al personale e alla sua organizzazione; 

- utenze elettriche e telefoniche. 
La ditta dovrà curare gli inserimenti dei bambini al Nido comunale. 

 
 

Art. 10 - Requisiti e Rapporti minimi del Personale – Disposizioni sanitarie  
 
Il personale educativo impiegato dalla ditta dovrà essere in possesso dei titoli di studio di cui alla 
L.R. n. 59/1980 e s.m.i. per l'accesso ai posti previsti nel presente capitolato per l’espletamento 
del servizio.  
La Ditta aggiudicataria dovrà garantire, in tutti i turni, i seguenti rapporti minimi 
personale/bambini secondo la normativa vigente in materia: 

- Personale educativo n. 1 addetto ogni 7 bambini; 

- Personale ausiliario n. 1 addetto ogni 15 bambini (di cui un cuoco); 
           per rispettare i suddetti rapporti, nella determinazione del numero minimo degli operatori 
da impiegare nel servizio nei diversi turni, la Ditta dovrà tenere conto della circolare della Regione 
Lazio n. 1849 del 18.04.1995 che prevede l’applicazione della seguente formula: 
 
 

(ricettività/rapporto educatori bambini) x (ore funzionamento giornaliero medio) x (gg. funz. settimanali) 
_____________________________________________________________________________ 

 
n. ore settimanali di lavoro ciascun operatore 

 
 

         Personale educativo  
 

30/7 x 9 x 5  
_________ = 4,7 arrotondamento a 5 (n. minimo educatori da impiegare nel servizio) 

38  
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Personale ausiliario 
 

30/15 x 9 x 5  
_________ = 2,3 arrotondamento a 2 (n. minimo personale ausiliario da impiegare nel 

servizio) 
38  

 
La Ditta aggiudicataria, inoltre, dovrà prevedere la figura del coordinatore dell’asilo nido comunale.  
Ai sensi di quanto disposto dalla legge regionale n. 59/1980 articolo 19 bis, infatti, “Gli enti gestori, i 
consorzi, gli organismi di decentramento devono assicurare le funzioni di coordinamento 
organizzativo e pedagogico con personale laureato per garantire:  
a) omogeneità di indirizzo pedagogico e organizzativo degli asili;  
b) l'aggiornamento permanente;  
c) la programmazione degli interventi educativi verso i bambini;  
d) il collegamento tra i nidi e gli altri servizi educativi e socio-sanitari territoriali;  
e) la diffusione delle problematiche culturali, educative sull'infanzia.” 

A garanzia della crescita qualitativa ed organizzativa del servizio, la Ditta si obbliga: 
1) a mantenere in servizio per tutta la durata dell'appalto lo stesso personale; 
2) a comunicare tempestivamente al Comune ogni variazione relativa al personale impiegato che 

intervenga per motivi indipendenti dalla volontà della ditta; 
3) a realizzare iniziative di riqualificazione ed aggiornamento del personale nelle materie 

connesse al servizio di cui al presente appalto; 
4) ad assicurare, in particolare, per le neoassunte, attività di tutoraggio e di formazione a ruolo; 
5) a nominare un referente/coordinatore della ditta responsabile in ordine al puntuale 

adempimento di tutte le prestazioni di cui al presente capitolato ed in generale in ordine 
all'effettuazione del servizio; 

6) a predisporre una relazione annuale sull'attività complessiva svolta e a partecipare con proprio 
referente a tre incontri annuali; 

7) a trasmettere al Comune l'elenco nominativo del personale che verrà impiegato nei servizi 
oggetto dell'appalto, copia dei titoli professionali posseduti, i rispettivi orari e turni di servizio. 

La ditta è, poi, garante dell’idoneità fisica e sanitaria dei propri dipendenti, attestata secondo le 
disposizioni di legge, e del mantenimento di tale requisito nel tempo.  
Il personale dovrà essere munito di  camice e di ogni capo di abbigliamento occorrente per garantire 
l’igiene e la sicurezza. 
Il personale addetto al servizio, in ultimo,  non deve aver riportato condanne o avere procedimenti in 
corso relativi ad abusi, maltrattamenti o altri fatti previsti dalla Legge n. 26/1998. 
 

 

Art. 11 - Obblighi derivanti dai rapporti di lavoro 
 
La Ditta aggiudicataria dovrà applicare, nei confronti dei lavoratori dipendenti occupati nel 
servizio, i contratti collettivi e gli accordi integrativi previsti per la categoria e le norme per 
l’assicurazione sugli infortuni, la previdenza ed ogni altra forma assicurativa prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge. 
La Ditta aggiudicataria è tenuta ad impiegare gli addetti assunti con regolare rapporto di lavoro, 
con divieto assoluto di impiegare addetti incaricati con contratto d’opera professionale, fatti salvi 
interventi limitati nel tempo e sostituzioni causate da eventi non preventivabili. Non sono 

http://www.comunesubico.com/
mailto:info@comunesubiaco.com


              

CO M U N E   di   S U B I A C O 

Città Metropolitana  di Roma Capitale 
 
www.comune.subiaco.rm.it                                                                                                                                                                            Area Amministrativa 

 

 
00028 Subiaco – p.zza S. Andrea, 1 – Tel. 0774/8161 –Fax 0774/822370 – www.comunesubico.com  info@comunesubiaco.com  

 C.F. 86000560580 – P. IVA 02300621006 

 

ammessi trattamenti retributivi e previdenziali di tipo convenzionale, non sono ammessi patti in 
deroga a quanto previsto dal C.C.N.L. di categoria. 
L’Amministrazione comunale potrà richiedere alla Ditta in qualsiasi momento e comunque con 
cadenza almeno bimestrale, l’esibizione del libro matricola DM10, degli F24, del DURC e del foglio 
paga, al fine di verificare la corretta attuazione degli obblighi inerenti l’applicazione del CCNL di 
riferimento e delle leggi in materia previdenziale, assistenziale e assicurativa. 
L’aggiudicataria è tenuta a fornire tutta la documentazione necessaria a comprovare l’osservanza 
di quanto sopra descritto, a richiesta dell’Amministrazione, con l’avvertenza che in caso di 
inosservanza dei suddetti obblighi, il Responsabile comunale competente informerà formalmente 
l’Ufficio del Lavoro e le Organizzazioni sindacali. 
Qualora la Ditta aggiudicataria non risulti in regola con gli obblighi di cui ai punti precedenti, 
l’Amministrazione comunale procederà alla risoluzione del contratto e all’affidamento del servizio 
alla ditta che segue immediatamente l’aggiudicataria nella graduatoria della gara d’appalto senza 
che la ditta possa pretendere alcun risarcimento. Alla parte inadempiente saranno addebitate le 
maggiori spese sostenute dall’Amministrazione comunale. L’esecuzione in danno non esclude 
eventuali responsabilità civili o penali della ditta. 
Ai sensi dell’art.105, comma 9, del D.lgs. n.50/2016 la Ditta aggiudicataria dovrà presentare prima 
dell’inizio del servizio la certificazione relativa alla regolarità contributiva e trasmettere altresì 
periodicamente al Comune copia dei versamenti contributivi, previdenziali, assicurativi, nonché 
quelli dovuti agli organismi paritetici previsti dalla contrattazione collettiva. 
La Ditta è responsabile dell’osservanza delle richiamate normative nei confronti dei propri 
dipendenti. 
La Ditta aggiudicataria dovrà presentare un’autocertificazione di attestazione dell’adempimento di 
tutti gli obblighi previsti dalla vigente normativa in materia di sicurezza sul lavoro, attenendosi a 
quanto previsto dal D.lgs. n. 626/1994. 
La Ditta aggiudicataria si obbliga altresì: 

a) a garantire la piena osservanza delle disposizioni legislative e regolamentari che, a qualsiasi 
titolo, disciplinano l’attività svolta; 

b) garantire che il personale impiegato sia in possesso di tessera sanitaria, nei casi e nei 
termini previsti dalla legge; 

c) dare, in caso di sciopero dei propri operatori, preavviso di 5 giorni mediante lettera 
raccomandata da consegnare al Responsabile dell’Area Amministrativa nel caso in cui lo 
sciopero possa causare inconvenienti al servizio; 

d) sottostare alle verifiche, che saranno disposte in qualsiasi momento, dal Responsabile 
dell’Area Amministrativa, allo scopo di controllare la corretta esecuzione e l’esatto 
adempimento degli obblighi assunti col presente contratto; 

e) indipendentemente dall’osservanza degli altri obblighi stabiliti da norme legislative o 
contrattuali per essa vincolanti, la ditta dovrà dare notizia al Comune con il mezzo più 
celere, di tutti gli incidenti che dovessero capitare, quale che sia la gravità di questi e 
ancorché non si verifichino danni; 

f) la ditta dovrà disporre, entro cinque giorni dal ricevimento della comunicazione del 
Comune, la sostituzione del personale addetto al servizio che non osservasse un 
contegno corretto e riguardoso o fosse abitualmente trascurato nel servizio o usasse un 
linguaggio scorretto e riprovevole, salvi i provvedimenti previsti dalla Legge. 
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Art. 12 – Revisione Prezzi 
 
Il corrispettivo si intende immodificabile per tutta la durata del presente affidamento. 
Le revisioni, nei termini di cui all’art. 106 del D.lgs. n. 50/2016, saranno operate sulla base di 
istruttoria condotta dal RUP. 
 
 

Art. 13 – Responsabilità e Assicurazione 
 
La Ditta aggiudicataria, nell’esecuzione dei servizi previsti dal presente capitolato, ha l’obbligo di 
uniformarsi a tutte le disposizioni di legge vigenti. 
La Ditta aggiudicataria è sempre responsabile sia verso il Comune sia verso terzi dell’esecuzione di 
tutti i servizi assunti. 
Ogni responsabilità per danni che, in relazione all’espletamento del servizio o per causa ad esso 
connesse derivano all’Ente committente, agli utenti o a terzi, a persone e cose è, senza riserve ed 
eccezioni, a totale carico della ditta. 
In relazione alle responsabilità sopra indicate, la Ditta aggiudicataria, contestualmente alla stipula 
del contratto, dovrà consegnare al Comune copia di polizza assicurativa, stipulata con primario 
assicuratore e mantenuta in vigore per tutta la durata del presente contratto, suoi rinnovi e/o 
proroghe, a copertura dei rischi inerenti il servizio per R.C.T. e RCO con i seguenti massimali: 

- polizza RCT (responsabilità civile verso terzi) per danni arrecati a terzi (tra cui 
l’Amministrazione Comunale) con un massimale minimo per sinistro € 3.000.000,00 “unico” 
per sinistro senza alcun sottolimite di risarcimento; 

- polizza RCO (responsabilità civile verso prestatori di lavoro) per infortuni sofferti da 
prestatori di lavoro addetti all’attività svolta (inclusi soci, volontari e altri collaboratori o 
prestatori di lavoro, dipendenti e non, di cui l’aggiudicataria si avvalga) con un massimale 
minimo per sinistro di € 2.000.000,00 e con un limite di € 1.000.000,00 per persona 
danneggiata. 

L’operatività o meno delle coperture assicurative predette, così come l’eventuale approvazione 
espressa dall’Amministrazione sull’assicuratore prescelto dall’aggiudicataria, non esonerano 
l’aggiudicataria stessa dalle responsabilità di qualunque genere su di essa incombenti né dal 
rispondere di quanto non coperto – in tutto o in parte – dalle suddette coperture assicurative, 
avendo esse solo lo scopo di ulteriore garanzia. 

 
 
Art. 14 - Verifiche e controlli 
 
Il Comune potrà disporre in qualsiasi momento i controlli ritenuti necessari al fine di garantire la 
rispondenza del servizio ai criteri stabiliti dal presente capitolato.  
Sarà cura dell’Amministrazione comunale, nel caso, procedere, in via amministrativa, secondo 
quanto previsto agli art.14 e 15 del presente capitolato. 
 
 

Art. 15 – Cauzione 
 
La Ditta aggiudicataria è obbligata a costituire, prima della stipulazione del contratto, una garanzia 
fideiussoria secondo quanto stabilito dall’art.103 del D.lgs. n. 50/2016, pena, in difetto, la revoca 
dell’aggiudicazione con incameramento della cauzione provvisoria dalla stessa prestata. 

http://www.comunesubico.com/
mailto:info@comunesubiaco.com


              

CO M U N E   di   S U B I A C O 

Città Metropolitana  di Roma Capitale 
 
www.comune.subiaco.rm.it                                                                                                                                                                            Area Amministrativa 

 

 
00028 Subiaco – p.zza S. Andrea, 1 – Tel. 0774/8161 –Fax 0774/822370 – www.comunesubico.com  info@comunesubiaco.com  

 C.F. 86000560580 – P. IVA 02300621006 

 

La cauzione definitiva è prestata mediante fideiussione bancaria o polizza assicurativa emessa da 
primaria compagnia assicuratrice abilitata al ramo cauzioni. 
La fideiussione bancaria o polizza assicurativa dovrà prevedere espressamente la rinuncia al 
beneficio della preventiva escussione del debito principale, la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 
1957, comma 2, del codice civile, l’operatività della garanzia medesima entro quindici giorni a 
semplice richiesta scritta della stazione appaltante, nonché prevedere che l’eventuale mancato 
pagamento dei premi non sia opponibile all’Amministrazione garantita. 
La garanzia fideiussoria garantirà per il mancato o inesatto adempimento di tutti gli obblighi 
assunti dalla ditta aggiudicataria, anche quelli a fronte dei quali è prevista l’applicazione di penali; 
l’Amministrazione comunale, fermo restando quanto previsto al successivo articolo 13, avrà diritto 
pertanto di rivalersi direttamente sulla garanzia fideiussoria per l’applicazione delle stesse. 
Fermo restando quanto previsto dal comma 5 dell’art. 103 del D.lgs. n. 50/2016, qualora 
l’ammontare della garanzia dovesse ridursi per effetto dell’applicazione delle penali, o per 
qualsiasi altra causa, la ditta aggiudicataria dovrà provvedere al reintegro entro dieci giorni dal 
ricevimento della relativa richiesta dell’Amministrazione. 
La garanzia fideiussoria sarà progressivamente svincolata secondo quanto disposto dal comma 5 
dell’art.103 del D.lgs. n. 50/2016. 
 
 

Art.16 – Inadempimenti, cause di risoluzione, diritto di recesso, revoca 
 
In caso di inosservanza da parte dell’impresa degli obblighi e condizioni previste nel presente 

capitolato, l’Amministrazione comunale invierà comunicazione scritta con specifica motivata delle 
contestazioni, con richiesta di giustificazioni e con invito a conformarsi immediatamente alle 
condizioni contrattuali. In caso di contestazione la ditta aggiudicataria dovrà comunicare le proprie 
deduzioni all’Amministrazione nel termine massimo di cinque giorni dal ricevimento della stessa. 
Decorso inutilmente tale termine o nel caso in cui le giustificazioni addotte non fossero ritenute 
accoglibili, fermo restando il diritto del Comune all’applicazione della penalità stabilita al 
successivo articolo, l’Amministrazione comunale potrà ordinare all’impresa l’immediata 
sospensione del servizio, eccetto i casi di comprovata ed accertata forza maggiore o per situazioni 
assolutamente non imputabili all’impresa, ovvero potrà risolvere il contratto e ritenere 
definitivamente la cauzione. 
L’Amministrazione potrà altresì risolvere di diritto il contratto ai sensi dell’art. 1456 del codice 
civile, previa comunicazione scritta all’appaltatore in forma di lettera raccomandata A/R nei 
seguenti casi: 

a) apertura di una procedura concorsuale a carico del prestatore di servizi o a carico della 
ditta capogruppo nel caso di raggruppamento di imprese; 

b) cessazione dell’attività del prestatore del servizio, mancata osservanza delle norme 
relative al subappalto, del divieto di cessione del contratto; 

c) mancato rispetto inizio dell’attività nei termini previsti, sospensione ingiustificata del 
servizio, anche per una sola volta; 

d) gravi inosservanze delle norme di legge relative al personale dipendente e mancata 
applicazione dei contratti collettivi; 

e) violazione ripetuta per due volte delle norme di sicurezza e prevenzione, verbalizzata 
durante i controlli e non regolarizzata; 

f) mancato rinnovo delle polizze assicurative previste nel capitolato; 
g) mancato rinnovo o integrazione della fideiussione bancaria o assicurativa; 
h) accertata non veridicità del contenuto delle dichiarazioni presentate dall’Appaltatore. 
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In ogni caso di risoluzione anticipata del contratto, l’Amministrazione, oltre alla immediata 
escussione della cauzione, si riserva la facoltà di rivalersi degli eventuali danni, materiali e morali, 
subiti in conseguenza dell’inadempimento della ditta: 

- conseguenti al ricorso all’esecuzione d’ufficio o di terzi; 

- per spese di indizione di nuova gara per il riaffidamento del servizio; 

- per i maggiori costi derivanti dall’affidamento del servizio a nuova ditta con 
corrispettivi più onerosi per il Comune. 

E’ fatto salvo il diritto di recesso del Comune in qualsiasi momento, per sopravvenuti motivi di 
pubblico interesse. Il recesso non comporta per l’appaltatore il diritto di chiedere alcun indennizzo 
o danno al Comune. 
L’appalto si intende revocato nei casi inosservanza delle disposizioni dei C.C.N.L. vigenti per il 
personale impiegato nel servizio, per scioglimento, cessione o fallimento della ditta, per 
subappalto del servizio o per abituale negligenza o deficienza regolarmente accertata e 
compromettente l’efficienza del servizio, a giudizio insindacabile dell’Amministrazione comunale. 
 
 

Art. 17 - Penalità 
 
Salva la risoluzione del contratto nei casi di cui al precedente articolo sono stabilite le seguenti 
penalità: 

a) € 100,00 per ogni inosservanza dei turni di presenza oraria giornaliera del personale, la 
somma sarà moltiplicata per ogni ora di ritardo, qualora lo stesso si verifichi in tali termini 
temporali. Il ripetersi di tale inosservanza per più di due volte nel corso dell'anno scolastico, 
costituisce causa di risoluzione di diritto del contratto. 

b) € 250,00 per ogni giorno di ritardo nella sostituzione di un operatore ( educatore o 
ausiliario) assente. Il ripetersi di tale mancanza per più di una volta nel corso dell'anno 
scolastico costituisce causa di risoluzione di diritto del contratto; 

c) € 250,00 per ogni mancata partecipazione ingiustificata del personale agli incontri 
programmati di progettazione e verifica delle attività svolte. Il ripetersi di tale mancanza per  
più di una volta nel corso dell'anno scolastico costituisce causa di risoluzione di diritto del 
contratto; 

d) € 250,00 per ogni mancata partecipazione del personale alle attività di formazione 
professionale. Il ripetersi di tale mancanza per più di una volta nel corso dell'anno scolastico 
costituisce causa di risoluzione di diritto del contratto; 

e) € 150,00 per comportamento scorretto del personale nei confronti degli utenti o di altro 
personale, accertato a seguito di procedimento in cui sia garantito il contraddittorio. Il 
ripetersi di tale evenienza per più di una volta nel corso dell'anno scolastico costituisce 
causa di risoluzione di diritto del contratto. 

f)       Darà luogo inoltre a risoluzione di diritto del contratto la mancata osservanza delle direttive 
organizzative e pedagogico-educative impartite dall'Ente o dal coordinatore pedagogico 
relative alla conduzione dei servizi di cui agli artt. del presente capitolato. 

Il pagamento della penale non esonera l'appaltatore dall'obbligo di risarcire l'eventuale danno 
arrecato al Comune e/o a terzi in dipendenza dell'inadempimento. 
Il pagamento della penale va effettuato entro trenta (30) giorni dalla comunicazione mediante 
lettera raccomandata A.R.. Decorso inutilmente tale termine il Comune detrarrà l’importo della 
penale dalla liquidazione del corrispettivo oppure si avvarrà della cauzione senza obbligo di diffida, 
ulteriore accertamento o procedimento giudiziario. 
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Art. 18 - Cessione di contratto e di credito e subappalto 
 
E’ vietata la cessione, anche parziale, del contratto a pena di nullità, salvo quanto previsto 
dall’art.106, c.1, lett. C, per le vicende soggettive del candidato, dell’offerente e dell’aggiudicatario 
e dall’art.105 del D.lgs. n. 50/2016 per le vicende soggettive dell’esecutore. 
La cessione dei crediti è regolata dall’art.106, c.13 del D.lgs. n. 50/2016. 
Non è ammesso il subappalto. 
 
 

Art. 19 – Controversie 
 
Qualsiasi questione dovesse insorgere in relazione al presente contratto verrà deferita al giudizio 
insindacabile di tre arbitri nominati, uno dal Comune, uno dall'appaltatore ed uno dal Presidente 
del Tribunale di Tivoli, i quali decideranno senza formalità di giudizio. 
Le spese di giudizio saranno anticipate dalla parte che avrà richiesto l'intervento arbitrale. 
La decisione degli arbitri si estende alle spese di giudizio. 
 
 

Art. 20 - Spese contrattuali 
 
Tutte le spese e gli oneri connessi e conseguenti all’aggiudicazione dell’appalto ed al relativo 
contratto (spese di segreteria, imposta di bollo, registrazione ecc), incluse tasse e imposte, sono a 
carico della Ditta aggiudicataria. 
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