ALLEGATO X - PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI

Categ. 2 Categ. 2 Categ. 2 Categ. 2 Categ. 3 Categ. 3 Categ, 3 Categ. 3 Categ. 4 Categ. 4 Cater. 4 Categ. 4 Categ. S
Contratto: 21 & Pulizla bod Implegato Operaio Pulizie Operaio Cimitero Ogperaio RSU Addetto Manutenz. Operaio Cimitero Addetto Ecologia Implegato Addetto Manut, Capo Cantiere Addetta Cimitero Impiegato Implegato
Servizi di Pulizia Industria
Mensile Orario| Mensile Orario] Mensile Orariof Mensile Orario] Mensile Orario] Mensile Orario] Mensile Orario] Maensile Orario} Mensile Orario|] Mensile Orario] Mensile Orario| Mensie Orario| Mensile Orario
Paga Base 659,21 3,8032 659,21 3,8032 659,21 3,8032 659,21 3,8032 713,64 4,1172 713,64 4,1172 713,64 4,1172 713,64 4,1172 774,11 4,4661 774,11 4,4661 774,11 4,4661 774,11 4,4661 846,68| 4,8848
Contingenza 513,96 2,9652 513,96 2,9652 513,96 2,9652 513,96 2,9652 515,42 2,9736 515,42 2,9736 515,42 2,9736 515,42 2,9736 517,50 2,9856 517,50 2,9856 517,50] 2,9856 517,50 2,9856 518,53 2,9916
EDR 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33] 0,0596
EADR Regione Campania 8,95 00,0516 8,95 0,0516/ 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95| 0,0516
Retribuzione lorda 1.192 45 6,8797] 1.19245 6,8797| 1.192,45 6,87971 1.152,45 6,8797| 1.248,34 7,2021] 1.248,34 7,2021] 1.248,34 7,2021] 1.248,34 7,2021§ 1.310,89 7,5630] 1.310,89 7,5630] 1.310,89 7,5630] 1.310,89 7,5630] 1.384,49] 17,9876
Divisore orarlo 173,33 6,8797| 173,33 6,8797] 173,33 6,8797] 173,33 6,8797] 173,33 7,2021] 173,33 7,2021] 173,33 7,2021] 173,33 7,2021} 173,33 u.umwo_ 173,33 ....mmwa_ 173,33 7,5630| 173,33 7,5630F 173,33 7,9876
Ratei
Incidenza Costl Indirett! Importi | Hr/mese Eur, Hr/mese Eur. Hr/mese Eur. Hr/mese Eur. Hr/mese Eur. Hr/mese Eut. Hr/mese Eur. Hr/mese Eur. Hr/mese Eur. Hr/mese Eur. Hr/mese Eur. Hr/mese Eur. He/mese Eur.
Rateo 144 152,89 0,6500 152,89| 0,6500{ 152,82 0,6500 152,89 0,6500 152,89 0,6804 152,89 0,6804 152,89 0,6804 152,89 0,6804 152,89 0,7145 152,89 0,7145 152,89 0,7145 152,89 0,7145 152,89] 0,7546
Rateo 13° 152,89 0,6500 152,89] 0,6500) 152,89 0,6500 152,88]  0,6500 152,89 0,6804 152,89 0,6804 152,89 0,6804 152,89 0,6804 152,89 0,7145 152,89 0,7145 152,89 0,7145 152,89 0,7145 152,89 0,7546
Rateo Ferie 14,444 0,6500 14,444 0,6500| 14,444 0,6500 14,444 0,6500] 14,444 0,6804 14,444 0,6804 14,844 0,6804 14,444 0,6804 14,444 0,7145 14,444 0,7145 14,444 0,7145 14,444 0,7145 14,444 0,7546
Rateo ROL 3,333 0,1500 3,333 0,1500| 3,333 0,1500 3,333 0,1500| 3,333 0,1570 3,333 0,1570| 3,333 0,1570) 3,333 0,1570 3,333 0,1649 3,333 0,1649 3,333 0,1649 3,333 0,1649 3,333 0,1742
Rateo Ex Festivitd 2,667 0,1200 2,667 0,1200| 2,667 0,1200 2,667 0,1200| 2,667 0,1256 2,667 0,1256 2,667 0,1256] 2,667 10,1256 2,667 0,1319 2,667 0,1315 2,667 0,1319) 2,667 0,1319 2,667] 0,1393
Rateo festivita infrasettimanali 0,000) 0,0000] 0,000 0,0000| 0,000 0,0000 0,000 0,0000| 0,000 0,0000 0,000 0,0000] 0,000 0,0000) 0,000 0,0000 0,000 0,0000 0,000 0,0000 0,000 0,0000) 0,000 00,0000 0,000 0,0000
Retribuzione lorda oraria imponiblle _ 9,0995 u.ouum_ 9,0995 w.omum_ 9,5260| 9m~8_ , m.ummc_ , u.mnma- 10,0034 10,0034 E.aowh_ _ 10,0034 10,5650
TR, [_os7an| 0,6740 0,6740 0,6740 [o,7056] [o.7056] 0,7056 | 0,7056] | 07410 Co7a10] 0,7410 0,7410 0,7826
Contributi Incid. % Eur. | Incid. % Eur.| Incid. % Eur.| Incid. % Eur.| Incid. % Incid. % Eur.} Incid. % Eur.| lacid. % Eur.| Incid. % Eur.| lncid. % Eur.| incid. % Eur.| Incid. % Eur.| Incid % E_
___._uu 28,68 2,6097| 28,68% 2,6097| 28,68% 2,6097| 28,68% 2,6097] 28,68% 2,7321] 28,68% 2,7321| 28,68% 2,7321] 28,68% 2,7321| 28,68% 2,8690| 28,68% 2,8690| 28,68% 2,8690| 28,68% 2,8690| 28,68% 3,0300
Wmﬂ.ﬂzw ”%_\N_m__.m le 1,40% 0,1274] 1,40% 0,1274] 1,40% 0.127a] 1,40% 0,1274| 1,40% 01334 1,90% 0,1334| 1,40% 0.1334] 1,40% 0,1338] 140% 01400 140% 01400 1,40% o.:oa_ 1,40% 0, 1a00| 1,40% | 0,1479
Inail {premio + maggior. 1%) 0,5350% 0,0460| 3,9039% 0,3552] 4,4044% 0,4008] 6,3063% | 0,5738} 3,9039% 0,3719] 4,4044% 0,4196| 6.3063% 0,6007] 0,5050% | . 0,0481)  3,930% 0,3941] 3,939% 0,3941]| 4,204% 0,4406| 0,5050% 0,0505.;..0,5050%.] 0,0534
Formazione 4,00% 0,3640} 4,00% 0,3640| 4,00% 0,3640] 4,00% 0,3640| 4,00% 0,38:0] 4,00% 0,3810] 4,00% 0,3810] 4,00% 0,3810] 4,00% 0,4001| 4,00% 0,4001 4,00% 0,4001| 4,00% 0,4001| 4,00% 0,4226
Ente bilaterale sindacale
{in sostituzione E.D.R.) 0,20% 0,0182| 0,20% 0,0182| 0,20% 0,0182| 0,20% 0,0182| 0,20% 0,0191] 0,20% 0,0191] 0,20% 0,0191| 0,20% 0,0191] 0,20% 0,0200] 0,20% 00200 0,20% 0,0200f 0,20% 0,0200] 0,20% 0,0211
Permessi sindacalo
0,10% 0,0091| 0,10% 0,0091| 0,10% 0,0091| 0,10% 0,0091] 0,10% 0,0095| 0,10% 0,0095] 0.10% 0,0005| 0,10% 0,0095| 0,10% 0,0100] 0,10% 0,0100] 0.10% 0,0100| 0,10% 0,0100] 0,10% 0,0106
(CCNL APL 27-2-14 art, 18 l.c c.4) #
Totale contributi 3,1744 3,4837 3,5292 3,7023 3,6469 3,6946 3,8758 3,3232] 3,8332 3,8332 3,8797 3,4897 3,6856
Totale casto orario aziendole [ 12,5480] 13,2572 13,3028 13,4759 13,8786 [C23.9263] [ 14,1075] [Cia5548) [C14,5776] [G1a.5776] [Gi4.6241] [Cre2340] 15,0332
Magine applicato{esempio) | 3s50% 0,4532 3,50% gAaca0]  3,50% 0,4656 3,50% 0,4717 0,4858 0,487¢ 0,4938 0,5102 0,510 - 0,5118 0,4982 0,5262
Tariffa proposta In offerta 13,4011 ﬁw.uﬂ.w_ 13,7684 13,9475 14,3644 13,4137 14,6012 15,0878 15,0878 15,1359 14,7322 15,5593
Ore lavorate 2079,96
Ferie 173,33
ROL 40/
Ex Festivitd 32
COre non lav 245,33
Cre prese a base 1834,63



