Comune di Praiano

Costa d’ Amalfi

“ANTICA PLAGIANUM”

Chiarimenti bando di gara: per l'affidamento dei servizi di spazzamento manuale, ed attivita

connesse per anni tre naturali e consecutivi.

Con riferimento alla gara in oggetto, si evidenzia che & stato prodotto da Ditta che ha manifestato

Fintenzione di partecipare alle gare, i quesiti di seguito riportati:

Quesito n.1
"Il capitolato indica P'obbligo di passaggio di cantiere e possibile conoscere i nominativi dei dipendenti o
saranno di nuova assunzione.”

Risposta Quesito n. 1

L’Art. 17 del Capitolato Speciale d’Appalto prevede la clausola sociale di imponibile di manodopera (nota
anche come clausola di «protezione» o di «salvaguardia» sociale, o anche come «clausola sociale di
assorbimentox), é un istituto che opera nella jpotesi di cessazione di un appalto e conseguente subentro di
nuove imprese. Essa risponde all'esigenza di assicurare la continuita delfoccupazione, nel caso di naturale
discontinuita dell'aggiudicatario.

Si rappresenta che all'attualita non vi & nessun dipendente che effettuera il passaggio di cantiere pertanto si
dovra procedere con nuove assunzioni.

Quesito n.2
“If capitolato nefla parte Il aspetti economici riporta come importo a base di gara € 371.301,15 per 5 anni,
mentre if bando e il disciplinare riportano €. 594.602,58 per anni tre; qual e il reale valore dell'appalto?”

Risposta Quesito n, 2

[l valore dell’appalto & quello previsto dal bando di gara e dal disciplinare, pertanto il valore dell’appalto per
anni 3 &il seguente '\

€. 594.602,58 Servizi comprensivi di oneri non soggetti a ribasso
€. 10.094,26 Cneri di sicurezza non soggetti a ribasso
Quesito n. 3

“ A pag. 39 del piano operativo nel paragrafo 5. Fabbisogno personale, si richiama ad un allegato che risulta
mancante, fe tabelle fise asso ambiente & possibile pubblicarle?”

Risposta Quesito n.3
Si allegano alla presente le tabelle FISE inerente |la determinazione del costo lavoratori addetti servizi
ambientali-raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti;



Quesito n.4
“A pag. 10 del Disciplinare di gara al punto 1.2 della tabella riporta “Metodologie fecnico organizzative
finalizzate all'incremento della raccolta differenziata comunale”, si richiede una maggiore specifica di questo

punto in quanto si tratta del mero servizio di spazzamento?

Risposta Quesito n.4
Si richiede un offerta migliorativa specificando in che modo e come verranno raccolti e divisi i rifiuti che

verranno raccolti durante il servizio di spazzamento;

Quesito n.5
“Come requisiti tecnico organizzativi non e richiesta l'iscrizione all’Albo gestori ambientali per la categoria 1
Classe F per l'attivita di spazzamento manuale e meccanico “; cio vuol dire che puo partecipare anche chi

non in possesso di tale inscrizione o é stata una omissione?”

Risposta Quesito n.5

Non é richiesta l'iscrizione alla categoria 1 Classe F, pertanto pud partecipare anche chi non & in possesso;

Quesito n.6

“L o smaltimento dei residui di spazzamento stradale dove saranno stoccati e da chi saranno smalliti?”

Risposta Quesito n.6
Lo smaltimento dei residui di spazzamento stradale saranno stoccati presso I'oasi ecologica del Comune di

Praiano e smaltiti dallo stesso Ente.
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FEDERAZIONE
IMPRESE
DI SERVIZI

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI
(CCNL 6.12.2016) - Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.15 commi 7: OPERAI

aprile 2017 Livello: J 1B 1A 2B 2A 2B A0 3B 3A SB( ) DA HIR) 48 4A 4B(H) ARG SA
A-Elementi retributivi annui
retribuzione base mensile parametrale 1364820 1507788 17.060,28 18.95580 2107104 1895580 2107104 2115480 22.19028 21.154,80 2219028 22.921,92 23.64048 2292192 2364048 2471352 2581044
aum.period.anzianita (n.6) 1.097,28 127152 127152 1.271,52 127152 137592 137592 137592 137592 150624  1.506,24  1.506,24 150624 172944  1.720,44
### assegno ad personam 1.344,96 120,84 120,84 142,56 142,56 178,92 178,92
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,95 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Compenso forfettario "una tantum” (1/01/17-30/06/19) 57,26 63,47 70,73 63,47 7073 71,01 74,48 71.01 74,48 76,94 79,35 76,94 79,35 82,95 86,64
TOTALE"A" [ 13.772.16] 15.201,84 | 19.683.74 | 20414.75] 22.537,25| 20.535,50 | 22658,00 | 22.72560 | 23.764,64 | 22868,25] 23.907,20 | 24.629,06 | 25350,03 | 24.807.98 | 25.528.95 | 26.649.87 | 27.750,48]
B-Indennita varie
indennita lavoro domenicale (€7,00x 12 gg.) 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00
indennita integrativa mensile ex art. 33 lett.g. 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00
indennita lavaggio indumenti ex art.33 lett.b (€0,26x26609.)" 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16
### indennita area conduzione ex art.33 lettere h) e i) 199,50 199,50
TOTALE"B" [[1428532] 15.715.00 | 20.196,90 | 2092791 23.050.41 | 21.048,75] 23.171,25] 23.238,85] 24.277,80] 23.580,01| 24.619,86] 25.142,22 | 25.863,19 | 25.321.14 ] 26.042,11] 27.16303| 28.26364]
C-Oneri aggiuntivi
festivita cadenti di domenica (n°4) 176,57 194,90 251,62 260,91 288,03 262,46 289,58 290,44 303,72 292,27 305,55 314,77 323,98 317,08 326,28 340,60 354,66
festivita lavorate (n°6) 396,08 437,32 564,96 585,86 646,88 589,35 650,37 652,31 682,18 656,42 686,29 707,04 727,77 712,20 732,93 765,16 796,80
tredicesima mensilita 114768 126682 163554 16959 187221 170801 188228 1887,89 197418 189977 198606  2.04601 210589 208092 2120,80 221391 230532
quattordicesima mensilita 113735 125649 162521 168561  1.861,88 169568 1871,95 187756  1963,85 188944 197573 203568 209556 205059 211047 220358  2.294,99
E.G.R. exart.2 lettera C) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
TOTALE"C" [[17293,00] 19.020,53 | 2442423 | 25.306,24 | 27.869.41 | 25.452,25] 28.015,42 | 28.097.05] 29.351,73 | 28.468,81 | 29.723,49] 30.395,72 | 31.266,39 | 30.611,92 [ 31.482,50 [ 32.83629] 34.165.41]
D-Oneri previd.e assist.
Inps 492850 542085 696091 721228 794278 725389 798440 800766 836524 811361 847119 866278 891092 872440 897254 935834  9.737,14
Inail 110035 121028 155411 161024 177333 161953 1.78262 178782 186765 181147 189131  1.93408 198948 194784 200324 2.089,37 217395
F.LS.m 74,88 82,36 105,76 109,58 120,67 110,21 121,31 121,66 127,09 123,27 128,70 131,61 135,38 132,55 136,32 142,18 147,94
TOTALE"D" [ 23.396.73 | 25.734,01 | 33.045,01 | 34.236,33] 37.706,20 | 34.435.86 | 37.903.75 ] 38.014,18] 39.711,72 | 38.517,16 | 40.214,69 | 41.124,20 | 42.302,18 | 41.416,70 | 42.504,68 | 44.42618 ] 46.224.44 ]
E- T.F.R. e vari
trattamento fine rapporto 110441 121914 152679 157742 174716 158712 1.756,86 175775  1.840,84 176919 185228  1.904,38  1.962,04 191874 1.97640 205642 214444
* Spese fornit. Indum. di lavoro e D.P.I. ex an.65 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25
* Spese Iinterventi piano valutazione rischi (quota min.) ex art.65 277,70 27770 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 27770 277.70
Buono pasto (€1,00*266gg) 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00
Fondo "FASDA" 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80
Fondo"Previambiente” 288,62 312,05 344,52 373,43 373,43 373,43 37343 388,87 388,87 388,87 388,87 408,67 408,67 408,67 408,67 438,37 438,37
Costo contrattuale annuo 26.001,71] 28.476,95| 36.128,07 | 37.400,93 | 41.038,53 | 37.608,18 | 41.24578 | 41.372,56 | 43.153,18 | 41.886,97 | 43.667,60 | 44.643,00 | 4588464 | 44.955.86] 4619151 ] 4813272] 50.019.00]

F- TOTALE COSTO ANNUO . 26.001,71] 2647695 ] 36.128,07 | 37.400,03 | 41.038,53 | 37.608,18 | 41.245,78 | 41.372,56] 43.153,16] 41.886,07 | 43667,60 ] 44.649,00 | 45064,64 | 44.955086 | 46.191.51| 48.132,72| 50.019,00]
Ore annue teoriche : (38 X 52,14) 7.987
Detrazioni per ore non disponi-
bili alla produzione per effetto
di disposizioni di legge e cont-

trattuali (es:ferie festiv.,.ecc.) *** -338
ore annue lavorate 1.644
COSTO MENSILE (F:12 216681 237308 301067 311674 3.41988  3.134.01 3.437.15 3.447.71 359610 349058  3.638,97 3.720.75 3.823.72 3.746,32 3.849.29 4.011,06 4.168,25

COSTO ORARIO __(F:1644) 1582 1733 21,98 2275 24.97 2288 2508 2517 2625 25,48 26,57 2718 27.92 27.35 2810 2928 30,43
Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36H SETTIMANALI RESE IN 6 GG. LAVORATIVI

Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

. gQ.266=365-52domeniche-26ferie -4 fest.godute-2ex fest.-15malat., matem. , perm. e infort.)

***:h338=gg.26ferie+2ex fest.+4 fest.godute+27,5h permessi retribuiti+15 malat,, matemita, congedi parentali,permessi, infortuni, assemblee + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 e succ. mod. x h6,33)

*+**: D.Lgs.148/2015 art. 29 comma 8 (2/3 di 0,65%) .-

# dipendente inquadrato al 30.4.2003 nel 1°livello del ccnl 2.5.1995 / ## indennita ex art 31 CCNL 30.4.2004

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi allapplicazione del D.L.ve 81/08 e successive modificazioni.




FEDERAZIONE
IMPRESE
D! SERVIZI

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI

(CCNL 6.12.2018) - Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.15 commi 7 : IMPIEGATI
aprile 2017 Livello: 3B 3A 4B 4A 58 5A 6B BA 7B TA 8 Quadro

A-Elementi retributivi annui
retribuzione base mensile parametrale 21.154,80 22.190,28 22.921,92 23.640,48 24.713,52 25.810,44 2715168 28463,04 29916,96 31460,52 34917,12 39238,68
aum.period.anzianita (n.6) 1375,92 1375,92 1506,24 1506,24 172944 1729 44 1951,92 1951,92 2250,72 2250,72 2509,92 2561,64
indennita di funzione 1620,00
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Compenso forfettario "una tantum" (1/01/17-30/06/19) 71,01 74,48 76,94 79.35 82,95 86,64 91,13 95,50 100,42 105,60 117,20 131,71
TOTALE"A" 22725,69] 23764,64] 24629,06| 25350,03] 26649,87] 27750,48] 29318,69] 30634 42| 32392,06] 33940,80] 37668,20] 43675,99]
B-Indennita varie
indennita integrativa mensile ex art. 33 lett.g. 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00
TOTALE"B" 23085,69| 24124 64] 24989,06] 25710,03] 27009,87]  28110,48] 29678 ,69] 30994 42| 32752,06] 34300,80] 38028,20] 44035,99]
C-Oneri aggiuntivi
festivita cadenti di domenica (n°4) 290,44 303,72 314,77 323,98 340,60 354,66 374,71 391,52 414,00 433,78 481,42 558,26
tredicesima mensilita 1887,89 1974,18 2046,01 2105,89 2213,91 2305,32 2435,63 2544,91 2690,97 2819,60 3129,25 3628,69
quattordicesima mensilita 1877,56 1963,85 2035,68 2095,56 2203,58 2294,99 242530 2534,58 268064 2809,27 3118,92 3618,36
E.G.R. ex art.2 lettera C) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
TOTALE"'C" 27291,58] 28516,39| 29535,52] 30385,46] 31917,96] 3321545 35064,34 36615,44] 38687,66] 40513,45] 44907 ,80] 51991,30]
D-Oneri previd.e assist.
Inps 7778,10 812717 8417,62 8659,86 9096,62 9466,40 9993,34 10435,40 11025,98 11546,33 12798,72 14817,52
Inail 110,26 115,21 119,32 122,76 128,95 134,19 141,66 147,93 156,30 163,67 181,43 210,04
F.LS. 118,17 123,48 127,89 131,57 138,20 143,82 151,83 158,54 167,52 175,42 194,45 225,12
TOTALE"D" 35298,11| 36882,25] 38200,36] 39299,65| 41281,74] 42959 87] 45351,16] 47357,31] 5003746 52398,89] 58082 40] 67243 ,98]
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1757,75 1840,84 1904,38 1962,04 2056,42 2144 44 2260,31 236555 2493,29 2617,15 2904,13 3382,84
Buono pasto (€1,007260gg) 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00
Fondo "FASDA" 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80
Fondo"Previambiente" 388,87 388,87 408,67 408,67 438,37 438,37 474,67 47467 515,99 515,99 562,58 615,91
Costo contrattuale annuo 38010,53 39677,76 41079,21 42236,16 44342,33 46108,48 48651,95 50763,33 53612,54 56097 83 62114 91 71808,54
F- TOTALE COSTO ANNUO oo 38010,53 39677,76 4107921 42236,16 44342,33 amam_am_ 48651,05 50763,33 53612 54 56097 83 6211491 71808,54
Ore annue teonche . (38 X 52,14) 1.981

trattuali (es:ferie festi -376
ore annue lavorate 1.605
COSTO MENSILE 316754 3306.,48 342327 3519,68 369519 384237 4054,33 4230,28 4467.71 4674 .82 5176,24 598404
COSTO ORARIO _ (F:1.605) 2368 2472 25,59 26,31 27,62 28,72 30,31 31,62 33,40 3494 38,69 44,73

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36H SETTIMANALI RESE IN 6 GG. LAVORATIVI

* Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

**  gg.260(365-52domeniche-26ferie -10 fest.godute-2ex fest.-15malat. matem. perm. e infort.)

~*h376(gg.26ferie+2ex fest.+10 fest.godute+15 malat., maternita, congedi parentali, permes:

= D.Lgs.148/2015 art. 29 comma 8 (2/3 di 0,65%)

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi conness

fortuni + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 x h6,33)

I'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.




FEDERAZICNE
IMPRESE
DI SERVIZI

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI
(CCNL 6.12.2016 - Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.15 comma 7: NEOASSUNTI ***** (senza aumenti periodici di anzianita)

OPERAI
aprile 2017 J 1B 2B 3B 3B(#) 4B 5B

A-Elementi retributivi annui
retribuzione base mensile parametrale 13.648,20 15.077,88 18.955,80 21.154,80 21.154,80 22.921,92 24.713,52
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,98 123,96 123,96
TOTALE"A" 13.772,16 | 15.201,84 ]  19.07976 ] 2127876 21.27876| 23.04588|  24.837.48|
B-Indennita varie
indennita lavoro domenicale (€7,00x 12 gg.) 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00
indennita integrativa mensile ex art. 33 lett.g. 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00
indennita lavaggio indumenti ex art.33 lett.b (€0,26x2669g.)™ 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16
# indennita area conduzione ex art.33 lettere h) e i) 199,50
TOTALE"B" 14.285,32 | 1571500  19.59202]  21.791,92] 21.99142] 23.559,04|  25.350,64 |
C-Oneri aggiuntivi
festivita cadenti di domenica (n°4) 176,57 194,90 244,61 272,80 272,80 295,46 318,43
festivita lavorate (n°6) 396,08 437,32 549,19 612,62 612,62 663,59 715,27
tredicesima mensilita 1.147,68 1.266,82 1.589,98 1.773,23 1.773,23 1.920,49 2.069,79
quattordicesima mensilita 1.137,35 1.256,49 1.579,65 1.762,90 1.762,90 1.910,16 2.059,46
E.G.R. ex art.2 lettera C) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
TOTALE"C" 17.293,00 | 1902053 23706,35] 26.36347] 2656297 2849874  30.563,59 |
D-Oneri previd.e assist.
Inps 4.928,50 5.420,85 6.756,31 7.513,59 7.570,45 8.122,14 8.739,12
Inail 1.100,35 1.210,28 1.508,43 1.677,51 1.690,20 1.813,38 1.951,12
LG 74,88 82,36 102,65 114,15 115,02 123,40 132,77
TOTALE"D" 23.396,73 | 2573401] 32.073,74] 35.668,72] 3593864  38.557,66]  41.486,61]
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1.104,41 1.219,14 1.530,33 1.706,79 1.706,79 1,848,60 1.992,37
* Spese fornit. Indum. di lavoro e D.P.1. ex art.65 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25
* Spese interventi piano valutazione rischi (quota min.) ex art.65 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 2770
Buono pasto (€1,00"266gg) 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00
Fondo "FASDA" 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80
Fondo'Previambiente" 288,82 312,05 373,43 388,87 388,87 408,67 438,37
Costo contrattuale annuo 26.001,71 28.476,95 35.189,25 38.976,14 39.246,05 42.026,68 45.129,10
F- TOTALE COSTO ANNUO  oorvcecrcceenes 26.001,71 28.476,95 35.189,25 38.976,14 39.246,05 42.026,68 45.129,10
Ore annue teoriche : (38 x 52,74) T.987

Detrazioni per ore non disponi-

bili alla produzione per effetto

di disposizioni di legge e cont-

trattuali (es:ferie,festiv. ecc.) =™ -310
ore annue lavorate 1.671 .
COSTO MENSILE (F:12 2.166.81 2.373,08 293244 3.248,01 3.270.50 3.502,22 3.760.76
COSTO ORARIO _ (F:1.671) 15,56 17.04 21,06 23,32 23,48 2515 27.00

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36H SETTIMANALI RESE IN 6 GG. LAVORATIVI

*Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

**  gg.266=365-52domeniche-26ferie -4 fest.godute-2ex fest.-15malat., matern.,perm. e infort.)
***h310=gg.26ferie+2ex fest.+4 fest.godute+15 malat., maternita, congedi parentali,permessi, infortuni, assemblee + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 e succ. mod. X h6,33)

=== D.Lgs.148/2015 art. 29 comma 8 (2/3 di 0,65%)
=+ Lavoratori assunti ex art. 6 ccnl

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.




FEDERAZIONE
IMPRESE
Dl SERVIZI

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI
(CCNL 6.12.2016 - Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.15 comma 7: NEOASSUNTI ***** (senza aumenti periodici di anzianita)

IMPIEGATI
aprile 2017 Livello: 3B 4B 5B 6B 7B 8 Quadro

A-Elementi retributivi annui
retribuzione base mensile parametrale 21.154,80 22.921,92 24.713,52 27151,68 29916,96 34917,12 39238,68
indennita di funzione 1620,00
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
TOTALE"A" [ 21278,76] 23045,88] 24837,48] 27275,64] 30040,92] 35041,08] 40982,54]
B-Indennita varie
indennita integrativa mensile ex art. 33 lett.g. 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00
TOTALE"B" [ 21638,76] 23405,88] 25197 48] 27635,64] 30400,92| 35401,08] 41342,64]
C-Oneri aggiuntivi
festivita cadenti di domenica (n°4) 272,80 295,48 318,43 349,69 385,14 449,24 525,42
tredicesima mensilita 1773,23 1920,49 2069,79 2272,97 2503,41 2920,09 341522
quattordicesima mensilita 1762,90 1910,16 2059,46 226264 2493,08 2909,76 3404,89
E.G.R. ex art.2 lettera C) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
TOTALE"C" [ 25597,69] 27681,99] 29795,16] 32670,94( 35932,55] 41830,17] 48838,17]
D-Oneri previd.e assist.
Inps 7295,34 7889,37 8491,62 9311,22 10240,78 11921,60 13918,88
Inail 103,41 111,84 120,37 131,99 145,17 168,99 197,31
F LSy 110,84 119,86 129,01 141,47 155,59 181,12 211,47
TOTALE'D" [ 33107,29] 35803,06] 38536,17] 42255,61| 46474,08| 54101,89] 63165,82]
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1708,79 1848,60 1992,37 2188,02 2409,93 2811,17 3287,97
Buono pasto (€1,00*260gg) 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00
Fondo "FASDA" 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80
Fondo'"Previambiente” 388,87 408,67 438,37 474,67 515,99 562,58 615,91
Costo contrattuale annuo 35768,75 38626,12 41532,70 45484,10 49965,80 58041,45 67635,50
F- TOTALE COSTO ANNUO oo 35768,75 38626,12 41532,70 45484,10 49965,80 58041,45 67635,50
Ore annue Eoriche ; (38 X 52,14) TO8T

Detrazioni per ore non disponi-

alla produzione per effetto

di disposizioni di legge e cont-

trattuali (es:ferie,festiv.,ecc.) ™ -348
ore annue lavorate 1.633 . *
COSTO MENSILE (F:12 2980.73 3218.84 3461.06 379034 4163.82 4836,79 5636,29
COSTO ORARIO _ (F:1.633) 21,01 23.66 25.44 27,86 30,60 35,55 41,42

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36H SETTIMANALI RESE IN 6 GG. LAVORATIVI

* Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

** gg.260(365-52domeniche-26ferie -10 fest.godute-2ex fest.-15malat., matern.,perm. e infort.)

***1h348(gg.26ferie+2ex fest.+10 fest.godute+15 malat., maternita, congedi parentali, permessi, infortuni + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 x h6,33)

= D.Lgs.148/2015 art. 29 comma 8 (2/3 di 0,65%)

= Lavoratori assunti ex art. 6 cenl

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.
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