Determinazione costo del personale adibito ad attivita di ormeggio

Individuazione del CCNL , inquadramento del personale, inguadramento assicurativo e previdenziale

CCNL: Porti e approdi turistici

INPS: Aliquota contributiva complessiva 39,57%
INAIL Settore Terziario — aliquota 0,4%
Periodo: 12 mesi

Periodo 01.01 al 31.12 n. 1 persona 24 ore su 24
si presume che dovranno essere impiegati minimo cingue operai per permettere almeno un giorno di riposo alla settimana

Unita Livello Retribuzione Contributi Inail
3 Quinto 56.310,00 22.281,00 225,00
1 Sesto 17.914,00 7.088,00 72,00

Periodo 01.04 al 31.05 n. 1 persona 10-13

Unita Livello Retribuzione Contributi Inail

1 Quinto 1.337,00 529,00 5,00

Periodo 01.04 al 31.05 n. 1 persona 16-20

Unita Livello Retribuzione Contributi Inail

1 Sesto 1.866,00 738,00 8,00

Periodo 01.04 al 31.05 n. persona 16-20 per i soli fine settimana, festivi e prefestivi
Si suppone n. 16gg.per fine settimana, n.2 festivi e n. 2 prefestivi

Unita Livello Retribuzione Contributi Inail

1 Quinto 810,00 320,00 3,00

Periodo 01.06 al 30.06 n. 1 persona 20 - 24

Unita Livello Retribuzione Contributi Inail

1 Quinto 1.090,00 431,00 4,00
Periodo 01.06 al 30.06 n. 1 persona 10 - 13

Unita Livello Retribuzione Contributi Inail

1 Quinto 818,00 323,00 3,00

Periodo 01.06 al 30.06 n. 1 persona 16 - 20

Unita Livello Retribuzione Contributi Inail

1 Quinto 1.090,00 431,00 4,00

Periodo 01.06 al 30.06 n. 1 persona 16 — 20 per i soli fine settimana, festivi e prefestivi
n. 8 gq fine settimana, n. 1 festivo e n. 1 prefestivo

Unita Livello Retribuzione Contributi Inail

1 Quinto 425,00 168,00 2,00

Periodo 01.07 al 31.08 n. 1 persona 8,30 - 24

Unita Livello Retribuzione Contributi Inail

2 Sesto 5.971,00 2.362,00 24,00

Periodo 01.07 al 31.08 n. 2 persona 16 - 21



Unita Livello Retribuzione Contributi Inail

2 Quinto 5.656,00 2.238,00 23,00
Periodo 01.09 al 31.10 n. 1 persona 20 - 24

Unita Livello Retribuzione Contributi Inail

1 Quinto 2.181,00 863,00 9,00
Periodo 01.09al31.10n. 1 persona 10 - 13

Unita Livello Retribuzione Contributi Inail

1 Quinto 1.636,00 647,00 7,00
Periodo 01.09 al 31.10 n. 1 persona 16 - 20

Unita Livello Retribuzione Contributi Inail

1 Quinto 2.181,00 863,00 9,00

Periodo 01.09 al 31.10 n. 1 persona 16 — 20 per i soli fine settimana, festivi e prefestivi
n. 8 gq fine settimana, n. 1 festivo e n. 1 prefestivo

Unita Livello Retribuzione Contributi Inail
1 Quinto 848,00 335,00 4,00
Periodo 01.11 al 30.11 n. 1 persona 10-13
Unita Livello Retribuzione Contributi Inail
1 Quinto 767,00 303,00 3,00
Periodo 01.11 al 30.11 n. 1 persona 16-20
Unita Livello Retribuzione Contributi Inail
1 Quinto 1.090,00 431,00 4,00
Periodo 01.11 al 30.11 n. 1 persona 16-20 per i soli fine settimana, festivi e prefestivi
Si suppone n. 10 gg.per fine settimana, n.1 festivi e n. 1 prefestivi
Unita Livello Retribuzione Contributi Inail
1 Quinto 505,00 200,00 2,00

La retribuzione predetta é stata determinata presupponendo che tutti i dipendenti non dovranno effettuare nessun tipo di
straordinario e dovranno godere delle ferie, dei permessi e delle festivita spettanti in proporzione al periodo lavorato.

Alla luce di quanto sopra il costo complessivo delle risorse umane da impiegare per un periodo pari a dodici mesi
lavorativi ammonta ad Euro 162.983,00, oltre al costo d’impresa (Irap) pari a Euro 8.068,00 cosi ripartito:

Retribuzione lorde € 102.495,00
Trattamento di fine rapporto € 8.736,00
Mensilita aggiuntive € 15.449,00
Contributi Inps a carico del datore di lavoro (30,38%) € 35.831,00
Contributi Inps a carico dei lavoratori (9,19%) € 10.839,00
Contributi INAIL (0,4 %) € 472,00
Irap (senza cuneo fiscale) € 8.068,00



Determinazione costo del personale adibito ad attivita di ormeggio

Individuazione del CCNL , inquadramento del personale, inguadramento assicurativo e previdenziale

CCNL.: Porti e approdi turistici

INPS: Aliquota contributiva complessiva 39,57%
INAIL Settore Terziario — aliquota 0,4%
Periodo: 12 mesi

Periodo 01.01 al 31.12 n. 2 persona

Unita Livello Retribuzione Contributi Inail
2 Quarto 36.398,00 14.402,00 145,00
La retribuzione predetta € stata determinata presupponendo che il dipendente non dovra effettuare nessun tipo di

straordinario e dovra godere delle ferie, dei permessi e delle festivita spettanti in proporzione al periodo lavorato.

Alla luce di quanto sopra il costo complessivo del personale da impiegare per un periodo pari a dodici mesi lavorativi
ammonta ad Euro 58.676,00, oltre al costo d’impresa (Irap) pari a Euro 2.904,00 cosi ripartito:

Retribuzione lorde € 36.398,00
Trattamento di fine rapporto € 3.145,00
Mensilita aggiuntive € 6.064,00
Contributi Inps a carico del datore di lavoro (30,38%) € 12.900,00
Contributi Inps a carico dei lavoratori (9,19%) € 3.902,00
Contributi INAIL (0,4 %) € 169,00
Irap (senza cuneo fiscale) € 2.904,00



SOMMARIO DI SPESA

A)| |COSTOPERSONALE G 221.659,0
B)| |MEZZIE ATTREZZATURE
MEZZI NAUTICI € 3.000,00
CARBURANTE € 3.000,00
CIME E MANIGLIONI € 6.000,00
OPERATOREOTS € 5.000,00
C)| |TOTALEMEZZIEATTREZZATURE | € 17.000,00
D)| |[TOTALEA)+C) € 238.659,00
E) | | SPESE GENERALI 13% (di D) € 31.025,67
F)| |SOMMAD) +E) € 269.684,67
G)| |UTILE DI IMPRESA (10% di F)) € 26.968,47
TOTALEGENERALE € 296.653,14
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