Allegato B

(Massimo 18 pagine oltre gli allegati)

OGGETTO: APPALTO PROGETTO SPRAR - SISTEMA DI PROTEZIONE PER RICHIEDENTI
ASILO E RIFUGIATI 2017 - 2019

MODELLO “OFFERTA TECNICA”

Il Sottoscritto nato
a il legale rappresentante  dell'impresa

con Codice
Fiscale Partita I.V.A. con sede
in Via , n.

nella sua qualita di: (barrare la casella che interessa)

aTitolare o Legale rappresentante o Procuratore speciale / generale
o altro

con espresso riferimento al soggetto che rappresent a

ai sensi degli artt.46 e 47 e seguenti del D.P.R. 445/2000, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni
mendaci, saranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell'art.76 del citato D.P.R. le sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti e dichiarazioni mendaci, oltre alle
conseguenze amministrative previste nelle procedure concernenti gli appalti pubblici.

OFFRE

Finalita
(Descrivere il contesto di riferimento)

Obiettivi
(Descrivere le problematiche cui si intende rispondere e i risultati che si intende conseguire)

Destinatari dell'intervento
(Descrivere la tipologia dei destinatari)

Motivazioni del progetto
(Descrivere il contesto di riferimento e il programma a cui si intende rispondere)

Sviluppo temporale del servizio/intervento
(Impegno orario giornaliero/settimanale/mensile, flessibilita oraria, anticipi, recuperi, ritardi, orario frazionato
ecc.)

Azioni specifiche di intervento
(descrivere, analiticamente, le azioni che si intendono svolgere per I'esecuzione del servizio/intervento)

Metodologie di intervento e gestione
(livelli di coordinamento, lavoro d’equipe, supervisione, principi teorici di riferimento, tecniche impiegate,
allegare se opportuno schema grafico, ecc..)

Integrazione territoriale
(lavoro di rete e integrazione con il territorio, livelli di partecipazione dei destinatari e delle loro famiglie,



Innovativita e sistematicita dell'intervento
(elementi considerati innovativi, ..... )

Ulteriori elementi, aggiuntivi e migliorativi, proposti dal Soggetto partecipante alla gara, ai fini della
valutazione qualitativa di cui a Bando, al Disciplinare e al Capitolato Speciale.

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

B.1.1 Sistema organizzativo aziendale — Organigramm  a Relazione Descrittiva
(Compilare Tabella e Allegare Curricula)

Relazione descrittiva dettagliata su personale impi  egato
(numero, titolo di studio, qualifica professionale, sessol/eta/requisiti/condizioni, esperienza specifica,
organigramma, funzioni-gramma, etc.)

PERSONALE STABILMENTE IMPIEGATO SUBORDINATO E PARASUBORDINATO

Cod. PERSONALE DESCRIZIONE

P1 | Operatori sociali

P2 | Interpreti e mediatori culturali

P3 | Operatore legale

P4 | Addetti alle pulizie

P5 | Assistenti sociali

P6 | Psicologi

P7 | Altre figure professionali*

@ Personale direttivo o amministrativo del’Ente Locale etc.

B.1.2 Sistema organizzativo aziendale — Dotazione s  trumentale
B.1.3 Sistema organizzativo aziendale — Conoscenza territorio
B.1.4 Sistema organizzativo aziendale — Certificazi one

B.1.5 Sistema organizzativo aziendale — Esperienza  gestionale

QUALITA’ DEL SERVIZIO

B.2.1 Qualita del Servizio — Progetto tecnico

B.2.2 Qualita del Servizio — Offerta migliorativa

Ai sensi dell'art. 95, comma 10, del D.lgs. 50/2016, i costi relativi alla sicurezza generale dell'lImpresa ed
afferenti all’'esercizio dell'attivita svolta dalla medesima Impresa sono pari a

ATTENZIONE: INDICARE DI SEGUITO | SOLI COSTI RELATI VI ALLA SICUREZZA DI CUlI SOPRA

(in cifre) euro (diconsi euro)

(da compilare a pena d’esclusione)

Firma






