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Avviso Pubblico per la formazione dell’elenco di candidati alla nomina di sindaco unico della Società 

ASMEL Consortile Soc. Cons. a r.l. 

 

Premesso che 

Il D.lgs. 175/16 all’art. 3, comma 2 dispone che nelle società a responsabilità limitata a controllo pubblico l'atto 

costitutivo o lo statuto in ogni caso debba prevedere la nomina dell'organo di controllo o di un revisore. 

 

Si procede alla emanazione del presente Avviso. 

 

Articolo 1 

Natura dell’Avviso 
1. Il presente Avviso pubblico è indetto al fine di istituire un elenco di candidati alla nomina di sindaco unico 

che abbia anche funzioni di Organo di Vigilanza, ai sensi del D.lgs. 231 e del D.Lgs. 190, della Società ASMEL 

Consortile Soc. Cons. a r.l. con sede legale in Gallarate (VA) alla Via Carlo Cattaneo, n.9 e sede operativa in 

Napoli presso il Centro Direzionale Isola G8. 

ASMEL Consortile Soc. Cons. a r.l. è società “in house” ai sensi del D.Lgs. n.175/2016 con funzioni di centrale 

di committenza.  

2. L’iscrizione nell’elenco avviene a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti previsti nel presente 

Avviso.  

3. La procedura garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi così come 

previsto al comma 4 dell’art. 11 del D.L. 175/2016. 

 
Articolo 2 

Requisiti di ammissione alla presentazione della domanda 

Premesso quanto previsto all’art.11 del D.Lgs. n.175/2016 in materia di composizione degli “Organi 

amministrativi e di controllo delle società a controllo pubblico”, circa il possesso dei requisiti di onorabilità, 

professionalità e autonomia 

1. Possono chiedere l’iscrizione nell’elenco coloro che, entro il termine stabilito per la presentazione delle 

domande, sono in possesso dei seguenti requisiti professionali, così come di seguito specificati:  

a) anzianità di iscrizione nel registro dei revisori contabili e nell’albo dei dottori commercialisti ed esperti 

contabili non inferiore a quindici anni;  

b) diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel vecchio ordinamento degli studi 

universitari (vecchio ordinamento) in economia e commercio;  

c) comprovata esperienza almeno decennale maturata nello svolgimento di incarichi di sindaco o revisore dei 

conti presso società di capitali di medie dimensioni;  

2. E’ richiesto, inoltre, il possesso dei seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi 

dell’Unione europea;  

b) non aver subito provvedimenti di sospensione da parte del proprio ordine professionale di appartenenza; 

c) essere in regola ai fini della contribuzione previdenziale e fiscale. 

d) non essere stato dichiarato fallito, interdetto o inabilitato;  

e) non trovarsi in una delle condizioni di inconferibilità dell’incarico previste dal Titolo VII, Capo V del decreto 

legislativo n. 267 del 18 agosto 2000; 

f) non trovarsi nelle condizioni previste dalla legge 25 gennaio 1982, n. 17; 

g) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi del D.lgs. 

06.09.2011 n.159, salvi gli effetti della riabilitazione; 

h) non aver riportato condanne penali o non avere in corso procedimenti penali; 
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i) non aver riportato condanne a pene che comportino l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, 

ovvero la sospensione o l’interdizione dall’esercizio degli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle 

imprese; 

l) non trovarsi in un rapporto organico di servizio con la Pubblica Amministrazione. 

4. I sopracitati requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di presentazione della domanda.  

5. La mancanza anche di uno solo dei sopraindicati requisiti comporta il rigetto della domanda di inserimento 

nell’Elenco ovvero, nel caso di perdita anche solo di uno dei requisiti successivamente alla data di inserimento o 

al conferimento della nomina, l’esclusione del candidato dall’Elenco o la decadenza dalla nomina.  

6. La perdita di uno dei requisiti di ammissione deve essere immediatamente comunicata dal candidato o dal 

soggetto nominato. La mancata comunicazione costituisce causa di cancellazione del candidato dall’elenco, 

salvo eventuali ulteriori conseguenze derivanti dalla legge.  

 

Articolo 3 

Ineleggibilità ed incompatibilità 
Non possono essere inseriti nell’Elenco o nominati coloro che si trovino nelle condizioni di inconferibilità ed 

incompatibilità previste dalla vigente normativa particolare riferimento al Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n.39 

e al decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135.  

 

Articolo 4 

Modalità di scelta 
1. La verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità sarà effettuata dal Consiglio di Amministrazione della 

Società ASMEL Consortile Soc. Cons. a r.l. La professionalità e le competenze specifiche dei candidati 

saranno accertate, oltre che dagli elementi desumibili dal curriculum, eventualmente anche tramite 

colloquio. In quella sede gli interessati saranno chiamati ad illustrare le proprie esperienze 

professionali più significative. 

2. La nomina del sindaco, nel rispetto dello statuto societario, sarà effettuata dall’Assemblea di Asmel 

Consortile soc. cons. a r.l. a seguito della conclusione della presente procedura ad evidenza pubblica.  

 

Articolo 5 

Presentazione della domanda – Termine e modalità 
1. Le domande di ammissione all’inserimento nell’Elenco devono essere presentate, a pena di esclusione, entro 

e non oltre quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito http://asmecomm.it sezione 

avvisi pubblici, per via telematica tramite propria casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: 

asmecomm@asmepec.it; in tal caso dovrà essere inviata copia sottoscritta della domanda di inserimento in 

formato pdf. Farà fede la data di invio; 

2. Nell’oggetto del messaggio pec dovrà essere indicata, a pena di inammissibilità, la seguente dicitura: “Avviso 

Elenco candidati per l’incarico di sindaco unico della Asmel Consortile Scarl”. Non saranno prese in 

considerazione le domande di inserimento presentate in modo difforme a quanto prescritto dal presente Avviso.  

3. Nella domanda di ammissione il concorrente, nella consapevolezza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445 sulla responsabilità penale prevista per chi rende false dichiarazioni, forma od usa atto falso 

o contenente dati non più rispondenti a verità e dall’art. 75 dello stesso D.P.R. sulla decadenza dai benefici 

eventualmente conseguenti a provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 

47 del citato D.P.R., sotto la personale responsabilità, deve espressamente dichiarare, a pena di esclusione, 

quanto segue:  

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza ed indirizzo presso il quale deve essergli 

inviata ogni comunicazione; 

b), data e numero di iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti e data e numero di iscrizione all’Albo dei 

Revisori Contabili;  

http://asmecomm.it/


 
Centrale di committenza pubblica 

ASMEL Soc. Cons. a r.l. 
Centro direzionale is. G8 - 80143 Napoli 

tel.0817879239 - p. IVA 12236141003 

asmecomm@asmepec.it - www.asmecomm.it 

c) non aver subito provvedimenti di sospensione da parte del proprio ordine professionale di appartenenza; 

d) essere in regola ai fini della contribuzione previdenziale e fiscale. 

e) non essere stato dichiarato fallito, interdetto o inabilitato;  

f) non trovarsi in una delle condizioni di inconferibilità dell’incarico previste dal Titolo VII, Capo V del decreto 

legislativo n. 267 del 18 agosto 2000;  

g) non trovarsi nelle condizioni previste dalla legge 25 gennaio 1982, n. 17; 

h) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi del D.lgs. 

06.09.2011 n.159, salvi gli effetti della riabilitazione; 

i) non aver riportato condanne penali o non avere in corso procedimenti penali; 

l) non aver riportato condanne a pene che comportino l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, 

ovvero la sospensione o l’interdizione dall’esercizio degli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle 

imprese; 

m) non trovarsi in un rapporto organico di servizio con la Pubblica Amministrazione. 

n) il consenso al trattamento dei propri dati personali contenuti nella domanda per le finalità di gestione 

dell’Elenco, ai sensi del decreto legislativo 30.06.2003, n.196 e successive modifiche.  

4. La domanda, pena l’esclusione, deve recare in calce la firma autografa del candidato. Le dichiarazioni rese e 

sottoscritte nella domanda di inserimento hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di 

notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

5. Il candidato deve, in particolare, attestare, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di 

notorietà il possesso dei requisiti e l’assenza di cause di esclusione e incompatibilità previste per l’inserimento o 

la nomina, ovvero, dichiarare l’eventuale sussistenza di una causa rimuovibile di incompatibilità, esprimendo 

contestualmente la propria disponibilità, se prescelto e nominato, a rimuovere detta causa entro il termine di 

dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina.  

6. La domanda, pena l’esclusione, deve essere accompagnata dalla copia di un documento di riconoscimento in 

corso di validità, debitamente firmata ai sensi della normativa vigente.  

7. Alla domanda di richiesta di inserimento nell’Elenco, il candidato deve allegare, pena l’esclusione, 

curriculum vitae et studiorum in formato europeo, siglato in ogni pagina e debitamente sottoscritto, corredato di 

apposita dichiarazione, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, attestante la veridicità delle informazioni 

contenute. 

8. La mancata presentazione del dossier di candidatura o la presentazione di documentazione incompleta 

secondo le modalità esposte nel presente Avviso comporta l’esclusione automatica della candidatura stessa.  

9. L’Asmel Consortile Soc. Cons. a r.l. si riserva la facoltà di chiedere ai soggetti interessati, in caso di nomina, 

di produrre la documentazione probante le dichiarazioni rilasciate e di effettuare idonei controlli sulla veridicità 

di quanto dichiarato, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445 del 2000 e sue modifiche ed integrazioni.  

10. I requisiti richiesti devono essere posseduti al momento della presentazione delle domande di inserimento e 

al momento della nomina.  

11. L’Amministrazione trasmette le eventuali comunicazioni relative al presente Avviso all’indirizzo, o alla 

PEC, indicati dal richiedente. Il richiedente deve comunicare in modo esatto il suo recapito e la sua PEC e 

tempestivamente l’eventuale cambio di indirizzo rispetto a quello indicato nella proposta di candidatura.  

 

Articolo 6 

Conclusione del procedimento 
L’inserimento nell’Elenco non comporta alcun diritto di ottenere la nomina.  

 

Articolo 7 

Durata dell’Incarico e Trattamento Economico 

La durata dell’incarico è triennale e decorre dalla data di nomina, salvo revoca o dimissioni. Il compenso verrà 

previsto in ragione delle vigenti tariffe professionali. 
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Articolo 8 

Disposizioni finali 
Il presente Avviso è pubblicato nel sito istituzionale http://asmecomm.it.  

 

Per il Consiglio di Amministrazione 

l’amministratore delegato 

dott. Michele Iuliano 
 


