COMUNE DI OCCHIEPPO INFERIORE

CAPITOLATO SPECIALE

PER LAFFIDAMENTO IN APPALTO DELLA

GESTIONE DEL SERVIZIO EDUCATIVO ED
AUSILIARIO DEL NIDO D'INFANZIA

COMUNALE DI OCCHIEPPO INFERIORE



INDICE
PREMESSA
Art. 1 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Art. 2 - OGGETTO DELL'APPALTO
Art. 3 -DURATA DELL'APPALTO
Art. 4 — FINALITA' E OBIETTIVI DEL SERVIZIO RICHIES O
Art. 5 - PROGETTO EDUCATIVO E ORGANIZZATIVO
Art. 6 - DESCRIZIONE DEI SERVIZI| RICHIESTI
Art. 7 - SERVIZI INTEGRATIVI E ATTIVITA ULTERIORI

Art. 8 - PERSONALE

Art. 9 — FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Art. 10 — APPLICAZIONI CONTRATTUALI

Art. 11 - NORME DI PREVENZIONE, SICUREZZA ED ANTINBRTUNISTICA SUL LUOGO DI
LAVORO

Art. 12 — OSSERVANZA DELLE NORME SULLA PRIVACY

Art. 13 - OBBLIGHI DELL'APPALTATORE

Art. 14 - OBBLIGHI DEL COMMITTENTE

Art. 15 - RETTE

Art. 16 — CORRISPETTIVO E PAGAMENTI

Art. 17 - OBBLIGHI DEL GESTORE RELATIVI ALLA TRACCABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI —
CLAUSOLA RISOLUTIVA

Art. 18 — CESSIONE E SUBAPPALTO

Art. 19 — ESECUZIONE ANTICIPATA DELLA PRESTAZIONEN PENDENZA DI STIPULAZIONE
DEL CONTRATTO

Art. 20 — INADEMPIMENTI E PENALI

Art. 21 — RECESSO UNILATERALE DEL CONTRATTO

Art. 22 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Art. 23 - RESPONSABILITA — DANNI

Art. 24 - CAUZIONE PROVVISORIA

Art. 25 - CAUZIONE DEFINITIVA

Art. 26 - SPESE DI CONTRATTO ED IMPOSTE

Art. 27- CONTROVERSIE

Art. 28 - RINVIO ALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE



PREMESSA

Il presente Capitolato riporta le modalita di swaignto, le caratteristiche del servizio e le coiutiz
contrattuali per la gestione del servizio educagvausiliario presso il Nido d'Infanzia comunal® sh
Occhieppo Inferiore, via Martiri della Liberta n29, destinato a bambini di etd compresa tra i 6 en8si,
da parte dellimpresa aggiudicataria di gara (diarenzi Appaltatore).

Art. 1- NORMATIVA DI RIFERIMENTO
L'esecuzione della gestione del servizio e disogih principalmente da:

Legge 6.12.1971 n. 1044;
LEGGE REGIONALE 15.01.1973 n. &sili nido - Criteri generali per la costruzioné&mpianto e

la gestione e il controllo degli asili-nido comuinal

D.lg. n. 81 del 9 aprile 2008 (Attuazione dell’Adt.della Legge n°123 del 3/8/2007 — Tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro H@&essive modifiche e integrazioni);

Legge 13.07.2015 n. 107 Riforma del sistema nalodiaeducazione formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti;

D.Lgs. 13.04.2017 n. 65: Istituzione del sistemagrato di educazione ed istruzione dalla nascita
fino a 6 anni a norma dell’'art. 1, commi 180 e l8tftera e), della legge 13 luglio 2015 n. 107;
Delibera Consiglio dei Ministri 11 dicembre 2017 @gbetto “Piano di azione nazionale pluriennale
per la promozione del Sistema integrato di educezedi istruzione, di cui all'articolo 8 del dettre
legislativo 13 aprile 2017, n. 65, concernentditizione del sistema integrato di educazione e di
istruzione dalla nascita sino a sei anni”;

Regolamento per la gestione dell'asilo nido conmayregbprovato con Deliberazione di C.C. n. 37 del
24/11/2015 (consultabile sul sito istituzionalel'dite);

Disposizioni contenute nel Bando di gara, nel cdaio tecnico.

Per quanto non espressamente previsto, si famiéeiio alle leggi e ai regolamenti vigenti.

Art.2-OGGETTO DELL'APPALTO
1. L'appalto si configura come appalto di servizi dieead oggetto un servizio compreso nell’allegato

2.

3.

IX del D.Lgs. n. 50 del 18/4/2016 (Cat. 25 Senganitari e sociali — CPC 93 - CPV 85312110-3).
Oggetto del presente appalto e la gestione delzémmducativo ed ausiliario del Nido d'infanzia
comunale per n. 28 posti bambino totali (con paksilali frequenza a tempo pieno e a part time).

Il servizio potra essere organizzato in sezionifb&sono corrispondere alle fasce di eta.

I Committente procedera all'ammissione fino al roomassimo di bambini oggetto dell'appalto.

Il Comune di Occhieppo Inferiore non garantiscedpertura dei posti cosi come sopra indicati.
All'interno della struttura & anche attivo un seividi “Sezione Primavera” che puo accogliere fino
ad un massimo di n. 10 bambini, non oggetto dedguie appalto.

Il servizio da appaltare & costituito dall'insierde prestazioni educative, ausiliarie e gestionali
necessarie per il funzionamento del nido d'infandittagliatamente disciplinate nel presente
capitolato tecnico, nonché dalla Normativa Regienal materia di Servizi Educativi per la Prima
Infanzia, richiamata all'art. 1 “Normativa di rifevento”, dal Regolamento del Nido del Comune di
Occhieppo Inferiore e dal progetto educativo e migyativo presentato in sede di gara.

4. L'appaltatore deve inoltre assicurare le forniturgicate di seguito nel capitolato, in particoléae

fornitura di tutto quanto specificato all’art. @16l presente capitolato.

Art.3- -DURATA DELL'APPALTO E IMPORTO A BASE DI GARA
1. L'Appalto avra la durata per il periodo dal 1 setbee 2021 fino al 31 luglio 2023, ripetibile per

ulteriori due anni fino al 31 luglio 2025, a seguiti opportune ed insindacabili valutazioni teceich
organizzative ed economiche da parte delll Ammiazstne comunale.

2. Lattivita del Nido ha luogo da settembre a giugsecondo il calendario educativo approvato

annualmente. Nel mese di luglio (Centro estivo)rpatssere attivato un progetto integrativo,
garantito in via esclusiva alle famiglie dei bambigia frequentanti la struttura comunale:
I'Appaltatore dovra garantire I'estensione del saovin tale periodo qualora le famiglie ne
facessero richiesta.



Il prezzo a base di gara, per posto bambino mensildéempo pieno, &€ pari a € 530,00 (euro
cinquecentotrenta/00) iva esclusa, mentre il prezdmase di gara, per posto bambino mensile, a tempo
parziale, & pari a € 371,00 (euro trecentosettaf®d) iva esclusa.

L'importo annuo massimo presunto del servizio ammmonad € 138.754,00 (euro
centotrentottomilasettecentocinquantaquattro/0®esclusa, cosi calcolato:

prezzo mensile a base di gara per utente tempo gi&30,00 x 14 utenti x 11 mesi + prezzo mensbase
di gara per utente part time € 371,00 x 14 utentl xnesi

Il valore presunto dell'appalto ammonta a € 2778D8euro duecentosettantasettemilacinquecent®6jto/
iva esclusa, calcolato per 2 anni e a € 555.016e@@0 cinquecentocinguantacinquemilasedici/00) iva
esclusa, calcolato per 4 anni.

| costi per la sicurezza sono valutati in € 0,00giianto non sono previsti rischi interferenzialcai all'art.
26, comma 3, del D.Lgs. 81/2008.

L'importo presunto dell'affidamento é da intendexgiuro titolo indicativo e non € vincolante pestazione
appaltante.

Eventuali contributi da parte di enti pubblici gargestione dell'asilo nido competono esclusivamenper
intero al Comune.

Art.4 — FINALITA E OBIETTIVI DEL SERVIZIO RICHIESTO
1. L'Appaltatore é tenuto a gestire il servizio corogmia organizzazione, nel rispetto e secondo le
modalita previste dalla normativa nazionale e negji® vigente tempo per tempo.
2. Il servizio richiesto deve in particolare:

a. Offrire opportunita educative, formative, di so@ahzione e cura nella prospettiva di fornire
ai bambini un luogo di crescita che garantiscaethdssere psicofisico, lo sviluppo delle
potenzialita cognitive, motorie, affettive e sogiahlla luce delle piu avanzate teorie
psicopedagogiche e delle piu innovative esperiecze educhino all’autonomia, alla
creativita, al pensiero divergente, all'educaziahkello e al’ambiente;

b. Costituireun luogo di informazione e formazione in quanto il dlid’'Infanzia comunale
costituisce il primo fondamentale segmento del desgivo sistema d'istruzione; la sua

elaborazione e promozione della cultura dell'infanz

c. Mantenere gli standard organizzativi, strutturalidiequalitd oggi previsti e attuati dal
Regolamento comunale del servizio, dalle normeatjifenza e dalla normativa regionale di
riferimento.

Art.5 — PROGETTO EDUCATIVO E ORGANIZZATIVO

L'Appaltatore & tenuto a presentare un progettcatip e organizzativo, secondo le modalita indicztlla
lettera di invito, che dovra riguardare nello sfiecila gestione dei servizi educativi ed ausilidel Nido
comunale, tenendo in considerazione che l'appraegicativo all'interno del Nido attualmente si iz
nell'intento di fare un nido amabile, operoso, bilé, documentabile e comunicabile, luogo di rieerc
apprendimento, ricognizione e riflessione, dovargtibene bambini, insegnanti e famiglie. Il bambénal
centro dell’esperienza educativa in quanto porgathiforti potenzialita di sviluppo e soggetto ditd, che
apprende e cresce nella relazione con gli altgrdbetto educativo deve fondarsi su una costateazione
ai modelli dello sviluppo infantile per sostenedeguatamente il processo di crescita dei bambimiwo
costante riferimento ai bisogni e alle esigenzdidggssi in base agli specifici contesti sociatidturali da
cui provengono i bambini. In quest'ottica rivestgparticolare rilevanza i rapporti con le famiglagn i
presidi sociali e sanitari del territorio.
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Il progetto educativo dovra tener conto dei seguy@esupposti essenziali:
- attenzione ai bisogni di sicurezza e di autonamiliativi all’eta;

- stabilita del personale educativo, per dare ooitd di relazione a bambini/e ed instaurare raptr
fiducia e collaborazione con le famiglie;

- valorizzazione delle routines quali momenti dtnénti in grado di contribuire all’armonico svilop
dei/delle bambini/e;

- prevedere flessibilita oraria;

- coinvolgimento delle famiglie nella vita del nidai fini dell'integrazione e valorizzazione detléferenze
culturali, con organizzazione di attivita specifichvolte agli adulti in spazi e tempi ad essi dadie
promozione di occasioni di socializzazione, aggiggaludiche per le famiglie e i bambini del nid@ pure
extra nido, anche in collaborazione con le assariaiocali, i professionisti, gli artigiani legadi territorio;

- attuazione di percorsi di integrazione nel sistdotale dei Servizi educativi e scolastici, contipalare
riferimento a percorsi di continuita con la scudklinfanzia, anche per I'attivazione di percocsimuni
nell'ottica di una progettazione 0-6;

- previsione al proprio interno di servizi di colenea specialistica per i bambini e le famiglie;

- promozione di un metodo educativo che dia mattpdrtanza all’attivita all'aperto e al contatto clan
natura, nonché alla conoscenza delle tradiziomi éudghi;

- laboratori manuali;

- esperienze senso-motorie ed emotive;

- integrazione didattica tra spazi interni ed ester

- progettazione di un angolo scientifico;

- scoperta del materiale di uso comune e riutilizzaativo: riuso creativo e valore ecologico;

- promuovere la cultura delle differenze.

Art.6 - DESCRIZIONE DEI SERVIZI RICHIESTI
1. Orari:
L'apertura minima del servizio di asilo nido & yista per cinque giorni la settimana, dal lunedi al
venerdi con orario fissato in due tipologie di téxidrequenza:
a.i.l. = tempo pieno: dalle ore 7.30 alle ore 17.30

a.i.2. = part-time mattino: dalle 7.30 alle 13.00

2. Modalita di gestione, organizzazione e funzionameaot

BN

a. La gestione del servizio e affidata all’Appaltatcche € tenuto a garantire il servizio
educativo ed ausiliario, nel rispetto e secondontadalitd previste dalla normativa
nazionale e regionale vigente, nonché nel rispdittquanto contenuto nel presente
Capitolato di Appalto, nel progetto educativo etgesle presentato in sede di gara.

All'Ufficio Nido del Comune di Occhieppo Inferiorecompete la procedura
amministrativa riguardante I'inserimento dei bamhgrprocede alla programmazione
del calendario degli inserimenti dei bambini stdéese dei criteri di priorita, dell’ordine
di arrivo della domanda al Protocollo e in relagaalla disponibilitd di posti nella
struttura. Successivamente verranno comunicatb@ldinatore dei servizi in appalto i



nominativi dei bambini da inserire presso la stmatte i loro dati personali necessari
allo svolgimento del servizio, nonché eventualii dansibili necessari alla cura del
bambino/a. Gli inserimenti possono essere effétfoet tutto il periodo. E a carico
dell’appaltatore, mediante il proprio personalegéstione degli incontri con i genitori
propededutici all’atto dell’inserimento per la conesza reciproca, per la presentazione
delle modalita e degli orari di funzionamento, éaaascenza della struttura e dei tempi e
delle modalita proprie dell'inserimento;

b. L'Appaltatore dovra garantire la regolare tenutaastante disponibilita all'interno del
servizio del registro presenze/assenze dei bambi@i del registro
presenze/assenze/sostituzioni del personale comecriito nel successivo art. 8.1
comma f;

c. L'Appaltatore deve programmare periodici incontollettivi con le famiglie dei bambini
frequentanti;

d. Devono inoltre essere previsti incontri individuedin i genitori per lo scambio reciproco di
informazioni riguardanti i bambini che dovranno erss gestiti direttamente dalle
educatrici alle dipendenze dell’Appaltatore. Evetiticontroversie con le famiglie
devono essere comunicate tempestivamente all'0ffiido;

e. Devono essere previste riunioni periodiche trda@nanti individuati dall’ Appaltatore e quelli

del Committente per il necessario scambio di esped e coordinamento
(programmazione educativa e didattica, valutazideke attivita e delle esperienze
realizzate);

f. LAmministrazione Comunale esercita periodicameetgroprie funzioni di controllo del
rispetto del rapporto numerico bambini/educatricieg risultati conseguiti nell’ambito
della gestione del servizio da parte dell Appaltefdali controlli hanno inoltre lo scopo
di verificare il rispetto degli standard di qualiial campo della cura e dell’educazione
della prima infanzia e di confrontare la rispondedell’attivita svolta quotidianamente
al progetto pedagogico/gestionale presentato ie dedara.

3. Attivita educative
Sono di competenza dell’ Appaltatore:

a. La programmazione di proposte educative e di apgiimesnto, rispondenti ai bisogni di
crescita dei bambini nella fascia di eta 6 mesh8i,avolte a favorirne lo sviluppo
cognitivo, fisico, motorio, emotivo e sociale. Leogettazione educativa dovra essere
declinata nei servizi secondo il modello organizzatescritto nel Progetto Tecnico
presentato in sede di gara;

b. Lorganizzazione pedagogica e funzionale degli sjpai@rni ed esterni e dei materiali in
relazione agli obiettivi educativi individuati; dJoaa per esigenze connesse alla
realizzazione del progetto educativo, I'Appaltatariéenesse necessario apportare
modifiche all’articolazione dei locali e degli spaaterni ed esterni, in modo tale da
comportare variazioni ai requisiti che hanno datmgb all'autorizzazione al
funzionamento dell’attivita, dovra preventivamemt@municarlo e concordarlo con il
Committente: ogni eventuale onere sara a caridiAgehltatore;

c. Lattivita di assistenza, vigilanza, cura e igigresonale dei bambini;
d. La gestione delle relazioni e delle comunicaziam & famiglie;

e. Lorganizzazione del lavoro della equipe educataidini della progettazione e gestione
delle scelte educative condivise, degli aspettiadirdinamento, integrazione e raccordo
con il Servizio nel complesso, di formazione e suig®@ne pedagogica;



Il raccordo e la collaborazione con gli altri sengducativi presenti sul territorio;

L'impegno, a tutela della qualita dei servizi erbga mantenere alto il livello formativo
dei propri operatori garantendo lo svolgimento wipiano formativo rivolto a tutti gli
operatori, condiviso con il Responsabile del séovidido, anche a sostegno di esigenze
che si manifestino in itinere nell’organizzazione skrvizi e nella progettazione
educativa degli stessi;

La partecipazione alla definizione degli indirizédagogici attraverso la formulazione
di proposte e indicazioni, finalizzate all'elabda®e, attuazione e verifica delle linee
educative programmatiche comuni;

Promozione di momenti di incontro, di iniziativev@nifestazioni collettive rivolte alle
famiglie e alla comunita locale, volte alla creaddi una cultura per l'infanzia offrendo
altresi spazi di visibilita alla cittadinanza dedleperienze educative che si realizzano nei
servizi comunali;

Elaborazione e messa a disposizione del Commitiinteateriale di documentazione
quale parte integrante e strutturante le sceltecathe inteso come mezzo per dare
valore e rendere esplicita, visibile e valutabite natura delle proposte educative
realizzate.

4. Servizi ausiliari

L'Appaltatore deve garantire |'ottimale gestione sleguenti servizi ausiliari assolvendo ai seguemdiri:

a.

interventi di riordino, pulizia e sanificazione sjaotidiani che straordinari, atti alla
creazione di un ambiente idoneo alla permanenz&atabini attraverso operazioni di
cura di tutti gli spazi, interni ed esterni, detldative pertinenze, delle attrezzature e
delle suppellettili utilizzate per il funzionamerdotutta la struttura. 1l servizio di pulizia
dovra essere svolto per tutti i locali della stitat(compresi quelli dedicati al servizio di
sezione primavera da effettuarsi in chiusura giarahtermine del servizio stesso);

compiti e mansioni di collaborazione e supportperisonale educativo con funzioni di
assistenza al contesto organizzativo ed educaéilla vigilanza, nell'accoglienza e nella
riconsegna dei bambini quotidianamente o al bisagimooccasione di uscite didattiche;

servizio di lavanderia (con riferimento alla biaedh utilizzata per la gestione
organizzativa del servizio, con esclusione deglumenti personali dei bambini);

corretta gestione dei rifiuti urbani, raccolti corodalita differenziate rispetto alla loro
tipologia, secondo quanto previsto dall'organizaagicomunale del servizio;

L'Appaltatore deve inoltre rendersi facilmente disjbile a effettuare pronti interventi
aggiuntivi di pulizia nelle zone oggetto dell’affichento del servizio, a seguito di
eventuali opere murarie, impiantistiche, ecc.;

Il servizio fornito deve essere sempre aggiornatole piu moderne tecniche di lavoro.
L'Appaltatore deve utilizzare solo macchine, prddat attrezzature di comprovata
validita e affidabilita. Tutte le macchine per kalipia impiegate devono essere conformi
alle prescrizioni anti-infortunistiche vigenti italia e/o nell’Unione Europea.

5. Servizio di Refezione

Il servizio di ristorazione & gestito direttamend# Comune di Occhieppo Inferiore che provvede
tramite personale dipendente.

Piu specificatamente, la cuoca dipendente comusialara carico della gestione delle attivita di
preparazione dei pasti quotidiani, del ricevimedetie derrate alimentari, della lavorazione e cattu



dei pasti, allestimento carrelli, pulizia e sarafiione nel rispetto delle leggi vigenti in materia
igienico-sanitaria e di sicurezza, utilizzando ettamente le attrezzature.

Il servizio si svolgera dal lunedi al venerdi, setm quanto previsto dal calendario scolastico
annualmente aggiornato.

L'utilizzo della cucina sara riservato alla cuoca.

La cuoca appronta i pasti, le diete speciali e éeemde con le derrate della cui fornitura si occaipe
direttamente il Comune.

Le derrate vengono ordinate direttamente dalla cudoenitori consegnano le derrate

direttamente in asilo entrando dal cancello careaiecapitando gli alimenti ed ogni altro
approvvigionamento alla cucina direttamente dedkesso alla dispensa (lato ovest del
fabbricato) interdetta ad ogni altro soggetto@e la personale di cucina.

Scodellare, servire ai tavoli, sparecchiare engegnare le stoviglie in cucina

sara onere delle educatrici (ditta appaltatrice).

In caso di assenza della cuoca, il Comune provaediecttamente alla sua sostituzione.

6. Fornitura e sostituzione periodica:
a. L'Appaltatore siimpegna a fornire i seguenti meiedi consumo:

i. materiali, attrezzi e prodotti per la pulizia e ifiaazione degli ambienti e degli
arredi;

ii.  tutto il materiale igienico idoneo alla pulizia @ebiancheria;

iii. tutte le attrezzature e materiale didattico (cormprgquello specifico per disabili),
ludico, di cancelleria e di consumo (quali, a btpluramente esemplificativo e non
esaustivo, pannolini, materiale sanitario, materigienico compresi detergenti,
carta igienica, spugne, rotoli di carta ecc.) entmanecessario per lo svolgimento
delle attivitd educative di cui sopra e per la irzalzione del Progetto Tecnico
proposto in sede di gara.

b. Lelenco completo dei prodotti, comprensivo deldexde tecniche di sicurezza, deve essere
conservato dall’Appaltatore e messo a disposizad#i€omune in caso di richiesta.

Art. 7 — SERVIZI INTEGRATIVI E ATTIVITA ULTERIORI

Nei limiti della capienza complessiva e degli spemitilizzati, nella fascia oraria pomeridiana dojao
chiusura dei servizi, nelle giornate di sabato daihenica, durante il mese di agosto e durantedtvita
natalizie e pasquali, per la ditta affidataria éspacabile sperimentare servizi alternativi all’asiido
tradizionale (es. Baby Parking ecc.) e/o progeithglementari, previa presentazione di apposito gitog
pedagogico e piano organizzativo allAmministrasorcomunale, e acquisizione delle necessarie
autorizzazioni.

La ditta potra essere autorizzata a gestire, aotan@ente, i posti per tali servizi integrativi, corttandone
numero, tipologia e relative tariffe con I’Amminigzione comunale.

L'attivazione dei servizi integrativi e delle ait& ulteriori non dovra comportare maggiori onercaico
dell’Amministrazione comunale.

In caso di approvazione, gli stessi progetti patcaassere avviati soltanto dopo la sottoscriziarepgositi
protocolli nei quali si determinera anche [I'entitgi rimborsi eventualmente dovuti dall’appaltatore
allAmministrazione comunale a fronte della messhsposizione dei locali e delle attrezzature.

Art. 8 - PERSONALE

Il personale individuato dal soggetto concorrerggedessere in possesso dei requisiti richieste datigi
statali, regionali e dalle vigenti normative in eré, per quanto concerne il possesso dei titoktddio
nonché dei necessari requisiti professionali ederéspziali idonei a garantire un elevato livello di
prestazione.



Il personale incaricato dell’espletamento del ssovie individuato nelle seguenti figure professibona
coordinatore del servizio, personale educativoetddi servizi generali;

1. Indicazioni generali
a. Tutto il personale necessario alla gestione devigeoggetto della gara € a totale carico

b.

o

Y

dell’ Appaltatore;

Tutto il personale deve essere adeguatamente foreaggiornato e deve essere in possesso
dell'idoneita fisica per lo svolgimento della mams attribuita; il Committente si riserva la
facolta di richiedere all’Appaltatore di presentlrelocumentazione necessaria in merito;

E’ fatto obbligo all’Appaltatore di assicurare lassituzione del proprio personale in caso di
assenze. La sostituzione deve essere immediatasok#tuzione del personale é dovuta
contrattualmente ai sensi del presente Capitotatio,oneri interamente a carico dell’Appaltatore.
Reiterate e non adeguatamente motivate mancanzesostituzione del personale costituiscono,
previ ripetuti richiami, causa di inadempimento tcattuale e motivo di risoluzione del contratto;
Per ciascuna delle categorie professionali di ratiasi, € tassativamente richiesto il possesso del
titolo di studio specifico o equipollente e coragtiente impiegato nelle mansioni;

L'Appaltatore deve assicurare all'interno dell'dcaprdinario di lavoro del personale educativo
momenti per la programmazione e la verifica delVi# svolta;

f.All'interno della struttura deve essere presenteregistro, di cui il Committente si riserva di

g.

h.

chiedere in ogni momento la visione, contenentniinativi e le mansioni del personale operante
in cui devono essere giornalmente annotate le pzesée assenze e le sostituzioni del personale
stesso, con l'indicazione dell'orario di entratdi @iscita;

Almeno cinque giorni prima dell’avvio delle attigitdi gestione I'Appaltatore deve fornire
I'elenco aggiornato del personale educativo edliatisi individuato per I'espletamento del
servizio, in cui andranno specificati: dati anagiafitoli di studio, qualifica, mansioni garantém
anche il pieno rispetto di quanto previsto all'a2t.del D.Lgs. n.39/2014Attuazione della
direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro kauso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la
pornografia minorile”. Tale elenco del personale, corredato di curriculum visadtoscritto
dall'interessato, dovra esplicitare il regime dargo applicato, I'orario giornaliero e la tipologiii
contratto applicato. Dovra inoltre comunicare ihmipativo di un unico referente con funzioni di
Coordinatore;

Qualora, in corso vi siano delle variazioni rispedt personale impiegato, I’Appaltatore € tenuto a
comunicare contestualmente all'avvio in servizid daovo personale, all'ufficio del Servizio
Nido, I'aggiornamento dell’elenco ai sensi di guaptevisto ai commi precedenti, sia in caso di
sostituzioni definitive che provvisorie;

i.L'Appaltatore si impegna, salvo casi non imputabila volonta dell’ Appaltatore stesso, a garantire

la massima stabilita del personale educativo @tEsne equipe operativa della struttura), al fine
di assicurare continuita nell'esperienza educatlea bambini, riconoscendo che la continuita
d’azione costituisce presupposto indispensabileupezorretto intervento educativo. Non saranno
tollerati turnover, per ragioni organizzative imtero per qualsiasi altra causa imputabile alla ditt
aggiudicataria. Reiterate e non adeguatamente atetigostituzioni del personale educativo
costituiscono, all'occorrenza del terzo richiameitar; causa di inadempimento contrattuale e
motivo di risoluzione del contratto;

j- I Committente ha diritto di richiedere, con notativata e formalmente comunicata, la sostituzione

del personale che non offra garanzia di capacitétegno corretto o non risulti idoneo a
perseguire le finalita previste dal servizio (adrepio: scorrettezze comportamentali nei riguardi
dei bambini, non conforme applicazione dei progapprovati, avviamento a proprio carico di
procedimenti penali);

L'Appaltatore garantira per tutto I'orario di apand dei servizi il rapporto numerico tra educatori
e bambini in ottemperanza agli standard gestigmavisti dalla normativa vigente, nonché dal
presente Capitolato, e dall'offerta presentataeidesdi gara. Durante I'apertura del servizio, per
garantire condizioni minime di sicurezza € sempeeessaria la contemporanea presenza di
almeno due unita di personale, di cui una appantenall'area educativa. Reiterate e non



adeguatamente motivate contrazioni del personaleservizio costituiscono, previ ripetuti
richiami, causa di inadempimento contrattuale ewvoati risoluzione del contratto;

|.L'Appaltatore deve presentare al responsabile delido Nidi copia dei progetti formativi di
eventuali tirocinanti e concordarne l'accesso. €¥issi possono affiancare e non sostituire in
alcun modo gli operatori;

m. La Ditta Aggiudicataria, qualora facente parte @whparto, si impegna ad applicare I'Art. 37 del
CCNL per i lavoratori delle Cooperative del settasecio-sanitario-assistenziale-educativo
sottoscritto il 26 maggio 2004 o le analoghe paibmi dei contratti applicati dallimpresa
aggiudicataria;

n. L'Appaltatore deve attuare I'osservanza delle nodaevanti dalle vigenti leggi e decreti relativi
alla prevenzione infortuni sul lavoro, all'igieneldavoro, all'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro, alle previdenze varie per la disoccigrae involontaria, invaliditd e vecchiaia, la
tubercolosi e altre malattie professionali, ed ogtira disposizione in vigore o che potra
intervenire in corso di esercizio per la tutela enale dei lavoratori; dovra in ogni momento
dimostrare di aver provveduto a quanto sopra;

0. Il personale tutto, nessun escluso, deve esseittastel libro paga della ditta;

p. Il Committente si riserva di chiedere I'avvenutgg@ento del mensile pagato al personale tramite
esibizione di copia del bonifico bancario;

g. Per tutte le figure professionali di cui al preserapitolato, I'Appaltatore si impegna
inderogabilmente ad assicurare il pieno rispettledaorme assicurative e degli obblighi
previdenziali previsti per tale fattispecie cortuate;

r.La programmazione educativa dovra prevedere oblialifferenziati in caso di integrazione di
minori disabili in relazione alle potenzialita dthagravita della disabilita accertata;

s. Tutto il personale impiegato nelle attivitd oggettd presente Capitolato svolgera i propri compiti
senza vincoli di subordinazione nei confronti deh@ine di Occhieppo Inferiore;

t.Tutte le attivita comprese nel servizio in oggettyono essere svolte direttamente dall’ Appaltatore,
con proprio personale che intrattera rapporti esedumente con il soggetto affidatario senza nulla
pretendere dall’Amministrazione comunale.

2. Coordinatore del servizio:
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Il coordinatore ha compiti di organizzazione e cawamento educativo ed amministrativo delle
prestazioni previste dal presente capitolato.férente, o suo delegato, sara il responsabile della
comunicazione con le famiglie, come portavoce.

a. Requisito minimo richiesto per lo svolgimento deirnpiti previsti € essere in possesso di diploma
di laurea (Pedagogia, scienze dell’Educazione,n3eiagdella Formazione Primaria, Psicologia
ovvero titoli equipollenti riconosciuti);

b. Documentare una valida esperienza di gestione eiizé educativi per la prima infanzia
comprovata da curriculum;

c. Il coordinatore del servizio si deve relazionara ddresponsabile del Servizio Nido del Comune
di Occhieppo Inferiore, e sara il riferimento pdir ajtri soggetti che a vario titolo operano sul
territorio;

d. Il coordinatore individuato dall’Aggiudicatario héd compito di coordinare il personale
dell’Appaltatore, di monitorare il buon andament dervizio, di collaborare con I'ufficio Nido
comunale. Il coordinatore deve essere sempre bi#pedl fine di rispondere prontamente per
qualsiasi esigenza di servizio, essere in possgsam numero di reperibilitd con telefono
cellulare, effettuare eventuali sostituzioni delsomale alle dipendenze dell’Appaltatore, risolvere
problematiche ed esigenze poste dall'utenza; ddoennazioni al Committente sul’andamento
del servizio, documentare l'attivita al Committergetrasmettere dati come specificato dal
Capitolato;

e. Periodicamente si svolgera un incontro tra il Respbile del servizio Nido del Comune di
Occhieppo Inferiore e il coordinatore individuatalld Ditta aggiudicataria al fine di valutare
'andamento delle attivita e per le altre esigedizeoordinamento che si dovessero manifestare in
itinere.

3. Personale educativo



Gli educatori sono responsabili dell'attuazione defogetto educativo, attraverso la
predisposizione di proposte educative quotidiaatiraverso le attivita di cura.

a. L'Appaltatore deve assicurare per la gestione @evia oggetto dell’appalto la
presenza stabile di educatrici/ori in possesso dbnéo titolo di studio con
inguadramento contrattuale coerente alla mansioigase al titolo di studio posseduto.
b. Il personale educativo deve essere presente innouide da garantire il rispetto del
rapporto numerico educatore/bambini, come risudfndo dai parametri previsti dalla
normativa vigente, e deve sempre essere integdimoénsionato in relazione
all'aumento/diminuzione degli iscrittin corso di appalto, nel caso in cui il numero
di utenti frequentanti si riducesse per varie eveminze (rinunce, assenze per
malattie o altro), anche il personale dellAppaltabre dovra essere
proporzionalmente adeguato ed il numero di ore dow essere rimodulato a
seconda delle effettive necessit&i precisa altresi che, a garanzia di standanthalif

il personale potra usufruire dei periodi di congeddinario solo durante le chiusure del
servizio come da calendario scolastico ed eccelrimrde in periodi di bassa frequenza
degli utenti.

c. | compiti assegnati al personale educativo sorativelll'educazione e alla cura dei
bambini e alla relazione con le famiglie, con fumziconnesse all’'organizzazione e al
funzionamento dei servizi.

d. L'educatore deve seguire costantemente il grgbfpambini affidato, si occupa dello
svolgimento delle attivita educative e ludiche mste, ne cura I'incolumita, I'igiene
personale, I'alimentazione.

4. Personale ausiliario

Il personale ausiliario garantisce la pulizia, mificazione, la cura generale degli ambienti e
collabora con il personale educativo al buon andaonéel servizio;

a. Il personale ausiliario deve avere un'eta supersrd8 anni, deve averassolto
all'obbligo scolastico ed essaadeguatamente formato in tema di igiene all'intedella
comunita, secondo la normativa vigente.

Art. 9- FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE.

La formazione costante del personale € a caridéAgphltatore. Tutto il personale operante nelleistre
deve svolgere attivita di formazione aggiornamentifessionale, in relazione alla mansione e aligeege
del servizio.

Art. 10 - APPLICAZIONI CONTRATTUALI

1. La Ditta aggiudicataria si impegna ad applicareawngifronti di tutti i lavoratori siano essi socoe/
lavoratori dipendenti, impiegati anche in sostituej il CCNL di settore, il contratto integrativo
regionale vigente, firmati dalle Organizzazioni &inali maggiormente rappresentative e gli accordi
locali integrativi vigenti se migliorativi, sia dadunto di vista retributivo, previdenziale che del
livello di inquadramento, sia per la parte econ@ribe normativa, senza eccezioni regolamentari
interne.

2. Sulla busta paga dei dipendenti potranno essegtileffe solamente trattenute contributive e fiscali

3. Lapplicazione del CCNL del settore & dovuta ancilie ditte che non aderiscono ad alcuna
associazione di categoria.

4. Se la Ditta aggiudicataria € una Cooperativa Secia!l'applicazione del trattamento economico di
cui ai minimi previsti dall'art. 3, comma 1, dellagge 142 del 2001, deve garantire ai propri
dipendenti una retribuzione non inferiore ai minicaintrattuali, non solo per quanto riguarda la
retribuzione di livello (tabellare o di qualificapntingenza, EDR) ma anche per quanto riguarda le
altre norme del contratto che prevedono voci retivie fisse, ovvero, il numero delle mensilita & gl
scatti di anzianita, a fronte delle prestazioniriergreviste dagli stessi contratti di lavoro (@var
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contrattuale). La Ditta aggiudicataria deve inolapplicare gli istituti normativi che la legge
disciplina per le generalita dei lavoratori (TFEYié, ...).

5. I Committente si riserva ogni e qualsiasi facotta verificare, presso gli istituti assicurativi,
assistenziali e previdenziali, la regolarita dirione e dei versamenti periodici relativamente al
personale impiegato nei servizi. L'Appaltatore dibliga a dimostrare, a qualsiasi richiesta
dellAmministrazione, 'adempimento di tutte le dasizioni a favore dei propri dipendenti. Ai fini
di cui sopra il Committente acquisira, ex art. s6tella L. 2/2009, il DURC attestante la posizione
contributiva e previdenziale dell’Appaltatore nenfronti dei propri dipendenti.

6. Nell'ipotesi di inadempimento retributivo, contrifwo, assicurativo verso i lavoratori da parte
dellimpresa, quindi in violazione agli obblighi diui al presente articolo, 'Amministrazione
Comunale procedera alla sospensione del pagamehtoispettivo ed assegnera all’Appaltatore il
termine massimo di 20 giorni, entro il quale dopracedere alla regolarizzazione delle posizioni
retributive, contributive e assicurative. |l pagateedel corrispettivo sara effettuato solamente ad
avvenuta regolarizzazione, comprovata da adegwatantentazione. Limpresa aggiudicataria non
potra opporre eccezioni, né avra titolo risarcimeditdanni o riconoscimenti di interessi, per detta
sospensione dei corrispettivi. Il mancato rispditie presenti disposizioni costituisce a ognitéffe
di legge grave inadempimento delle norme contritéupertanto potra dare luogo a risoluzione del
contratto.

7. Clausola Sociale: al fine di promuovere la stabilita occupazionalel mispetto dei principi
del’'Unione Europea, e, ferma restando la necessarmonizzazione con |'organizzazione
dell'operatore economico subentrante e con le epzgdecnico-organizzative e di manodopera
previste nel nuovo contratto, I'Appaltatore del twatio di appalto € tenuto ad assorbire
prioritariamente nel proprio organico il persongla operante alle dipendenze dell’aggiudicatario
uscente, come previsto dall’articolo 50 del Codgaaantendo I'applicazione dei CCNL di settore.

Art.11 — NORME DI PREVENZIONE, SICUREZZA E ANTINFORTUNISTICA SUL LUOGO DI LAVORQ
Oltre a quanto gia indicato nell’Art. 8.1 commadgl presente Capitolato, si fa presente:
1. Disposizioni generali in materia di sicurezza

a. FE’fatto obbligo all’Appaltatore, al fine di garam la sicurezza sul luogo di lavoro, di attenersi
strettamente a quanto previsto dalla normativantgé€D.Lgs. 81/2008 e s.m.), effettuando la
valutazione dei rischi lavorativi connessi allagia attivita e adottando le idonee e previste
misure di prevenzione e protezione, rendendondiedmioratori;

b. L'Appaltatore & tenuto pertanto a partecipare rilaioni di coordinamento che il Committente
organizzera prima dell’esecuzione del contratto atlopo di fornire le informazioni necessarie
sui rischi esistenti negli ambienti in cui I'Appatibre € destinato a operare e sulle misure di
prevenzione e di emergenza adottate in relazidiadti@ita svolta;

c. L'Appaltatore, entro 30 giorni dall'inizio dell'attita, & tenuto a mettere in atto tutte le misure
per eliminare o ridurre i rischi interferenti ddidta sovrapposte da soggetti diversi, secondo le
prescrizioni riportate nel “Documento Unico per Valutazione dei Rischi Interferenziali”
(DUVRI), come previsto dal D.Lgs. n.81/2008 e s.m. e il Pidh&mergenza ed Evacuazione
relativo alle attivita svolte nell’'ambito dei sexvbggetto del presente appalto, che dovra essere
sottoposto al parere dell'Ufficio competente alefidel coordinamento con il Documento di
valutazione dei rischi del Comune di Occhiepporiofe;

d. Tale documento dovra contenere l'individuaziondedaiisure di prevenzione conseguenti alla
valutazione dei rischi derivanti dallo svolgimertelle attivita per i lavoratori e per gli utenti
nonché il programma delle misure da adottare n&i diaemergenza (Piano di emergenza e di
evacuazione in caso di incendio o altre calamitdap@icazione del responsabile della sicurezza,
degli addetti alla gestione delle emergenze eialgsoccorso;

e. |l personale addetto alla gestione delle emergeralegprimo soccorso, che dovra essere presente
in numero adeguato durante lo svolgimento del ziErvidovra essere adeguatamente e
periodicamente formato in merito alle attivita dfa@a chiamato a svolgere in caso di emergenza
secondo i programmi previsti nel D.M. 10/03/1998unzione del rischio specifico dell’attivita;

f. LAppaltatore e tenuto a trasmettere al Committeotpia degli attestati di frequenza del
personale ai predetti corsi di formazione;
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Art. 12
1.

Art.13-
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g. L'Appaltatore € altresi tenuto, entro il terminecdi al comma c., a comunicare il nominativo del
responsabile del servizio di prevenzione e protezio

h. Sara obbligo e onere dell’Appaltatore provveder@perare quanto necessario ai sensi dell'art.
26 del D.Lgs. 81/08 e s.m., in caso di affidamenterzi di attivitd strumentali secondarie (quali
ad esempio pulizia e manutenzioni dei locali) dalgersi all'interno della struttura.

— OSSERVANZA DELLE NORME SULLA PRIVACY

Ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.i\ppaltatore assume la qualifica di responsabile
del trattamento per i dati trattati in esecuzioeksirvizio oggetto del presente appalto, pertanto

tenuto a trasmettere al Committente il nominatieb gtoprio Responsabile per il trattamento dei
dati nominato, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.2®®)3 e s.m.;

L'Appaltatore dichiara di essere consapevole cHati che trattera nell’espletamento dell’incarico
ricevuto sono dati personali anche sensibili e, edali, sono soggetti all’applicazione di tutti gli

obblighi derivanti dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n6l@odice per la protezione dei dati personali),
garantendo la riservatezza dell'informazione riged persone che fruiscono delle prestazioni;

. E obbligo dell’Appaltatore garantire 'osservanz B.Lgs. n. 196/2003 e s.m. da parte di tutto il

personale operante nei servizi;

E’ fatto divieto all’Appaltatore e al personale ldettessa impiegato nei servizi oggetto dell’ Appalt
di utilizzare le informazioni assunte nell’espletanto delle attivita per fini diversi da quelli ireeti
l'attivita stessa. Il trattamento dei dati persomd@vra avvenire nel rispetto delle norme del D.Lgs
196/03.

L'Appaltatore & tenuto a comunicare al servizio Nabni eventuale affidamento a soggetti terzi di
operazioni di trattamento di dati personali di &uitolare.

L'Appaltatore consente I'accesso del committentdi suo fiduciario al fine di effettuare verifiche
periodiche in ordine alle modalita di trattamentoaléapplicazione delle misure di sicurezza
adottate.

OBBLIGHI DELL'APPALTATORE

L'Appaltatore €& tenuto ad assicurare I'esecuzioakedprestazioni descritte e la realizzazione del
progetto educativo e gestionale cosi come indiahforesente Capitolato e cosi come illustrato in
offerta dall’Appaltatore. E’ altresi tenuto al rigfp di quanto specificato a suo carico negli altri
articoli del presente Capitolato, assicurandoiteffia e I'efficienza della gestione.

L'Appaltatore risponde in sede civile e penale 'ghelblumita degli utenti del servizio di cui al
presente Capitolato. Spetta agli educatori la pree@e di infortuni connessi allo svolgimento delle
diverse attivita, nonché I'opera di primo intern@etsoccorso nei casi necessari.

Nell’eventualita che si manifesti la necessita wiaccertamento sanitario delle condizioni di salute
di un bambino (infortunio, malessere, ecc.) I'Agptire ha il compito di informare
tempestivamente la famiglia e, se necessario, goagnare il minore al Pronto Soccorso per le cure
mediche del caso, successivamente il referentsateizio fa pervenire all’Ufficio comunale Asilo
Nido e contestualmente alla compagnia assicuratdoeea relazione.

L'Appaltatore e tenuto agli obblighi previsti dal. Iys. 196/2003 e ss.mm.ii. (normativa sulla
privacy) e conformemente lo devono essere i dipetdecaricati dello svolgimento dei servizi
previsti dall’Appalto. L'Appaltatore e responsabitiella massima riservatezza dei dati e delle
informazioni concernenti gli utenti e del trattarteedei dati personali e dei dati sensibili da pdee
propri dipendenti, secondo quanto prevede la navanaigente.

Tutte le prestazioni oggetto del presente Capitcdano da considerarsi a tutti gli effetti servidio
pubblico interesse e per nessun motivo possongeesespese o0 abbandonate. In caso di sciopero
del personale devono essere garantiti i servizinmedli concordate con I'Ufficio Asili Nido del
Comune. La ditta & tenuta, comunque, all'adozionandcodice di ordinamento dello sciopero a
garanzia dei servizi minimi essenziali da erogdi®itenza. Rimane inteso che i servizi non
effettuati a seguito di sciopero dei dipendentil’8ppaltatore verranno detratti dal computo
mensile.

L'Appaltatore sara ritenuto responsabile della edist dei locali, degli arredi e delle attrezzature;
dovra segnalare tempestivamente al Comune eventtealiventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria e dovra riconsegnare I'immobile ne&ldesimo stato in cui & stato ricevuto, salvo il



deterioramento d'uso, pena il risarcimento del dahfAppaltatore potra integrare a proprio carico
gli arredi interni ed esterni ritenuti necessani lgerealizzazione del progetto educativo in acoord
con il Comune. Tali arredi, al termine della gestipentreranno nella disponibilitd del Comune |l
quale non dovra corrispondere alcun corrispettiVaggiudicatario.

7. L'Appaltatore é responsabile degli adempimenti @tédal Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro
(D.Lgs. 81 del 2008, in particolare gli artt. 1718) e, all’atto della stipula del contratto, deve
presentare il proprio piano di sicurezza dei riscliomunicare il nominativo del Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione. L'Appaltatorgedattuare I'osservanza delle norme derivanti
dalle vigenti leggi e decreti relativi all'igieneeldlavoro, alle assicurazioni contro gli infortusuil
lavoro, alle previdenze varie per la disoccupaziemeolontaria, invalidita e vecchiaia, alla
tubercolosi ed alle altre malattie professionaliese attuare ogni altra disposizione in vigore e ch
puo intervenire in corso di esercizio per tuteldariale dei lavoratori.

8. L'Appaltatore si impegna a consentire il libero del personale comunale (ufficio tecnico,
sicurezza, ufficio asili nido, ...) ai locali in ugmer i servizi oggetto dell'appalto in qualunque
momento il Committente ritenesse opportuno e naciessffettuare un sopralluogo.

9. L'Appaltatore dovra presentare al committente aiiee dell’anno, un report relativo ad apposite
rilevazioni, rivolte ai genitori e agli operatosuylla qualita percepita del servizio reso, in oedai
seguenti fattori:

a) qualita professionale (risorse umane dedicateraizio);

b) qualita dell’'ambiente interno (attrezzatureterish-progetto educativo);
¢) qualita dei rapporti con le famiglie;

d) qualita dell’organizzazione del servizio

e) qualita dell’offerta formativa.

12.L'Appaltatore pud prevedere l'utilizzo di volontarirocinanti e giovani in servizio civile, per
svolgimento di compiti e attivita complementaric@nungue non sostitutive, rispetto ai compiti e
alle attivita di pertinenza del personale impegmegol’esecuzione del servizio previsto dal present
Capitolato. Tali collaborazioni devono essere coma®, ai fini di un congruo e opportuno
inserimento di tali particolari risorse umane, ruic autorizzate dall’Amministrazione
aggiudicatrice.

13.L'Appaltatore dovra garantire, prima dell'avvio detrvizio, una sede organizzativa che risulti
logisticamente funzionale all’organizzazione deltévita e idonea a rappresentare un riferimento
costante per il Committente, assicurando, duramtie e ore di servizio previste dal presente
capitolato, la possibilitd di un immediato contatta telefono e e-mail. Presso tale recapito dovra
prestare attivita personale in grado di assicularetempestive sostituzioni degli addetti e
I'attivazione degli interventi di emergenza che e&sero rendersi necessari. A tale recapito saranno
altresi indirizzate le comunicazioni e le richiedieinformazioni o interventi che il Committente
intenda far pervenire all’Appaltatore;

14.'Appaltatore dovra individuare un Responsabile Riiogetto e comunicarne il nominativo al
committente prima dell'inizio del servizio aggetiell’'appalto. || Responsabile di Progetto dovra
garantire la reperibilitd durante gli orari di edpimento del servizio. L' Appaltatore € tenuto aitiee
comunicare il nominativo di un sostituto, che doessere reperibile in caso di impedimento o
assenza del Responsabile. || Responsabile (o0 elamnte il suo sostituto) sara considerato il
responsabile gestionale del contratto e dovra gvierea conoscenza delle norme che condizionano
il rapporto fra le parti, dovra essere munito detessari poteri per la gestione del servizio eaovr
fungere da interlocutore amministrativo per il Coittemte;

15.L'Appaltatore dovra garantire il servizio di sostegeducativo-assistenziale per i bambini disabili
inseriti nell’asilo nido attraverso la presenza petsonale necessario, senza ulteriore onere per |l
Comune.

Art. 14 - OBBLIGHI DEL COMMITTENTE
I Committente si impegna:
1. a mettere a disposizione dell’Appaltatore i logar i servizi oggetto di gara;
2. comunicare al Responsabile dei servizi in appalt@minativi dei bambini da inserire presso la
struttura e i loro dati personali necessari alldgmento del servizio, nonché eventuali dati deilisi
necessari alla cura del bambino/a;
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No

a provvedere alla manutenzione dell'area verderestisfalcio, potatura, eventuale piantumazione,
ecc.);
a provvedere alla manutenzione ordinaria e straar@i dei locali;
a esimere |'Appaltatore per quanto riguarda:
* la copertura assicurativa del'immobile da incendio
* le spese relative alle utenze,
* le imposte, tasse e obblighi derivanti dalla gestidell'immobile,
* |a fornitura di derrate alimentari;
a provvedere a eventuali disinfestazioni e demattiione delle aree esterne.
Infine & di pertinenza del Committente il contrallel’esecuzione dei progetti offerti in fase draa
oggetto del presente capitolato.

Art. 15- RETTE

Spetta al Committente la determinazione, la risoosse il controllo delle rette di frequenza degli
utenti per il servizio erogato.

Al fine di permettere la corretta applicazionel@ejuote a carico delle famiglie utenti I'Appaltato
dovra consegnare all'Ufficio Nido, entro il giorBodi ogni mese, i dati inerenti le presenze dei
bambini iscritti.

Art. 16- CORRISPETTIVO E PAGAMENTI

1

2

9

. Per la gestione del nido é riconosciuto all'Eseeytper n. 11 mesi I'anno, un corrispettivo mensile
unitario per ogni bambino effettivamente iscrittbieserito.

. In relazione ai posti/bambino a tempo parzialepirispettivo mensile unitario offerto per il sezia

a tempo pieno sara ridotto del 30%.

In caso di inserimento di bambini diversamenteiablie frequentano a part-time, si applichera il

pagamento del corrispettivo riferito al prezzo nilensnitario per frequenza a tempo pieno.

Il pagamento del corrispettivo mensile unitario atee dal momento dell'avvio dell'inserimento del

bambino nel servizio. Nel mese di inserimento @ehbino il corrispettivo unitario sara corrisposto

per intero se lo stesso avverra entro il 15 delemesara ridotto del 50% se l'inserimento stesso

avverra dal 16 alla fine del mese.

In caso di dimissioni nel mese, il pagamento defigpettivo mensile unitario sara ridotto del 50%

se le stesse avverranno entro il 15 del mese eceaiaposto per intero se le dimissioni avverranno

dal 16 alla fine del mese.

In caso di assenze, il pagamento del corrispettieasile unitario sara ridotto del 50% se le stesse

saranno uguali o superiori a 15 giorni consecudivcalendario e sara corrisposto per intero se

inferiori a 15 giorni. In caso di assenze per tilttmese, non sara corrisposto alcun corrispettivo

mensile unitario.

Le fatture elettroniche, intestate al Comune dit@empo Inferiore, Piazza Don Giuseppe Scaglia 1,

13897 OCCHIEPPO INFERIORE, dovranno essere emesasilmente a consuntivo, specificando

il numero di bambini e l'importo unitario; dovranihmltre essere accompagnate da prospetto di

rilevazione delle presenze dei bambini iscritti.fatture saranno pagate entro 30 giorni dalla data

ricevimento delle stesse, previo controllo da pde#ufficio Nidi della regolarita delle prestamio

eseguite.

L'’Amministrazione per procedere alla liquidazion@lepagamento dei corrispettivi provvedera ad

acquisire il documento di regolarita contributiva;caso di ritardato pagamento dei corrispettivi

determinato da irregolarita contributiva, la Dittan potra pretendere la corresponsione di interessi

né avanzare richieste di indennizzo o risarcimef@oni nei confronti del Comune di Occhieppo

Inferiore.

. Nel caso di inadempienza contributiva risultanté dizcumento unico di regolarita contributiva
relativa a personale dipendente dell'affidatarigpilegato nell’esecuzione del contratto la stazione
appaltante procedera ai sensi dell’art.30 commal Bd_gs. 50/2016.

10.Nel caso di ritardo nel pagamento delle retribuzaiwvute al personale dipendente dell’affidatario
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11.L'Appaltatore dovra tenere indenne il Committenéeadini rivendicazione dei lavoratori in ordine al
servizio in oggetto, restando il Committente estaral rapporto di lavoro intercorrente fra
I’Appaltatore e i suoi dipendenti.

Art. 17 - OBBLIGHI DEL GESTORE RELATIVI ALLA TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI
—CLAUSOLA RISOLUTIVA
1. Al fine di assicurare la tracciabilita dei flussndnziari, ai sensi dell'art. 3 della L. n. 136
dell13/08/10, I'aggiudicatario si obbliga, a ottemgve a quanto previsto dalla legge sopracitata. In
particolare, il soggetto aggiudicatario provvedaréomunicare al Comune di Occhieppo Inferiore,
gli estremi del proprio conto corrente dedicate albmmesse pubbliche e i dati identificativi
(generalita, codice fiscale) dei soggetti (perdisiehe) delegate ad operare su di esso, nonché ogn
modifica relativa ai dati trasmessi che possavetare nel corso della durata del contratto. Péwstan
ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 del D.M. 12800 e dell'art. 3 della legge 136/10 i pagamenti
verranno effettuati mediante bonifico bancario stal® o con altri strumenti idonei a consentire la
piena tracciabilita delloperazione sul conto cotee dedicato indicato nella suddetta
comunicazione.
2. Nel caso in cui I'aggiudicatario effettui, in cogsenza del presente atto, transazioni senza aswvaler
del suddetto conto corrente dedicato, il preseatdratto si risolvera di diritto, ai sensi dell:aBt
comma 8 della L.136/10.

Art. 18 — CESSIONE E SUBAPPALTO

L'Appaltatore si obbliga ad assicurare il servizion proprio personale escludendo qualsiasi forma di
cessione, totale o parziale, dellAppalto. Si cgafa come cessione anche il caso di cessione dizie
ramo d’azienda.

Art. 19 - ESECUZIONE ANTICIPATA DELLA PRESTAZIONE N PENDENZA DI STIPULAZIONE
DEL CONTRATTO

Ai sensi dell'art. 32, comma 8 del D.Lgs.50/201B,résponsabile del procedimento pud autorizzare
I'esecuzione anticipata della prestazione danddoaalesecuzione della prestazione oggetto detratio
anche in pendenza della stipulazione del contrpteyia costituzione del deposito cauzionale defini e
dopo che 'aggiudicazione sia divenuta esecutivasponsabile del procedimento autorizza con fpoagito
I'esecuzione anticipata con apposito provvedimerdbquale vengono indicati in concreto i motivi dhe
giustificano.

Art. 20 - INADEMPIMENTI E PENALI
1. L'Appaltatore ha l'obbligo nell’espletamento delngeio di seguire le disposizioni di legge ed i
regolamenti propri del servizio da svolgere e Bpdsizioni del presente Capitolato.
2. La segnalazione di una qualsiasi inadempienzaoablighi del presente Capitolato, alle disposizioni
di legge e ai regolamenti, citati negli articolepedenti, viene contestata per iscritto all’ Apgal&a
e puo determinare I'applicazione a carico dell’ Apgtare di una penale variabile a seconda della
gravita dell'infrazione commessa.
3. Il Committente puo rivalersi sull’Appaltatore aggaindo le seguenti penalita:
a. Da € 100,00 a € 500,00 per mancata forniturbe g@kstazioni descritte all'Art. 6 del
presente Capitolato.
b. Da € 600,00 a € 1.000,00 per reiterata manoatétra delle prestazioni descritte all’Art. 6
del presente Capitolato.
c. Da € 500,00 a € 1.000,00 per mancato adempinaehi® funzioni del coordinatore tecnico
dei servizi oggetto dell'appalto.
d. Da € 1.500,00 a € 3.000,00, per mancata realmea di quanto offerto in fase di gara.
e. Da € 100,00 a € 500,00, per inadeguato compertenaa parte degli operatori incaricati ad
effettuare le prestazioni e gli interventi ogget& presente appalto.

4. Se le problematiche, descritte nelle situaziontuialle lettere sopra indicate, dovessero ripgters
viene applicata la sanzione sopra descritta, maggialel 10% e per ogni sanzione successiva e
incrementata progressivamente di 10, ottenendonarerinento del 20 % rispetto alla sanzione
decisa e via di seguito. L'applicazione della sangi deve essere preceduta da regolare
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contestazione dell’inadempienza, trasmessa via @écl Appaltatore ha facolta di presentare le
proprie controdeduzioni entro e non oltre diecirgicdalla data di ricevimento della lettera di
addebito. Si procede in tal caso al recupero de#lnalita mediante ritenuta sul mandato di
pagamento delle fatture emesse dall’Appaltatore.

5. Se I'Appaltatore dimostra in modo certo e oggettivaver adoperato tutti i mezzi e le risorse a sua
disposizione per risolvere il problema sopravvenota che non €& stato comunque possibile
risolverlo, il Committente sospende I'azione diatBa, fatta salva la responsabilitd per ulteriori
danni che lo stesso avesse a subire a causa aedlfimpimento stesso.

6. Per cumulo di infrazioni, di particolare rilevangaravita, il Committente provvede alla risoluzione
del contratto.

Art. 21 -RECESSO UNILATERALE DEL CONTRATTO
La Stazione Appaltante ha diritto nei casi di:

e giusta causa;
e sopravvenuti motivi di pubblico interesse;
e mutamenti di carattere organizzativo;
e reiterati inadempimenti del fornitore
di recedere unilateralmente dal contratto, in taftibin parte, in qualsiasi momento, con un preavdis

almeno 30 (trenta) giorni solari, da comunicarsi ditta aggiudicataria via PEC.

La ditta aggiudicataria dovra, comunque, su rid¢hieel’Amministrazione Comunale, proseguire legsie
prestazioni la cui interruzione/sospensione pududizjo delll Amministrazione Comunale provocare dan
alla stessa.

In caso di recesso della S.A., la ditta aggiudicatha diritto al pagamento dei servizi prestatirché
correttamente ed a regola darte, secondo il quetiz’o e le condizioni contrattuali, rinunciando
espressamente, ora per allora, a qualsiasi ukegeentuale pretesa, anche di natura risarciteda ogni
ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso dgtlese, anche in deroga a quanto previsto dalléitl
cod. civ. Fermo restando quanto sopra previstdpgu#aluno dei componenti I'organo di amministoam o
'amministratore delegato o il direttore generalél cesponsabile tecnico della ditta aggiudicatrgiano
condannati, con sentenza passata in giudicatodekti contro la Pubblica Amministrazione, I'oréin
pubblico, la fede pubblica o il patrimonio, ovvesiano assoggettati alle misure previste dalla ntwaa
antimafia, la S.A. ha diritto di recedere dal catity in qualsiasi momento e qualunque sia il satostli
esecuzione, senza preawviso. Si applica anchelenigatesi di recesso il secondo comma del presente
articolo. In tale ipotesi, la ditta aggiudicatriba diritto al pagamento di quanto correttamenteute a
regola d’arte secondo i corrispettivi e le condizicontrattuali e rinuncia, ora per allora, a qissspretesa
risarcitoria, ed ogni ulteriore compenso o inderaie/o rimborso delle spese, anche in deroga at@uan
previsto dall’art. 1671 cod. civ.

Art. 22- RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L’ Amministrazione si riserva di chiedere la risnlone del contratto in qualsiasi momento per cowvgia
inadempienza da parte della Ditta aggiudicatateachéusole contrattuali

Si ha la risoluzione di diritto del contratto ainse dell'art. 1456 del Codice Civile, con automatic
incameramento della cauzione:

¢ per abbandono dell'appalto, anche parzialmentey shle per cause di forza maggiore;

e per cessazione dell'azienda o di un ramo dell'adaeressazione di attivita, concordato preventivo o
fallimento, atti di sequestro o pignoramento actadella ditta aggiudicataria;

e in caso di intervenuto provvedimento di revoca 'dellizione della cooperativa nel registro
regionale delle cooperative sociali, se I'aggiutiica &€ una cooperativa sociale;

e in caso di non assunzione del personale che gigpégnato nei servizi oggetto del presente appalto;

e in caso di frode o grave negligenza nell'adempiméeagli obblighi contrattuali;
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¢ mancato espletamento dei servizi per reiteratenassgel personale, non sostituito;

e cessione o subappalto totale o parziale, senzaz&pione dell’ Amministrazione Comunale;

e inosservanza delle norme di legge di carattereigeeviale, assicurativo, contributivo, sanitario,
anche riferite al personale dipendente;

¢ mancato pagamento degli stipendi al personale dgrge entro le scadenze contrattualmente
previste;

¢ violazione ripetuta delle norme di sicurezza e preione;

e ogni altro inadempimento che renda impossibilertssgcuzione dell’appalto, ai sensi dell’art. 1453
del Codice Civile.

Nelle ipotesi di cui al precedente comma, la S.Asenza diritto di preventiva costituzione in mora
dell'aggiudicatario — dichiarera risolto di diritiocontratto a mezzo di determinazione dirigereigandone
semplice comunicazione all’aggiudicatario e prowmtb come meglio credera per la continuazione
dell'appalto del servizio, con I'obbligo per I'afiptore decaduto di risarcire all’Amministrazionessa i
danni economici subiti e conseguenti.

In particolare all'appaltatore decaduto saranncehitlste le spese sostenute in piu dalla S.A. (tispe
guelle previste nel contratto risolto) per effedel'affidamento del servizio ad altra ditta nonth&pese di
gara relative al nuovo contratto.

Le somme dovute allAmministrazione a titolo diaisimento danni a seguito risoluzione del contrattoo
trattenute dall’Amministrazione da eventuali pagathéovuti alla ditta aggiudicataria.

L'esecuzione in danno non esclude eventuali regpdita civili o penali dell’appaltatore dei serviper il
fatto che ha determinato la risoluzione.

I Committente puo risolvere il presente appaltogumalsiasi momento a fronte di eventuali violazioni
contrattuali specificate e dopo una prima diffidgarialmente notificata. La risoluzione del contrateve
avvenire con preavviso di 15 giorni da darsi a meazcomandata.

I Committente pud promuovere, nelle forme di leggenza pregiudizio di ogni azione di rivalsa, la
decadenza o revoca del contratto nei casi predasiD.Lgs.50/2016.

Art. 23 — RESPONSABILITA — DANNI
La ditta assicura le prestazioni con proprio peatmavente i requisiti di base e professionaliudiadl’art. 8
del presente Capitolato. Il Comune € esonerato gifa kesponsabilita per danni, infortuni o altro che
dovessero accadere al personale della ditta pésigsiacausa nell’esecuzione del servizio.
La Ditta risponde altresi dei danni a persone @& aesivanti nell’espletamento del servizio perdatella
Ditta medesima o dei suoi dipendenti sollevandmitanistrazione da qualsiasi controversia che alaigo
dovesse insorgere. La ditta pertanto deve proveeaks copertura assicurativa degli operatori. élativa
polizza dovra prevedere adeguata copertura dehiriger Responsabilita Civile verso terzi e prestato
d'Opera (RCT/RCO) comunque tutte le assicurazidmligatorie per disposizioni di legge, nella quale
venga esplicitamente indicato che I'Ente appaltdeteba essere considerato “terzo” a tutti gli éfeedove
siano indicati i seguenti massimali:

® Euro 3.000.000,00 per sinistro e per anno comitd di

e FEuro 3.000.000,00 per persona.

® Euro 3.000.000,00 per dipendente/prestatore d'opera

® Euro 3.000.000,00 per danni a cose.
Detta polizza deve essere stipulata prima dellinilel servizio.
Gli eventuali danni non coperti dall'assicurazia®ono essere a totale carico dell’Appaltatorespese e
gli oneri di qualsiasi genere che il Committenterekse sostenere a titolo di rimborso, saranno tiedhit
crediti dell’Appaltatore e in ogni caso da quegtabiorsati.

Art. 24- CAUZIONE PROVVISORIA
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Per la partecipazione alla gara € richiesta unaica@ provvisoria pari al 2% dell'importo a basesta
secondo le forme e le modalita di cui all’art. 38 B.Lgs. 50/2016. L'importo della garanzia e ridotlel
50% nei casi previsti allart.75 comma 7 del citBéecreto Legislativo.

La garanzia deve prevedere le condizioni espresganséate all’art. 93 del D.Lgs. 50/2016.

Il concorrente deve produrre nell’offerta I'impegdbun fideiussore a rilasciare la polizza fiderss, in
caso di aggiudicazione della gara, ai sensi de®3y comma 8 del D.Lgs. 50/2016, qualora I'offéeen
risultasse affidatario.

La garanzia provvisoria viene svincolata all’atw@lla comunicazione ai concorrenti dell'aggiudicazoe
comunque entro trenta giorni dalla stessa.

La cauzione provvisoria copre la mancata sottaseréz del contratto per volonta dell'aggiudicataeih €
svincolata automaticamente al momento della saftsne del contratto medesimo.

Art. 25 - CAUZIONE DEFINITIVA

A garanzia dell’esatta osservanza degli obblighmtiadtuali, I'Appaltatore e tenuto all’atto dellanha del
contratto a versare la cauzione definitiva nellsura del 10% dell'importo contrattuale netto o dau
maggiore percentuale secondo quanto dispostotall® del D.Lgs. 50/2016. La cauzione potra essere
prestata con idonea fideiussione rilasciata da gtanSocieta Assicuratrice o da Istituto Bancarisaea
restituita al termine del contratto, dopo che sitervenuta favorevolmente la verifica di conformita
definitiva, previa risoluzione di eventuali contessgie in atto.

Limpresa aggiudicataria € obbligata a reintegrarecauzione nel caso in cui '’Amministrazione abbia
dovuto avvalersene in tutto o in parte durantestegione del contratto.

Art. 26- SPESE DI CONTRATTO ED IMPOSTE

Sono a esclusivo carico della Ditta Aggiudicatdutie e indistintamente le spese di gara, di ctotrali
bollo, di registro, di scritturazione e copia, nbécle eventuali spese conseguenti allo svincoldadel
cauzione e tutte le tasse ed imposte presentiugefiiberenti ed emergenti dal servizio, a meno sihe
diversamente disposto da espresse norme legislative

Art.27 -CONTROVERSIE
Per la risoluzione di eventuali controversie cheegsero sorgere nell'esecuzione del Servizio, ednibili
in via breve tra le parti contraenti, il Foro € lueompetente per territorio.

Art. 28- RINVIO ALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Per quanto non previsto e specificato dal preseastolato, si rinvia alle disposizioni previstellda
normativa vigente.
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