INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Art. 13-14 Reg. (UE) 2016/679 Regolamento Generale Protezione Dati 
Personale dipendente e soggetti assimilati 

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (“Regolamento”) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (“Codice”), la società Giulianova Patrimonio Srl (di seguito "Titolare" o “Società GP”), in qualità di Titolare del trattamento, la informa che i suoi dati personali sono trattati per le finalità di seguito specificate.

1. Titolare del trattamento
La Società Giulianova Patrimonio Srl, con sede in 64021 Giulianova (TE), Via Quarnaro snc c/o Palazzo “Kursaal”, tel. 085/8021700, email info@giulianovapatrimonio.it PEC giulianovapatrimonio@legalmail.it, CF/P.IVA 01607380670.

2. Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD-DPO) della Giulianova Patrimonio Srl è il dott. Gabriele Massimiani, email dpo@giulianovapatrimonio.it, al quale può rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei suoi dati personali e all’esercizio dei diritti a lei spettanti.

3. Tipologia di dati personali trattati e fonte da cui hanno origine
Il trattamento riguarda i dati personali relativi al rappresentante legale delle società/agenzia anche in RTI partecipanti al bando per le finalità dello stesso nonché dei lavoratori successivamente comunicati dalla stessa. Tali dati comprendono nome, cognome, indirizzo, telefono fisso e/o cellulare, email, dati reddituali dell’Azienda/Agenzia, coordinate bancarie e altri dati necessari per la gestione del bando di gara. Inoltre, saranno successivamente trattati i dati personali dei lavoratori di somministrazione lavoro (nome, cognome, indirizzo, telefono fisso e/o cellulare, email, dati reddituali, coordinate bancarie) comunicati dalla società/agenzia interinale aggiudicataria del bando. Successivamente, in relazione al rapporto di somministrazione lavoro instaurato con il lavoratore comunicato dalla società/agenzia aggiudicataria, il titolare può trattare dati del lavoratore relativi a: 
A. stato di salute (assenze per malattia, maternità, infortunio o appartenenza a categorie protette, ecc.); idoneità o meno a determinate mansioni quale esito espresso da personale medico a seguito di visite mediche preventive/periodiche o da lei richieste; dati biometrici relativi alla videosorveglianza;
B. adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di associazione sindacale), l’adesione ad un partito politico o la titolarità di cariche pubbliche elettive (permessi o aspettativa), convinzioni religiose (festività religiose fruibili per legge);
C. provvedimenti ricevuti dalle competenti autorità (es. pignoramento) ai fini delle relative trattenute economiche;
D. condanne penali e reati o a connesse misure di sicurezza.

4. Finalità del trattamento e base giuridica
I dati personali sono raccolti e trattati per le seguenti finalità:

I. Gestione di tutte le procedure amministrative riferite al bando di gara;
II. Instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro di somministrazione, ed esecuzione di obblighi derivanti da contratti collettivi per finalità retributive, sindacali, igiene e sicurezza del lavoro, potenziamento delle competenze, rilascio attestato di servizio, ottenimento visto di espatrio per missioni di lavoro, eventuale contenzioso, ecc. 

Base giuridica: esecuzione del contratto di somministrazione di lavoro o di misure pre-contrattuali; 

III. Adempimento di obblighi di legge ai fini della tenuta della contabilità, adempimenti fiscali, previdenziali, formazione obbligatoria, ecc. 

Base giuridica: adempimento di un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento (art. 6.1.c del Regolamento); D.Lgs. 267/2000 Testo Unico Enti Locali; D.Lgs. 165/2001 Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze di società pubbliche.

IV. Videosorveglianza delle aree interne delle sedi della società per finalità di tutela del patrimonio.

Base giuridica: esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso a pubblici poteri (art. 6.1.e del Regolamento); Regolamento comunale sulla videosorveglianza. Per maggiori informazioni sulle modalità del trattamento per finalità di videosorveglianza può consultare la specifica informativa pubblicata nella sezione privacy del sito internet della Giulianova Patrimonio Srl.

Il trattamento dei dati particolari di cui alle lett. A) e B) del punto 3 è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante (art. 9.2.g del Regolamento; art. 2-sexies lett. dd) del Codice); Autorizzazioni generali, Regole deontologiche e Misure di garanzia emanate dal Garante per la protezione dei dati personali.
Il trattamento dei dati relativi a condanne penali, reati o a connesse misure di sicurezza avviene sulla base dell’art. 10 del Regolamento e dell’art. 2-octies del Codice.


5. Modalità del trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto dei principi previsti dal Regolamento in modalità sia cartacea che elettronica e con l’osservanza di misure che ne garantiscano la sicurezza, l’integrità e la riservatezza. I dati saranno trattati dagli addetti dei competenti uffici della Giulianova Patrimonio Srl. Tali soggetti, debitamente autorizzati al trattamento, assicurano livelli di esperienza, capacità e affidabilità. Nel caso di telelavoro o lavoro agile le modalità concrete di svolgimento della prestazione lavorativa sono specificate in apposito accordo stipulato per iscritto col lavoratore secondo la vigente normativa, salvo deroghe previste dalla legge. Tale accordo disciplina altresì l’esercizio del potere di controllo della Società GP sulla prestazione resa dal lavoratore, nel rispetto dello Statuto dei lavoratori (art. 4) e del Codice (art. 115). I dati non sono oggetto di processi decisionali basati unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che producano effetti giuridici che la riguardano o che incidano sulla sua persona.  

6. Natura obbligatoria o facoltativa della comunicazione dei dati
Il conferimento di tali dati alla Società GP è obbligatorio per le finalità di cui sopra. Pertanto, l’eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte dà luogo all'impossibilità per la società GP di dare esecuzione al contratto di somministrazione lavoro o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti di legge. 

7. Destinatari e categorie di destinatari dei dati personali
I suoi dati personali potranno essere comunicati ad altri enti pubblici e privati per il perseguimento delle finalità di cui al paragrafo 43 (ad esempio, enti locali, INPS, Agenzia delle Entrate, ASL, forze di polizia, banche e società finanziarie). I dati potranno altresì essere resi accessibili a soggetti esterni ai quali la Società GP ha affidato lo svolgimento di funzioni, in qualità di responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 Regolamento, quando ciò risulti necessario per lo svolgimento di attività della società GP (ad esempio fornitori e manutentori di software gestionali). I dati non saranno trasferiti in paesi terzi o a organizzazioni internazionali.

8. Periodo di conservazione dei dati
[bookmark: _GoBack]I dati personali sono conservati per tutto il tempo necessario al perseguimento delle finalità indicate al punto 4. In particolare, i termini di conservazione per ogni tipologia di dati e documenti relativi al rapporto di somministrazione di lavoro sono stabiliti dal Massimario di scarto della società GP. Tuttavia, i dati potranno essere conservati anche oltre i termini ivi previsti ai fini della gestione di eventuali contenziosi (ricorsi, difesa in giudizio, ecc.).

9. I diritti a lei spettanti
Nella sua qualità di interessato, lei ha diritto di rivolgersi in qualsiasi momento al Titolare al fine di esercitare, nei casi previsti, i seguenti diritti:
· accedere ai suoi dati personali oggetto di trattamento (art. 15 Regolamento);
· ottenere la rettifica dei suoi dati personali inesatti (art. 16 Regolamento);
· ottenere la cancellazione dei suoi dati personali (art. 17 Regolamento);
· ottenere la limitazione del trattamento dei suoi dati personali (art. 18 Regolamento);
· ottenere la portabilità dei dati personali (art. 20 Regolamento);
· opporsi al trattamento dei suoi dati personali (art. 21 Regolamento).

10.  Diritto di reclamo
La società/agenzia partecipante al bando ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’art. 77 Regolamento, al Garante per la protezione dei dati personali. Trova le indicazioni sulle modalità di presentazione del reclamo a questo link https://www.garanteprivacy.it/home/diritti. 
Avverso la decisione dell’Autorità di controllo ha diritto di proporre ricorso giurisdizionale ai sensi dell’art. 78 Regolamento. In alternativa al reclamo dinanzi all’Autorità di controllo lei può proporre ricorso giurisdizionale nei confronti del Titolare del trattamento o del Responsabile del trattamento (art 79 Regolamento). 
		
						        
									Il Titolare del trattamento dati
									       F.to Avv. Luca RANALLI

Ultimo aggiornamento: 10 aprile 2020


