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Il presente testo, comprensivo di allega‘n ¢ stato oggeﬁo in data odierna; di revisione
ad opera delle Parh stipulanti, che hanno’ proWeduto ad alciine m‘fegr'uzmnl e/o modtflche
e a corpezione di refusi rispetto al testo sottoscritto’il 5 giugno 2017, che i infende

pertanto integralmente sostituito dal presente testo. :




Addi, 20 giugno 2017 in Roma

FISE ASSOAMBIENTE rappresentata  dal Presidente Bobero Sancinelli, dalia
Delegazione sindacale della Sezione rifiuti urbani presieduta da Emilic De Vizia e
composta da Giancarlo Alongi, Alfonso Candrilli, Monica Cerroni, Francesco Silvio
Dodaro, Francesco Paoletti, Caterina Quercioli Dessena, Cesare Spreafico, assistita dalla
Commissione tecnica costituita da -Pierpaolo Figliolino, Laurence Guatieri, Mario
Manganiello, Susanna Paciosi, Antonio Piluso, Diego Quercioli Dessena Annach:ara
Rossiello, Lorenzo Volpe, Glanptetro Zanini,

con Passistenza di FISE nelle persone di Glancarlo Clpullo Fiesponsabile per le relazioni
industriali, e di Donatello MICCO|I : : .

o _ R _

le Segreterie naz:onall delle Organtzzaz;onl Slndacail .

FP CGIL, rappresentata da Federico Bozzanca e Massimo Cencmtt; :
FIT CISL, rappresentata da Pasquale Paniccia e Angelo Curcio
U!LTRASPORTI, rappresentata da Marco Odone e Paolo Modi
FIADEL, rappresentata da Luigi Verzicco e Vittorio d’Albero.

hanno stipulato il presente testo organico e completo del c.c.n.l. 6/12/2016 per i dipendenti
di imprese e societa esercentl SE."WIZ! amblentah c:he abroga e sostltmsce it c.enl
21.3.2012.

Ne & parte integran{é"i"alul'eg'éto' Actordo istitutivo del Fondo di solidarieta bilaterale
riservato alle imprese che applicano il c.c.n.l. FiseAssoambiente, in attuazione di quanto
previsto dallart. 26, comma 1, del D.Igs. 14.9.2015 n. 148, '

i testo del presente c.c.n.l. composto da 81 articoli e da 9 allegati che ne sono parte
integrante, costituisce la fonte ‘contrattuale in ‘caso dl controverma tnterpretativa elo
applicativa anche nelle sedi gmdtzmne

Le Parti stipulanti si danno atto di aver provveduto, con la sottoscrizione del presente
testo, anche a modifiche e integrazioni del Accordo nazionale 6.12.2016 e dei successivi,

correlati accordi nazionali 6.3.2017, 7.3.2017, 22.3.2017, 27.4.2017, 19.5.2017 con | qual
& stato completato il rinnovo del c.c.n.l. 21.3. 2012

Le maodifiche e le mtegrazlonl entrano in wgore dalla data odlerna fatte salve le diverse
decorrenze specificamente stabilite per i sungoh istituti contrattuali.

Sono fatti salw gli effetii glundlcu prodottzst per effetto dell’apphcazlone dei precﬁatl Accordi
nazionali d| nnnovo a tutto il glomo precedente la sottoscnzmne del presente testo
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PREMESSA,- 

In conformita ai pnnmpi generall dell ordtnamento comumtarlo m matena di regolazione
delle condizioni di concorrenza nel mércato noriché ai fini dello- sviluppo industriate del |
sistema di gestione dei rifiuti, le Parti riconfermano il ruolo fondamentale del Contratto
Collettivo Nazionale per le imprese e societd esercenti servizi ambiental, in quanto
contratto identitario del settore specificamente rappresentato con riguardo sia aII ambito di
applicazione “strettamente connesso con lattivita oggetto. delfappalto” sia ai soggetti
stipulanti quali “associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente pil
rappresentative sul piano nazionale”, come attestato anche dal Ministero del lavoro con la
validazione delle Tabelle di costo ai fms della pred:spos:zmne delle offerte nelle: gare di
appalto.

In tale premessa, anche a fronte del!a perclurante srtuazmne dt soﬁerenza delle :
disponibilita fmanzuarle degh Enti locali, i negoziato swluppatosz nel rinnovo del.c.c.nl. ha
dato luogo & una riflessione ampia. sui principali istituti, che ha comportato un significativo
protrarsi dei tempi di definizione del rinnovo stesso, al fine di individuare ulteriori soluzioni
atte a favorirme la pili ampia diffusione e applicazione — coerente. con i principi affermati
dal nuovo “Codice degli appalti” (D.lgs. n. 50/2016 come modificato dal d. Igs. n. 56/2017)
- per la migliore tutela della tenuta defle imprese e delf'occupazione.

L'impegno delle parti si & dungue concentrato sul mlglloramento del S|stama di regole per
accrescere la qualita, lefficienza e lefficacia del servizio e, insieme, - con specifico
riguardo all’avvicendamento delle imprese nella_gestione in appalto — sul rafforzamento
delle tutele contrattuali degli addetti, anche alla luce del “Jobs act”: perfezionamento deile
garanzie occupazionali dei lavoratori del comparto rappresentato ceriezza normativo-
retributiva e correntezza contributiva; condizioni di lavoro coerenti con ia tutela della
salute/sicurezza del lavoro; ulteriore rafforzamento e “sviluppo del sisterna di welfare
contrattuale (previdenza complementare, assistenza sanltana integrativa, misure di
agevolazione allesodo per inidoneita). .-

In questo contesto, le Parti rinnovano |I propno gmdtz;o posmvo per lapprovazmne del
nuovo “Codice degli appalti” e la proptia adesione a quanto in esso stabilito, in particolare,
/in tema di: determinazione del costo del lavoro “sulfa base dei valori economici definiii
dalia contrattazione coliettiva” del settore (art. 23); “Pnnc:pl per Taggiudicazione e
Vesecuzione di appaiti’, con partic:olare nguardo allindividuazione del ‘contratto nazionale
di riferimento in quanio “strettamente connesso con Pattivita oggetto dellappalto” (art: 30).
Coerentemente, le Parti si impegnane a dare attuazione alllAvviso. Comune 21 aprile 2015
con la costituzione deil'Osservatorio paritetico nazionale dei servizi di gestione dei rifiuti,
cui la Presidenza dellAnci ha-gia dato la sua adesione. Nel contempo, confermano la
propria disponibilita a partecipare al Tavolo di confronto sulle problematiche tipiche del
mercato dei servizi ar‘nbientali che la Presidenza dell’Anci si & impegnata a realizzare.

Le Parti nbadlscono mfme che l'integrale apphcaz:one del presente c.c.n.l, sia nella parte
normativa che in quella economica, ivi comprese le regolari contnbuz:om ai fondi
Previambiente e Fasda, nonche al costituendo fondo di solidarieta bilaterale, costifuisce
requisito imprescmdtblle ai sensi dellarticolo 1, commi 1175 e 1178, della legge n.
296/2006, per usufruire dei benefici contributivi e delle agevotazmni di quals;am natura e
da ultimo, in partlcoiare, dei benefici d| Iegge per nuove assunzmnl '

= K
e g



CAPITOLO |

SISTEMA I_NEORM_ATIVO E D'I_R'ELA;ION['m_l_:iUST_m'ALI - .Ass_ETr;' _CONTBATTUALI

Art. 1—. L’mformazwne e I’esame conglunto a lwello nazmnale, reglonale o -

terrltorlale, aZIendaIe

_ Premessa

. It modello di relazioni sindacali delineato’ dal presente contratio recepisce e attua i

- contenuti degli Accordi‘interconfederali, con particolare riguardo agli assetti contrattuali,

al sistema di rappresentanza dei lavoratori, ‘alia validazione degli accordi di“secondo
livello, alle R:S.U.; come previsto' dallAccordo interconfederale 2862011 integraio”
dall’ Accordo 21 9 2011 e, da ultlmo da!l’Ac:cordo mterconfederale 10 1 2014

il sistema di relaznonl detlneato dal presente contratto fivolto a tutti i Iavoraton addetti al
settore delligiene ambientale, & finalizzato a favorire: ‘le trasformazioni del settore

attraverso il rafforzamento delle capacita competitive e lo sviluppo delle opportunita

offette dal mercato; il manténimento deli’lntegrlta del ciclo dei rifiuti; il consegwmenio '
della unsc:ta de[la tutela contrattuale per i Iavoraton |mp|egat| in tale ctcio

Allautonomia co[[ett!va delle parti - rlconoscluta una funzmne pnmana nefla .
regolamentazione del rapporto di lavoro nonché ai fini dello sv;luppo del sistema di
relazioni sindacali ai diversi livelfi e con strumenti diversi. - :

La contrattazione collettiva deve valorizzare pienamente le risorse umane lmpfegate e,
i un quadro dl certezza del cost: favorlre Ia competltmta delle imprese '

- Le parti stipulanti, ferme restando la rispettiva autonomia e Ie distinte- responsabllfta
~convengono di dotarsi di un sistema di confronti petiodici che - al fine di accrescere

una reciproca consapevolezza € un adeguato livello conoscitivo delle opporiunita
positive e di sviluppo come pure dei fattori di criticita - affronti, ai diversi sottoindicati

 livetli, le tematiche suscettibiii di incidere sensibilmente sulla situazione complesswa del

A)

settore con P oblettwo di mdacare SOIUZIOI‘I] p055|bl!mente condlwse

Livello nazionale

. Le partn stiputantt convengono di svolgere di norma annualmente mcontrr al fine di

esaminare le probiematrche connesse o

- ai processi di trasfonnaz&one delie 1mprese in reiazmne alle modnﬁche delle norme

*di legge in materia di forme di gestione dei ser\n:ﬂ pubbhcn Iocall avendo presenh e
tendenze legislative nazmnallecomumtarle C

- alladozione ed allo stato di attuazione dei piani reglonalz relativi alla tuteia
dell’ambiente e ai sistemi di smaltimento;

- alla dinamica dei fattori competltlw del settore con partlcoiare nguardo a quella del
costo del lavoro,

a generale evoluzione dei Irvelll occupazmnah

2 ?56; 4””5%?@.




- alla situazione degli appaltn nel settore corn. partlcolare rifenmento alla durata dei

contratti, all'andamento delle gare, ai criteri di selezione qualitativa, delle imprese e

ai criteri di aggludlcazmne nellob:ettwo di’ Jindividuare' le “possibili “opportune
iniziative per- Iarmonlzzazmne ed rl mlghoramento a hveilo nazmnaie de!ie
regolamentazioni in materia; :

all'applicazione del d. Igs. n.. 50/2016 e Sk m materta di- determmaz&one dei costi
del lavoro e della sicurezza ai fini delle gare di appaito i :

- alfapplicazione del D.igs. n. 81/2008 e s.m.i. ln matena dl salute © s:curezza nei

Iuoghl di lavoro

B) Lwello regianaie o temtorla!e

1. A livello regionale ‘o terntorlale su nchlesta dl una delle parzl stzpulantl tettitorialmente
competenti, saranno concordati incontri per: I’esame di. probleml spec:fncu che abbzano
significativi riflessi per gli ambiti di proptia pertinenza, allo’ scopcf ds

C)

esaminafe le emgenze in materia di smaltlmento dei nfiuti di depurazmne delie
acque, di disinfestazione e disinfezione, con riferimento ai- prowedlment: adottati

- dalla Regione e dal’Ente locale per Ia tutela deli amb:ente aI fine dl promuovere

oppor’tum interventi;

esaminare ‘lé problematlche con partlcoiare riguardo a quelle relatwe alle politiche
occupazionali, connesse ai processn di_trasformazione, anche soc:etana delie
imprese che investano uno o pill ambiti terrrtorlah '

esaminare gli orientamenti delle a21ende in nfenmento alla Carta efo al Contratto dei
setvizi adottati;

promuovere iniziative anche comuni atte a favorire la formaznone e/o la
riqualificazione profess:onale sulla base dez prowed:mentt adottati dalla Regione &
dallEnte locale;

analizzare le problematiche relative alla applicazione del D. Igs n. 81/2008 esmi.e
i dati relativi alla morbilita nel settore per soliecitare adeguate iniziative delle A.S.L.
in materia di controllo e prevenzione malattie;

verificare 1 riflessi sulle condizioni di' lavoro in-caso di innovazioni di carattere
tecnico-organizzativo. che interessino SIgnlf[catlve realta territoriali-e che compomno

“sostanziali modifiche nella’ gestlone dei serwzn {es. mtroduzsone di nuove tecnologie

o processi di ristrutturazione " dei” ‘sérvizi). ‘In-tale occasione saranno esaminati
programmi di formazione e/o riqualificazione professmnale individuatt, nel quadro
delle iniziative della regione efo degli'enti locali, a sostegno delle innovazioni tecnico
orgamzzatlve & saranno esamlnate Ie poss;blllta dl concreto utlhzzo del personale

L“’e"oa?'en_dale-- : K
!nfarmaz.'one

. Con penodlcna annuale, le- 1mprese promuovono I’informaznone preventiva 0
consuntiva a seconda della natura delle questiont trattate, della R.S. u. congsuntarnente

strutture temtona! nente competentl delle 00 SS stlpu!antl il presente e cnl.




2. . Costituiscono oggetto di mformazmne

- Iandamen’to economlco e. produﬁwo deli’impresa con rlfenmento alle prospetttve di
: '_'swluppo dei servizi, alla relativa programmazmne e ai. risultati di gestione;
- il volume degli investimenti effettuati e i programmi dl mvestlmento
- .- i programmi.degli appalti e affidarmenti; '
- la dinamica dei costi produttivi € del costo del !avoro anche con nguardo alle
quantitd globaii mpegnate nelle pohtlche retnbutwe azuendall e al _numero dei
lavoratori da queste interessati;

- la situazione del personale maschile e femminile ai sensi della legge 10 4 1991 n.

125 e successive modificazioni in tema di pari opportunita occupazionali; -

- Papplicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni ¢ delle malattie

_professionali & per la ricerca,. I'elaborazione e lattuazione di misure idonee a
tutelare la salute gl lntegnta flslca dei lavoratori, fermo restando il diritto di controllo
agli stessi riconoesciuto dal] art. 9 della Iegge 20 5 70, n. 300 nonche guanto previsto
dal D. Lgs. n. 81/2008;
- i programmi di- infermazione/formazione in matena di. salute e sicurezza del lavoro
 dei !avoratorl e del rappresentante del Iavoraton per la sicurezza;

o programml di investimento concernenh |l m:glsoramento dell amb;ente d[ Iavoro e

delia prevenzione/protezione dai rischi;
- i programmi relativi alfeventuale. appltcaztone dei sistemi di gestlone lntegrat: e di

certificazionse;. . :

- la gestione degli eventuah faﬁon d| rlschlo |n attuazmne degll mdlrlzz; ftssat: dai
piani sanitari regionali;

- la dimensione quantitativa e le tlpo!ogle ch atnvnta des contratti a tempo determlna‘ro
~dicui alPart. 11; _

- lo stato di util;zzazlone e dl attuazmne del!a Banca de!le ore dl cui aII art 26

- i trasferimenti individuali, ai sensi dell’art 38 lett. A).

Esame_ _congmnto .

3. .In occasione degli incontri mformatm annualr dl cu1 sopra 0,.a seguito dl speclhca

_nch;esta di una delle parti nel corso di appDSItl incontri fra ie |mprese e la R.S.U.

._congluntamente alle ‘strutture’ temtonalmente competent: delle - OO. SS stipulanti il
_presente C.C.N. I costltmranno oggeﬁo dl esame preventwo :

“le Imee generah di evoluzxone deliorgamzzazzone azlendale con nfenmento alle
polltlche occupazmnah

- e modifiche stritturali dell’assetto orgamzzatwo del servm rlvolte ad un pfu razionale

utilizzo dei mezzi e degli impianti — anche attinenti alf attlvazlone di nuovi sevizi efo

segmenti di mercato — le quali producano effetti sulie condizioni dei iavoro e sulla
consistenza degli organici;

-1 programm[ operativi definiti dall'azienda, derivanti dallo standard del SE-‘I‘VIZI anche
ai fini dellattuazione della Carta ¢/o del Contratto dei Servizi;

- Pattivita formativa e gli indirizzi strateglm in tema di formazione e addestramento sulla
base delle esigenze aziendali e con nfertmento ai prowedlmentl della- Fleglone e
del’Ente locale, -con particolare rzguardo allinstaurazione di rapporti di Iavoro di
apprendistato nonché all'infroduzione di innovazioni tecnologiche

- 1 risultati dell'attivita formativa dellanno precedente; = _ _ '
tratti di appalto e di affidamento in scadenza; ' . %




. In tale premessa entro 10 gtoml dalla data di rtcewmento detla richiesta scritta di
intervento * si* terra “un incontro convocato dall Assoc:az;one datonale a cui
partectperanno oltre alle OO SS nazionali, anche’ Ie part: aziendali.

5. La seguente procedura Si Intendera esaurita entro i 15 gloml successwl al primo
' mcontro sa]vo proroghe concordate per lscrrtto tra Ie parti naz;ona!:

6. Al fine di garantlre la contmu&ta del SGNIZIO per . effetto ‘deffattivazione della
presente procedura fino alla sua conclusione: i lavoratori iscritti non possonc adire
fautorita giudiziaria, qualora la controversia rtgu_ardl l'applicazione efo
linterpretazione di norme che regolano il rapporto di lavoro, e 00.SS. non possono

proclamare agitazioni di qualunque ’ﬂpo, r a2|enda non dara attuazsone al!e questiom
oggetto della controversia. : '

7. A partire dal giorno seguente la conclusione della presente procedura, cessa di |
~trovare apphcazmne quanto pre\nsto dal precedente comma 6

DlCHIARAZiONE FINALE

Qualora siano. stlpulan Accordi mterconfederall o -siano emanate disposizioni di legge che
modifichino e/o integrino quanto disciplinato dal presente ariicolo, le Parii stipulanti si
impegnano a reincontrarsi tempestwamente per prowedere al necessarl adeguamenﬂ
normativi. -

- cAPITOLON
cb.sﬂTU'zlone DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 3 — Ambito di apphcaz;one g | |
1. # presente c.on. Wl dismplma il rapporto d| lavoro del dipendenti da. :mprese 8 soc:eta
che, qualunque sia la loro forma’ glurldlca gestlscono servizi ambientali, intendendosi

per tah quelli ncompresa nel serwz;o di gestlone integrata dei rifiuti urbanl vale a dire:

a) nettezza urbana: spazzamento raccolta anche dlfferenmata trasporto dez riflu’u
solidi e ilqwdl di qua!s&asa categoria, espurgo pOZZI nerl Iavaggio cassoneﬁi

b |mpiant1 per |l trat[amento lo smaltlmento |I recupero dei rlfluti so!td: e |quIdl di
" qualsiasi categoria con o senza recupero enarget;co o

¢) impianti per la potabillzzazzone desal:mzzaznone e depurazmne delle acque con o

senza recupero energetico, . ﬁ

;d) impianti di pfodu_z_io'n'e c_ii __calore_ed energia elefirica; . -

e) i servizi  di supporto a . quelli . di. igiene ambientale, -quali quelli di
ofﬂcmalmanutenz;one e quelil dei setton tecmc:—ammlnistrat;w

2. i presente: cenl @ appllcablle altresi alle seguenti. attlwta -accessorie. e
piementan derattizzazione; disinfestazione; disinfezione; demuscaz:one diserbo
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. chimico; cura e manutenzione verde . pubblico; pubbliche  affissioni; deaffissioni;
cancellazione scritte; pozzettl stradali; .manutenzione . strade/segnaletlcafsemaforl
servizi funeranec:tmltenah }llummamone pubbilca |mp|ant: spomw plscme

3. Secondo quanto stabilito daI D. Igs n. 50/2016 e s.m.i, ai fini della partecipazione alle
gare di appalto, i costi del lavoro ¢ della sicurezza sono determinati e aggiornati
pertod:camente dal Ministro del Lavoro, mediante apposne tabelle sulla base dei

. valor economlm stabilltl dal presente c.c.n. L. _ :

Art. 4 — Assunzione del personale
1. Lassunzione del perscnale viene effettuata 'daiI’Azie'nda in conformita alle norme
contrattuali e di legge, con paricolare riguardo alle: dlSpOSlZlonl del D. tgs 30.6.2003,

n.196 sulla tutela della rlservatezza personale.

2. L'effeftuazione delle visite mecilche & dlsmpnnata dalle wgenta d:sposrz&ona dilegge. .

3. Non puo farsi luogo al!a costl’fuzmne del rapporto dl lavoro qualora Ie predeﬁe wsﬁe

medrche attestino l'inidoneita del lavoratore alie spec;f!che mansioni.

4. L'assunzione & comunicata al lavoratore con Ie’rtera ne!la qua!e s0No: specmcati
a) la data d I!‘llZ!O del rapporto di Iavoro o o o
b) la qualn‘lca e il livello assegnati;
c) il trattamento economico |n|Z|aIe )
d) la durata delf'eventuale penodo di prova
e)

la sede di Iavoro di riferimento-del dlpendente alf a.tto dell assunzione.

5, il lavoratore & tenuto alla presentazwne dei- documentl nchlestl ‘dalfAzienda, ivi
~ compresi il certificato del casellario g[udfziano e quelio dei cartchl pendenti non
' antenoreatre me3| nel nSpetto delfa normatlva v:genteedel[a legge n. 300/1970

8. Nei caso in cuj il Iavoratore a tempo par7_|aie abbia in ‘corso’ altri rapporh dl lavoro

deve produrre copia deIIe relatlve [ettere di assunznone al fll‘l! app!lcatlw di CLIi aH art.
10 comma 5

7. H lavoratore & tenuto a dlchlarare oltre al!a propria resudenza it domicilio efo la
- dimora nonché it recap:to telefonlco notrﬂcandone tempestwamente ali’az:enda ogni
successjva variazione.

Art. 5 — Periodo di p‘rova :

1. Fatto sailvo quanto prewsto allultimo comma, il Iavora’mre assunto in serwzno puo
essere soggetto ad un periodo di prova di durata non superlore a -

- 90 giorni calendariali - se 1nquadrato dal hvelio Jallivello 5
-_ 180 giomni calendanall se mquadra’m dal Ilvelio 6-al liveilo Q




10.

11,

12,

L obbllgo del periodo dl prova deve rlsuitare dalla 1ettera di assunzione. Durante tale

periodo sussistono tra le- parti tutti i diritti e gli- obblighi del presente contratto; salvo -

guanto dwersamente dlsposto dal contratto stesso

Non sono ammesse né Ia protrazione né ia rinnovazione del periodo di prova’.

Nel corso del penodo di prova la risoluzione del rapporto dl Iavom puo avere Iuogo in
qualsiasi momento su iniziativa di ciascuna delle due parti, e non fa rzcorrere il

reciproco obbligo del preawzso né della relativa indennita sostitutiva.

Alla scadenza del penodo di prova senza che sia intervenuta dlchlarazrone di recesso

- da parte dell'azienda, Iassunzmne del lavoratore diviene definitiva e lanzianitd di

servizio - decorre ~a tutti ' gli ‘effetti  dal- giorno deilassunzmne * stessa.

Conseguentemnente,. al lavoratore & conseghata una copia del presente ccnl
nonché la scheda informativa e la domanda di ades;one a Prewambtente e la scheda

'mformatlva del Fondo FASDA

In caso di assenza per malattia o infortunio non sul favoro, i petiodo di prova &
sospeso per un periodo non superiore a centottanta giomni calendariali conteggiati

anche cumulatwamente Superato tale hmrte, il rapporto dl lavoro e nsoito aci ogni
effetto.

Nel caso di mfortumo sul lavoro it perlodo dl prova & sospeso smo a!la data di
guangmne cllnlca a’rtestata dali' lStltutO assmuratore o

Durante il periodo dl prova Ta retnbuzione non pud essere mfer:ore a quella stabilita
dal presente c.c.n. . per la posizione parametrale del livello nel quale il lavoratore in
prova & stato assunto. A questultimo spettano, inoltre, gli altri elementi della
retribuzione individuale e le eventuall mdennlta connesse alle manSIom per svoigere

le quali & stato assunto

Nel caso in cul la risoluzione - de! rappoﬁo i iavoro avvenga per d:rnlssmm in
qualunque tempo, & corrisposta al lavoratore la retnbuzmne globale per Il solo
periodo di effettivo lavoro prestato - : .

Nel caso in cw la nsoiuzmne del rapporto di Iavoro awenga per recesso da. parte
dell’azienda, & cornsposta al lavoratore la retnbuz:one globale per meta o per intero,
a seconda che la risoluzione awenga entro Ia prima o ia seconda quindicina del
mese stesso.

Per quanto riguarda la corresponsione dei ratei di 1Sa 14a mensmta ferie e TFR, sia
chie la risoluzione del rapporto di lavoro avwenga per dimissioni sia per recesso da
parte dellazienda, le frazioni di mese pari o superiori a 15 giomi di caiendarzo SoNo
con51derate come mese mtero trascurando& Ie frazmm lnferlorl '

Sono esentati dal periodo di prcva i dipendenti rientranti nella'fatt:specie' di cui all'art.
6; coloro che F'abbiano gia superato presso la stessa azienda per le stegse mansioni
nei dodici mesi precedenti !a nuova, ultima ‘assunzione; nonché coloro che siano
trasferiti da altra azienda nella quale era apphcato il presente contratto, avendo gia
erato il periodo di prova. - :

R S
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CHI,&RIMENTO AVERBALE . | | | o
Ai fini della durata del periodo di prova, non si computa il gi_or_no"iniz'iale.

Art.6 - Avvicendamento di _imprese_ neila gest_iqne d_gll’app_altolafﬁdamento di servizi
PREMESSA

in coerenza con quanto pre\nsto dal D. lgs. 18.4.2016, n. 50 e s.m.i., in caso di.
awrcendamento nella gestione dell appaltofafhdamento di servizi, di cui al precedeﬂte art.
3, tra imprese che apphcano il presente c.c.n.l, anche per obbllgo stabilito dal capitolato,
le stesse sono tenute ad attenerS| alla procedura & agli ademp|ment| del presente articolo.

La disciplina del presente amcolo di cui fa Premessa & parte mtegrante trova appltcazmne
in termini di recuprocﬁa esclusivamente tra le imprese che applicano it presente c.c.nl. e
tra queste e le _lmprese che _applicano_ :1 e.c.n. L i_}_tlhtalla_(gla Federambiente).

La stessa s: appllca aitr95| anche nel caso

- in cui Fimpresa cessante sn naggludlchl senza soluzmne d; conhnmta la gestlone
dell'appalto/affidamento;

- di scadenza o.cessazione det[’appalto/affldamento gestito da una socteta anche -
consortile, subentrata a una Associazione Temporanea di imprese aggiudicataria
dell'appalto/affidamento, a termini delle vigenti norme di legge;

- diinternalizzazione di servizi di cui all’art. 3, comma 1, in appal_to!aﬁidamento.

1. Alla scadenza del’ contratto di appaltofafﬁdamento owvero in. caso di revoca detla
gestlone del sefvizio, il rappotto di lavoro tra.limpresa cessante e il personale a
fempo mdetermmato addetto in via ordinaria o prevalente allo specifico

_ appaitoiafﬂdamento & risolto, salvo diverso accordo tra le parti, a termini delf'art. 3

'~ della legge 15 luglio 1966, n. 604, con la correspons:one d1 quanto dovuto al
personale stesso per effetto di tale risoluzione. o

In deroga all'art. 75 del vigente c.c.n.l, il preavviso &di15 giomi calendanah rispetto

alla data di scadenza effettiva del contratto di appalto/affidamento in essere ovvero

rispetto alla data di cessazione anticipata delia gestione dal servizio per effetto di

revoca. Qualora la data di notifica ‘della revoca non consenta. d{ osservare il predetto

 terming, il preawmo & ridotto a 8 giomi calendarlalx

2. Limpresa Subentrante assume ex novo, con passagglo direito, dal glorno iniziale della
- nuova gestione in appalto/affidamento previsto dal bando di gara, senza effettuazione
del periodo di prova, tutto il personale addetto in via ordinaria o prevalente allo
specnfaco appalto/affldamento il quale, alla scadenza effettiva del contratto di appalto,

risulti in forza presso Iazuenda cessante per Tintero penodo di 240 giorni precedenti
Pinizio della nuova gesnone

- Nel personale assunto da!l’lmpresa subentrante a tenmm del precedente capoverso e
ricompreso anche queflo in aspettativa non retribuita ai sensi dell’art 31 della legge n.
300/1970, quelio di cui allart. 60, leti. C, del vigente c.c.n.l., quello fruitore del
gongedo straordinario non retribuito per “gravi motivi fammari” dl cui altart. 4 della
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legge n. 53/2000 e agh artt. 2 e 3 del D.M. n. 278/2000 queilo frw’tore di aspettativa
non retribuita per persone affette da dtpendenze dicui al D.P.R. n. 309/1990, quelio
fruitore di congedo straordmano fetribuito per assistenza. di. portatore: di -handicap
grave di cui alfart. 42, comma 5, dei D.lgs. n. 151/2001, quello fruitore di' congedo

parentale per cura dei figh anche adottati 0 affldatt dl cui agfi artt. 2 € 36 de! D.L.gs. n.
151/2001. _ _

Ai fini delle predette assunzioni, sono- Utl|[ le eventuah variazioni de!l organ;co, come
sopra individuato, che siano intervenute nei 240 giomi precedenti Finizio della nuova
gestione, esclusivaments qualora Pimpresa cessante abbia provveduto a sostituire

personale cessato dal servnzm ln ta!e penodo con personale assunto a tempo_
indeterminato. : :

Fatto salvo quanto prewsto dai secondo capoverso dei presente comma nell ipotesi in
“cui, nellultimo giorno della gestione dellimpresa cessante, siano in‘atto sespensioni
dal lavoro del personale, comne individuato dal primo capoverso ‘del presente comma,
~ che comportino comungue la conservazione del relativo posto di lavoro, il rapporto di
lavoro  del personale inferessato continuerd prowvisoriamente alle dipendenze
del’impresa cessante e lo stesso verra formatimente assunto dallimpresa. subentrante
a partire dat giorno in cui sia venuta meno la causa sospensiva.

Qualora il personaie dl cui al primo capoverso del presente cormma, con rapporto di
lavoro a tempo pieno, dallimpresa cessante sia stato addetto in via ordinaria o
prevalente a pili appalti/affidamenti con specifica imputazione per ognuno di essi di
una guota di ore di lavoro fino a concorrenza del' normale orafio settimanale di lavoro,
lo stesso personale sara assunto ex novo dail'impresa subentrante peria sola qguota di
ore di lavoro settimanale relativa agh specnﬂm appaltl/affldamentl nei quah essa sia
effettivamente subenirata.

~In tal caso, Tmpresa subentrante efo quella ‘cessante’ proporranno al lavoratore
interessato, ognuna per la parte di proptia competenza, la irasformazione del rapporto
di lavoro-da tempo pieno a tempo parznaie fatte salve le d:verse mtese che potranno

- intercorrere tra le parti
In tale presupposto; qualora il totale delle ore di lavoro del Iavoratore risulfi, alle
dipendenze dellimpresa subenirante efo dellimpresa cessante, inferiore al 50% del
normale oraric settimanale di lavoro, i contratto di lavoro stlpulato a tempo parziale
terra conto delf’ eccezzone prev;sta dallart. 10, comma 5, del vigente ¢.c.n.l.

3. Ai fini della partec:pazmne alla gara per la nugva gestione nel nspetto dei principi di
- trasparenza e leale concorrenza; Iimpresa cessante trasmette at- commitiente, a
mezzo raccomandata A/R o PEC, eventualmente anticipata anche a mezzo fax o
posta elettronica, Ja documentazione relativa al personale a tempo indeterminato di cui

al comma 2, primo capoverso vale a dire: elenco nominativo dei dipendenti, distinto
tra addetti a tempo pieno e addetti a tempo parzla{e e relatwa misura. percentuale;
refativo livello di inguadramento, mansioni e/o qualifica; copia degli accordi collettivi
aziendali di contenuto economico; anzianita nelia posizione parametrale B; ente

previdenziale di appartenenza; nonché, a richiesta del commlttente, eventuah ulteriori
informazioni e documentazzone S _ . G-

4. La predetta documentaz;one é trasmessa |n ognl caso, entro I 10 gtoml ca!endanahy L
successivi alla data di pubblrcazmne del bancio digara. : %
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- In pari tempo, Ilmpresa cessante. trasmette aila RSU, congtuntamente afie strutture

territorialmente competenti delle OO SS. stipulanti I'elenco-nominativo dei dipendent
interessati; distinto_tra addetti a tempo pienc. e a tempo parziale e re[atlva misura
percentuale, con Iindlcaztone del relativo lwollo di mquadramento delle mansioni e/o

_ qua]n‘ica _

3.

.\
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Qualora l'anticipata cessazione della gestione del servizio per effetto di revoca non

consenta di osservare i_termini di cui al comma 4, l'azienda cessante provvede ai

relativi ademp:ment! entro 1.5 gloml lavorativi successivi-alla. data dx notifica della
revoca stessa o L .

A decorrere dal 240° g.iorr_\o_'- precedente. Finizio della nuova gestione. in
appalto/affidamento e fino alla data di scadenza effettiva del contratto di
appalio/affidamento ovvero a partire dalla data di notifica della revoca della. gestione

~del servizio, limpresa cessante non da luogo a promozioni al livello superiore o0 a
_ trattamenti equivalenti né a, passaggi alla posizione parametrale A, sempreohe non ne

ricorrano le condizioni .di cui alfart. 15 del vigente c.cnl, né, ~comunque, al
riconoscimento di trattamenti o compensi. di qualsiasi natura, ohe modifichino i -

trattamenti retributivi e/o le. posmom di Iavoro lndmduah dot personale attestatl dalla
documentazione di cui al comma 3. : :

Al fine di. perfezionare in. “tempo utlle la procedura per Passunzione ‘ex_novo. del
personaie individuato.a termunl del comma 2, I’lmpresa subentrante

a) da formale comumcaznone scntta anche a mezzo fax 0 posta elettronlca
~delf agg:udwaz:one ufficiale della gestione dell’appaltolaﬁ}damento allimpresa
cessante e alle rappresentanze e alle strutiure smdacan di cui al comma 4;

b} richiede formaimente ali |mpresa cessante, che & tenuta al conseguente

ademplmento nonche al commlttente Pelenco nomlnatlvo dei dipendenti interessati,

- distinto tra addetti a terpo pieno e a tempo pamale e relativa misura percentuale,

- relativo livelfo di inquadramento, mansioni e/o qualifiche, anzuamta nefla posizione

parametrale B, accordi collettivi aziendali .di contenuto economico, ecc., a. mezzo

lettera raccomandata A/R o PEC, eventua{mente antxcupata anche a mezzo fax o

~ posta elettronica. Di tale ademplmento da comunicazione alle rappresentanze e alle
strutture smdacall dl cui al comma 4; . . .

c) entroi5 giorni lavoratiw successivi alla data di ricevimento deIIa documentazione di -
cui alla precedente Iettera b}, promuove incontri con le rappresentanze e le strutture
sindacali di cui al comma 4 al fine di perfezaonare la procedura per Fassunzione del

~ personale. In fale ambito, Fimpresa subentrante. informa fe predetie CQ:S8. dei

' riflesst detenmnan dalle eventuali modificazioni delle clausole del nuovo contratto di

- SGI’VIZIO owero dalie eventualt modﬂmazaom dell orgamzzaz:ono/erogazione del

semz:o -
A predétti incontri partecipa anc'h'e'i’impres'a oessante y

A completamento degli adempimenti stabilii dal precedente comma 7 lettera b),
limpresa cessante consegna allimpresa subentrante, oltre alla documentazuone
di cui alla predetta lettera b}, anche guella conoernente '




it personale assunto obbhgatonamente ai senSI c{eifa Iegge 123 1999, n 68 e

successive modificazioni;

le eventuali variazioni di mansioni determinate da sopragglunte Ilmltaz:om di

idoneita nel penodo d: 240 glorm caiendanati precedent; IInIZJO deila huova

gestione; -

= le situazioni mdlwduall in materia di malattla e di lnfortunlo hoh su[ lavoro, at fini
dell'art. 48, lett. B), comma 6, della lettera D) e della lett. _G) del wgenteccni

= {e misure adottate in materia di salute e sicurezza del Iavoro al sensu dl Iegge & del

- vigente c.c.n.l. , comprese quelle rélative alla mformaznone

» le iniziative ch formazione efo addestramento, ivi comprese quelle relative agli
eventuali contratti di apprendistato professionalizzante stipulati nonché quelle
eventual riguardanti il Libretio formativo del cittadino — di cui all ar’t 2, lett. i) del
D.lgs. 10.9.20083, n. 276, e al Decreto Ministero Lavoro 10.10.2005;

= |iscrizione dei smgoh tavoratori dipendentl al Fondo di prewdenza compiementare

Previambiente e al Fondo integrativo di assistenza sanitaria Fasda;

= la lettera di comunicazione dei componentl la R.S.U. e dei’ FILSSA |n carica, di cui
alrart. 60 leﬁera A) comma 7

9. | rapporto di lavoro del personale di cui al comma 2, assunio ex novo dall’amenda
subentrante nella gestione dell appaitolaff:damento, & regolato integraimente dal
presente c.c.n.l. dei servizi ambientali, con riconoscimento del valore degli aumenti
periodici di- anzianitd in' essere e dellanzianita di servizio determinata dall’effettivo
periodo di lavoro-prestato ininterrottamente alle dipendenze delle precedenti imprese
applicanti i c.c.n.i. del servizi ambientali speclhc: del settore de! ciclo lntegrato dei
rifiuti. _

L'azienda . nconoscera utllmente il perlodo di tempo maturato nelia . p05|z|one

“parametrale B, ai fini del passaggio alla p05|210ne ‘parametrale A nel medesimo livello
professionale, alle dlpendenze delle precedenti imprese apphcantl ie.c. n. I del servizi
ambientali specifici del settore del ciclo mtegrato del nflutl

10. Per quanto concerne 1! trattamento economico da attrlbmre al personale neoassunto
di cui al comma 2, si dispone quanto segue: S
a) nel contesto degli incontri di cui al-comma 7, lett. ¢), le par’u azlendah procederanno
a un esame congiunto' dei compensi- e/o trattamenti direttamente determinati
dall’effettuazione di specifiche prestazioni o tumazioni di lavoro, previsti dal v;gente
c.c.nl. o da accordi collettivi inerenti !orgamzzazrone del Iavoro che erano in
_ wgore presso I’az:enda uscente

b)i compensi e/o i trattamentt prewstl dal!a ‘contrattazione azlendale correlata alla
produttivita in vigore presso lazienda uscente cessanc di essere r&conosc;utt g sono
sostituiti da quanto stabzhto dalf artlco!o 2; 1ettera C) del vngente c. c.n., L;

c) i compen3| i trattamenti ei prowedlmentl eventualmente adottata in violazione di \
quanto disposto dal comma 6 del presente. amcolo cessano di essere riconosciuti.

11. Peventuale dlﬁerenza retnbutlva :nd:vzduale determmata dall’attnbuzmne di livelli di
inquadramento in vnolazlone di quanto previsto dall’art 15 del vigente c.c. nl. sara
assorbita fino-a concorrenza in occasione! ' .
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12.

13.

14,

- 15,

16.

a) di ogni passaggio dalla posizione parametrale B alla posmone parametra!e A
del medesimo Iwelio di inquadramento; -

~b) diogni passagglo di ilvelloquuadramento, -

| c) di aumenti retnbut[w stabrlltl dalla contrattazsone collettwa di secondo livelio di
cui all art. 2, lett. B) del vigente c.c.n.l.

Con nguardo agl: assorblmentl dl CUI aiia Iettera c) del precedente capoverso le
relative modalita attuative.. sono ogge’tto di esame .congiunto con. la RSU,
congiuntamente alle strutture s:ndacah terrltonalmente competentt deHe Q0. SS.

stipulanti.

Le domande di prosecuzmne dei rapporto di. Iavoro presentate dal Iavoraton ai sensi

~ dellart. 6 della Legge 26.2.1982, n. 54 e delfart. 6 della legge 29.12.1990, n. 407

nonché le iscrizioni dei lavoratori al Fondo Previambiente ‘mantengono la loro validita e
dispiegano la loro eff:cacra nei confrontl deﬂ’amenda subentrante

E’ fatto salvo il riconoscimento delia posmone prewde'nzrale eventuaime'nfe oipzitmata
dal singolo d;pendente a termm: della Iegge 8 8.1991, n 274.

Fermo restando quanto eventualmente dlversamente stabihto daI capttoiato di appalto
nel caso di- subentro nella gestlone del sewvizio ad un'impresa. che non applicava alcun
c.c.n.l. dei servizi ar_nb;entall specifici del settore del ciclo integrato dei rifiuti, Fimpresa
subentrante si incontrera con ia rapp'_resentanza"sindaca'Ie aziendale, congiuntamente
alle strutture sindacali territorialmente competenti defle 00.SS. stipulanti, per la t‘icerca
di soluzioni di posmbale saivaguardla occupazlonale del Iavoraton interessati, con

_ esclusione in ogm caso del nconosmmento delfanzianita di sennzu:: pregressa ai fini di

tutti gli istituti contrattuali e Iegall per le eventuall assunzmm ex novo comunque
regolate mtegralmente dal presente c.c.n.l..

La procedura dl cui al presente articolo e parte mtegrante atutti gli effettl del snstema

~ di relazioni industriali contrattuale e:impegna alla sua osservanza, nei rispettivi ruol, fe

imprese cessanti e subentranti e ia R.S.U. e le strutture temtonairnente compe’tentz
delle OO SS. stipulantl e flrmatane -

[ soggetti di cui al precedente capoverso sono tenuti a Segnalare "tehipestzvaménte alle
parti nazionali stipulanti eventuali mademplmentt rlspetto a quanto stabilito daiia
procedura in parola. : S S

Per il personale gia impiegato in un appalto alla data del 6 marzo 2015 e in forza nel
settore anche alla data del G_dicembre 20186, il cui rapporto _di' lavoro in regime di
appalto & soggetto a cessazione ed assunzione ex novo ai sensi deflarticolo 6 del
presente c.c.n.l. a seguito di subentro di un nUOVo 'appalfatore trova applicazione,
quale trattamento complesswamente di _migtior favore nell’lpoteSI dilicenziamento
individuale, il reglme sanzionatorio di cui ailarticolo 18 della. Iegge n. 300/1 970 (el

testo modificato dall'articolo 1, comma 42, delia Ieggen 92!2012) o //;Z K
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| C.APITOLO mo

FORME DEL CONTRA'ITO DI LAVOF!O

I presente Capitolo dlscnplma le forme de! rapporto dl Iavoro utlilzzablh ne[ settore

A decorrere dal 1_9/5/201_7 sono in vigore_ gli articoli seguenti. -

i

Art. 10 - Contrétto di lavoro a't'em'p'o bariial o

1.

Le assunzioni con contratto a tempo parz;ale sono dlsmpllnate daiie norme del
presente articolo ai sensi della normativa wgente e sono effettuate secondo le stesse

‘norme previste per il personale a tempo pieno. Nel caso in cui il lavoratore a tempo

parziale abbia in corso altri rapportl di lavoro, deve produrre copia delle relative
leftere di assunzione. : _

1l personafe a tempo pamale pud essere assunto anche con contratto a termme in
tutte le ipotesi previste dal presente contratto e dalle leggi vigenti.

Resta ferma Fosservanza delle norme che regolano il rappono dt lavoro a termine
nonche del presente c.c.n. 1., per quanto apptlcablh

Nel contratto di lavoro a tempo parziale & contenuta puntuale mdicazzone della durata

‘della prestazione lavorativa e della collogazione temporale dell'orario con riferimento

al glorno alla settimana, al mese e all‘anno fermo restando quanto stabmto ai
successivi commi Beseguentl :

1l personale con contratto di 1avor0 a tempo parzuale puo essere lmplegato anche
secondo articolazioni delloraric glornahero dlverse da quelle. fissate per il restante
personaie a tempo plE.'I‘IO ' _

Alfatto dell'assunzione, i'aZIenda fissa Ia durata della prestazmne a tempo parziale
che non sard inferiore al 50% dell'orario normale di lavoro a tempa_ pieno, con
eccezione del caso in cui il lavoratore abbia in corso aitrl rappom di Iavoro la cui
misura sia superiore al predetto 50%. :

La durata delfa: prestazmne minima giomnaliera contmuatwa che il personale con
rapporto a tempo parz:ale puo essere chzamato a svolgere e ﬂssata m tre ore.

. Nel caso dl prestazuom Iavoratwe in “turni, I’mdlcazlone dl cui at comma 3 pud

avvenire anche médiante rinvio a tumi programmati di lavoro artico!ati su fasce orarie
prestabnhte Tale articolaziorie dell'orario non configura fattlspecze di modahta elastica
di cui ai successws comml Be seguentl

Nei rapporti di Iavoro a tempo parziale possono essere pattmte per iscritto clausole
elastiche relative alla variazione della coliocazione temporale della, prestazione
lavorativa ovvero re!ative alla vanazmne in. aumento deila sua dura’(a rispetio a
quanto stabilito af commr Je7.
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10.

11.

12.

13.

14.

L'adozione da parte deW’ azuanda delle modallta elastiche di cui ai commi 8 e seguenti
& giustificata dalla necessita di far fronte a spemflche e motivate esigenize di carattere
tecnico, produtiivo, orgamzzatwo ° sostltutwo S

Le prestazioni Iavoratwe rese secondo modatita eiastlche hon possono supetare, in
ogni anno- solare, il limite massimo complessivo d1 ore procapite pari-al 50% delia
prestazione gia concordata

La d;sponrb;hta allo svoiglrnento del rapporto a tempo parZIa]e secondo Ie modalita di
cui ai commi 8 e seguenti richiede il consenso del lavoratore, formalizzato attraverso
uno specifico patto scritto, anche contestuale alla lettera di_assunzione, reso, su .
richiesta = del lavoratore, assistito, salvo rinuncia, da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui adensce 0 conferlsce mandato secondo quanto
indicato dal lavoratore stesso. -

" Leventuale rifiuto del lavoratore di stlpulare 1E patto Suddetto non mtegra gli estremz

del giustn‘lcato motlvo di Ilcenzmmento ne I'adoz;one di prowedlmentl dlsmplman

La variazione in aumento de!{a durata della prestazione lavorativa nonché la modifica
della collocazione della stessa, sé¢ondo quanto previsto ai commi 8 e seguentr deve
essere comunicata da parte dell’amenda al lavoratore con un preaw:so dl almeno sei
giorri lavoratwl - :

Per le sole ore prestate a seguito dell’esermzno deila varlazmne 0 della modifica
disposte dalfazienda ai sensi dei commi 8 e seguenti ‘al di fuori degli orari o degli

" schemi concordati nell'atto di instaurazione def rapporto a tempo parzaale (owero di

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ovvero di
modifica degli stessi), compete al lavoratore la corresponsione della quota oraria —
determinata af sensi dell'art. 29 del vigente c.c.n.. — della retribuzione globale
maggiorata del 20%, comprenswo del!'lnmdenza sugil |st|tut| contrattuah e It—:-gail

Qualora, per effetto dell adozione delle CIausola elastiche' 'Ia variazione delia
prestazione risulti pregiudizievole alle esigenze del Iavoratore a causa delle ragioni di
seguito specificate, il lavoratore ha faco!ta d: dlsdettare -Qvvero di richiedere la

- modifica di tali ciausole

Dette ragioni sono le seguenti:

a) soprawenut: gravi, certificati problerm di salute personah mtendendosz per tali
patologle oncologiche nonché gravi patologle cronico-degenerative ingravescenti,
per i quali risulti una ridoita capacita lavorativa, eventualmente anche a causa.
degli effetti invalidanti di terapie salva-vita, accertata da. una commlssmne medica

' lstttwta presso Iasl temtorlalmente competente '

b) patologie oncologmhe o} gravr patologie cronlco-degeneratwe ingrave_scenti
nguardantl il coniuge, tftgll o i genitori del lavoratore o deila lavoratrice, nonché nel
caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona convivente con totale
e permanente inabilita lavorativa con cohrinotazione di gravitd ai sensi dell'articolo
3, comma 3, della legge 5 febbraic 1992, n. 104, che abbia necessita di
assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani del!a vita
0 comunque in caso di rlchlesta del Iavoratore o delta lavoratrice;, con figlio.



15,

16.

17,

18.

convivente di eta* non supenore a tredici annl 0 con flgilo convwente portatore di
handicap ai sensi delf’ artlcolo 3.della Iegge n. 104/1992; :

c) necessuta di attendere ad aItra atthta‘ Iavorativa subordinata 0 autonc)ma'

dj in quanto !avoratore studente che s’na fruendo del beneﬂcr di-cui all’art 45 lett. A),
del c.c.nl. S _

La dtsdetta ovvero la rlchiesta di mod:fzca della clausola elastlca a termini del
precedente comma, cotredate di idonea documentazione comprovante i relativi
motivi, sono inoltrate per iscritto dal lavoratore all'azienda non prima di 60 glorm
calendariali successivi alla data di stipula deila clausola elastica.-

Verificata tale documentazione, Tl'azienda .comunica per iscritto al - d|pendente
Pefficacia della modifica o della disdetta, che ha-effefio a pariire dal 15° giomo

‘calendariaie successivo a quello deE ricevimento della relatwa domanda da parte

dell'azienda.
Qualora i motivi documentati di cui alle Ie‘ttere a) e b) dt cui al comma precedenie

evidenzino situazioni individuali di particolare gravita e urgenza Iamenda non terra
conto della tempistica di cui al presente comma. :

E' fatta salva la p055|b|llta dl stlpulare un nuovo patto relativo all'ulteriore adozione
della clausola elastica tra le aziende e i Iavoratorl che precedentemente abbiano
revocato il consenso al Ioro utlllzzo

Al sensi della normativa vigente, con riguardo al rapporto di lavoro a tempo parziale
concordato individualmente, & facoltd delfAzienda richiedere prestazioni di lavoro

-supplementare, anche in relazione alle giomate, alle settimane o al mesi, in presenza

di specnflche emgenze di orgamzzazlone del servlzm quali quelle connesse a:

- necessita denvantl da incrementi temporanel Ell attl\nta produtt:va

- sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto;

- esugenze di organico a carattere temporaneo per pe!‘IOdi non supenon a 180
guornl calendarlall consecutivi. : :

Si mtendono per prestazmm di !avoro supplementare queIIe eccedentl la prestazione
gia concordata.

Il rifiuto da parte del Iavoratore di fornire la prestazione di lavoro supplernentare nen
pud integrare gll es’tremt del giustificato motwo dl Ilcenmamento :

It lavoraiore non puo esimersi dall’ eﬁeﬁuare lavoro supplementare, salvo che in
costanza dei motivi di cw alcomma 14 del presente articolo. : '

Ai fini di cui al precedente capoversg,. il dipendente & tenuto a produrre richiesta
scritta alfazienda corredata di idonea documentazione comprovante ia sussistenza e
la durata prevista dei motivi di esenzione sopra specificati. In caso di protrazione dsi
predetti motivi oltre la durata prevista gia comunicata, il lavoratore & tenuto a reiterare
la predetia documentazione prlma della scadenza della durata i in parola
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Le prestazioni di lavoro supplementare non possono superare, in ogni anno solare,‘ it
limite massimo complessivo di-ore pro- capite pari-al 40% della -prestazione gia
concordata. -

Fermo restando il limite massimo di cui al comma precedents, le ore di lavero
supplementare possono essere effetiuate fino al {imite_massimo-d_eli’o-rario orciinariq
giomaliero del corrispondente lavoratore a tempo pieno e nelle glornate.nejile quali
non sia prevista prestazione di lavoro nonché fino al limite massimo settimanale,
mensile o annuale del corrispondente lavoratore a tempo pleno ‘e nelle giornate nelie
quall non sia prevista prestaz:one dl Iavoro '

Per !e prestazuom di lavoro. supplementare eﬁeﬁuate entro |l Ilmlte massimo
complessivo annuale- di ore procapite di cui al -comma. 19,:si dara luogo alla
corresponsione della quota. oraria — determinata -ai sensi dellart.. 29 del vigente
c.c.nl. ~ della retribuzione globale. magglorata del - 15%, comprensivo dellincidenza
sugli istituti contrattuali e legali. _

Per le eventual_i prestazioni di lavore supplementare effettuate oltre il limite massimo
complessivo annuale di ore pro capite di cui al comma 19; si dara luogo alla
corresponsione delia quota oraria — determinata ai sensi dellart. 29 del vigente
c.c.n.l. — della retribuzione globale. magg;orata del 30%, comprensavo dell’ mmdenza
sugli istituti contrattuall e legali. : : :

Nel rapporto di Iavoro a tempo parziale, & consentlto Io svolglmento dl prestazioni di
lavoro straordinario. Tali prestazioni straordinarie possono essere effettuate anche in
giormate non . caratterizzate - da: normale  attivita lavorativa. Defte prestazioni
soggiacciono alla specifica disciplina legale e conirattuale vigente,-con riferimento ai
superamento dell'orario normale di lavoro settimanale di cui allart. 17, comma 1, del
presente c.c.n.l.. i monte ore annuo di lavoro straordinario, di cui allart. 20, comma
1, del vigente.-c.c.nl. & riproporzionato in funzione della ridotta durata della
prestazione lavorativa. : 3 S - :

Le prestazioni di lavoro supplementare nonché ‘quelle. straordinarie dei lavoratori a
tempo parziale con contratto a termine non possono eccedere i limiti massimi

rispettivamente previsti, direttamente. rapportatt al -numero -di mesi di durata dello
specifico contratto a termine.

A termini. deli‘amcolo 7 del d. Igs n. 81/2015 il favoratore a tempo parziale non deve
ricevere un trattamento meno favorevole rispetto al lavoratore a tempo pieno di pari
inquadramento; il lavoratore a tempo parziale ha inolire i medesimi diritti di un
tavoratore a tempo pieno comparabile ed il.suo frattamento economico e normatwo =5
ﬂproporzaonato in ragione della ridotta entita della prestazione lavorativa. .

Il rapporio. di Iavoro del personale a: tempo parziale & regotato dalle disposizioni del
presente contratto per il personale a tempo pieno, fatte salve-le esciusioni e le

modifiche  specificate .negli articoli. interessati, ai sensi . del principio di non\ggk
discriminazione previsti dalla normatlva wgente S S

Pertanto, le clausole del presente contratto oompatzbitmente con le particolari
caratteristiche del rapporio, hanno applicazione proporzicnale alla durata della
prestazmne ed alla conseguente misura della retribuzione.
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28.

29.

30.

Al sen31 dellart 8, comma 2 dei d. lgs 1. 81/2015 fatto sa!vo guanto premsio al
comma 31 del presente articolo, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pleno a tempo parziale .e viceversa deve avvenire con il consenso delle part,

risuitante da atto scntto le quali possono stabil:re ie condszmm per i rlpnstlno del
rapporto onglnano ' : : :

In caso di passaggio dai rapporto a tempo parzua!e ai rapporto a tempo pieno e
viceversa, nel relativo anno solare i ratei di retribuzione globale mensili relativi a tutii
gli istituti contrattuali e legali sono calcolati in misura proporzionale afl’ effettwa durata
della prestazione iavorativa nei due distinti periodi.

A decorrere dalla data del passaggio da tempo parzuaie a tempo pieno, i periodi di

servizio prestati a tempo parziale sono computatl in mlsura proporzmna!e ail'effeitiva
durata delta prestaz:one Iavoratlva

I Iavoratore che abbia trasformato il rapporto di lavoro a tempo indeterminato da
tempo pieno a tempo parziale ha dirtto di precedenza nelle assunzioni con contratio

" a tempo pieno per I'espletamento delle stesse mansioni o mansioni di pari fivelio e

categona legale rispetto a quelle oggeﬁo del rapportcn di lavoro a tempo parziale.

Tale diritto di precedenza in caso di assunzioni a tempo pieno indeterminato &
assicurato ai lavoratori a tempo parziale e indeterminato — con priorita per i
dipendenti a tempo parziale che abbiano presentato domanda irovandosi nelle
condizioni di cui al comma 30, secondo capoverso — occupati in attivita presso unita
produttive site nello stesso ambito comunale ovvero nella stessa sede di lavoro,
adibiti alle stesse manssom o a mansioni equivalenti rispetto a quelle per le quali &
prevista l'assunzione; sempreche -gli interessati ne facciano domanda scritta
alPazienda, a seguito di comunicazione - scritta dellazienda stessa in luogo
accessibile ai dipendenti nei Iocall deil’lmpresa

Quanto previsto al precedente pernodo non si appllca al iavoraton ai quali siano state
irrogate sanzioni disciplinari comportanti, almeno una volta, la sospensione dal lavoro
e dalla retrlbuzmne di cui alfart. 73 Iett d).

A panta di CO!‘IdIZIOﬂE prevarra Panzianita di servizio complesswamente maturata,
anche a seguitc di awvicendamento di imprese nella gestione
del appaito/afﬁdamento a termini deiPart. 6 del vigente c.c.nl.. In caso di ulteriore
paritd, prévarra la maggiore anzianita anagrafica.

Ai sensi delfart. 8, comma 8, del d. lgs. n. 81/2015, in caso di assunzione di
persohale a tempo parziale indeterminato, il datore di lavoro & tenuto a dame
tempesﬁva informazione ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno, occupati
in unitd produttive site nello stesso ambito comunale ovvero nella stessa sede di
lavoro, adibiti alle stesse mansioni o a mansioni equwaien’ti rispetio a quelle per le
quali & prewsta fassunzione, ancheé mediante comunicazione scritta in luogo
accessibile a tuti nei locali dellimpresa e a prendere proritariamente in
considerazione le eventuali domande di trasformazione a tempo parziale del rappotto
dei dipendenti a tempo pieno. Sid la domanda del dipendente di passaggio a fempo
parziale, sia 'accoglimento delia stessa dovra rlsultare da atto scritto.
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31.

32,

33.

34.

Nellesame delle domande pervenute a termini del pHMo capoverso azienda terra
conto pnontanamente delle domande dei dipendentl secondo le seguent: fattlspecre

- patologie onco!oglche 0 graw pa’tologle cronico - degeneratwe fngravescenti
riguardanti il coniuge, i figli o i genitori del lavoratore o della lavoratrice, nonché i
caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona convivente con totale
e permanente inabilitd lavorafiva, che assuma connotazione di gravita ai sensi
dell’articolo 3, comma 3, della legge & febbraio 1992, n. 104, con necessita di
assistenza contmua in quanto non in grado d! compfere gl: atn quotldiam della
vita;

- lavoratore o Iavoratnce con flgho conwvente di etit non superlore agli.anni tredici o
con figlio convivents portatore dl handlcap al senSI dell’ ar’uco!o 3 deila legge n.
104/1992;

- dipendente con figli non convwentl dieta mferlore ai tre anni; _ _

- lavoratore studente che stia fruendo dei benefici di cul “allart. 45, lett, A), del
C.C.1. I :

- A parita di concﬂzmm Fazienda terra con’(o pr:orltanamente della magg:ore anz;anita

di servizio compiesswamente ‘maturata, anche a seguito di- avicendamento di
imprese nella gestione dell appalto/afﬁdamento a termini defPart. 6 del vigente
c.c.nl. in caso di ulteriore parita, prevarra la maggiore anmamta anagraftca

Ai sensi deifart 8, quar‘ro comma, del d Igs n. 81/2015 I !avoratori affetti da
patologie oncoioglche ‘nonché  da gravi - patologie crcnlco — degenerative
ingravescenti, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, eventuaimente anche
a causa degli effetti invalidanti di ferapie salvavita, accertata da una commissione
medica istituita presso P'azienda sanitaria locale terrltonalmente competente hanno
diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo’ pieno in lavoro a tempo
parzzale il rapporto di lavoro a tempo parzlale deve ‘essere trasformato nuovamente
in rapporto di lavaro a tempo pieno a richiesta del lavoratore. F{estano in ogni caso
salve dlSpOSlZIOI’II p:u favorevoli per il prestatore di lavoro

Rispetto al personale a tempo pleno e mdetermlnato in forza al 31 du:embre delfanno
precedente, il personale a tempo parziale e mdetermmato rmp[egato nelfunita
produttiva non puo eccedere medlamente nell anno

a) il 20% nelle unita produttive finp a 500 dip‘endenti'

b} il 13% nelle unita produttive con oltre 500 dlpendentl con -un minimo du 90
dipendentl

Al fini di cui al comma precedente e delle dwerse dispomzmm di legge, i Iavoraton a
tempo parziale sono computati in pmporzrone allorario svolto, rapportato al tempo
pieno, A tal fine, |’arrotondamento opera per'le frazioni di orario eccedenti la somma
degli orari a tempo parzuaie corrtspondente a unita mtere di orano a tempo pieno.

Per quanto non disciplinato dal presente amcolo trovano apphcaz;one le disposizioni
di legge in materia.
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CHIARIMENTI A VERBALE

1)

Preso atto dell'avvenuta abrogazione delle definizioni legislative di rapporto a tempo
parziale di tipo “orizzontale, “verticaie” e “misto” operata dal decreto legislativo n..
81/2015, le Parti, richiamando le precedenti definizioni riportate. nelParticolo 1,
secondo comma, del d. Igs. n. 61/2000, concordano, anche ai flm dei contratti in
essere alla data di stipula del presente accordo, che:

per “rapporio a tempo parziale di tlpo orizzontale” si intende [I caso in cui la
riduzione di orario rispetto al tempo pieno & fissata in relazione a!i orano normale
g:omallero di lavoro;

per “rapporio-a tempo parziale di tlpO verticale” si intende quello in relazione al
quale risulti previsto che fatlivita lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma
limitatamente a periodi predetermmatl nel corso della settimana, del mese o
dellanno;

per “rapporto a tempo parziale di tipo misto” si intende quello che si svolge secondo
una combinazione delle modalita orizzontale e verticale.

In relazione a quanto previsto al comma 5 del present'e atlicolo, & fatto salvo quanto
stabilito. nella “Norma transitoria®, punti 2 e 3, in calce alf'articolo 17 dellaccordo di

rinnovo 6/12/2016. _ o







13.

14,

15,

16.

17.

18.

comungue, per un massimo di cinque volte nell arco dei complessuw trentasel mesi, a
prescindere dal numero dei contrattl

Se it rapporto di tavoro contmua dopo la scadenza del termine fnl:nalmente fissato o
successivamente . prorogato ' ai sensi del comma 12, il ‘datore di lavoro & tenuto a
corrispondere al lavoratore una maggiorazione del 20% della retribuzione per ogni

gioro di continuazione del rapporto fino al demmo g:omo successuvo e del 40% per
ciascun glomo ultenore . .

fSe il rapporto dl Iavoro continua oltre il trentesimo giomo in caso di contratto di‘durata
inferiore a sei mesi ovvero oltre il cinquantesirmo giorno negli aliti casi, il contratio si
considera a tempo mdetermmato dalla scadenza dei predeﬁl termml

Qualora il iavoratore venga riassunto a termtne entro un penodo di dieci glorm dalla
data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi, ovvero entro venti giorni dalia
data di scadenza di un contratio di durata superiore a sei mesi, o comungue senza
soluzicne di continuita, il secondo contratio si considera a tempo indeterminato. Ai sensi
dellart. 21, secondo comma, del d. igs. n. 81/2015, le disposizioni di cui al presente
comma non trovano applicazione nei confronti dei lavoratori impiegati nelle attivita
stagionali di cui al- comma 17 del presente articolo o neiambito di un processo
organizzativo determinato da: fase di avvio di un servizie innovativo; implementazione
di un. rilevante cambiamento tecnologico; fase supplementare di un significativo
progetto di ricerca e sviluppo; rinnovo o proroga. di una commessa consistente; nonché
in ogni altro caso previsto dagli accordi collettwl azuendail stlpu!atu dalle partl trtolan della
contrattazione di 2° livello. : :

In attuazione di quanto previsto dagli artt. 19, secondo comma, 21, secondo comma, e

23, secondo comma, lettera ¢), del D.lgs. 15.6.2015, n. 81, le disposizioni di cui ai

precedenti commi 4 e 15 hon trovano applicazione per i contratti di lavoro a tempo
determinato stipulati, ai sensi e per gli effetti del terzo'comma, iettera a) ed i) del
presente aricolo, al fine di assicurare i servizi di spazzamento, raccolta, trasporto,
smaltimento e trattamento dei rifiuii urbani e di quelli speciali, tossici e nocivi in
relazione a esigenze cicliche, anche contrattualmente previste, nonché a maggiori flussi
stagionali nelle localita di interesse turistico o cllma’tlco owero in relazmne a tradizionali
e consolidate ricorrenze e festlwta - -

Ai lavoratore c'on contratto a tempo determinato, in attuazione di quanto previsto
dall'articolo 25, primo comma, del d. igs. n. 81/2015, si applica integralmente il presente
contratto collettivo applicato rellimpresa per i lavoratori con contratto. a tempo
indeterminato comparabili, intendendosi per tali quelli inquadrati nello stesso livelio in
forza dei criteri di classificazione stabiliti dalla contrattazione collettiva, ed in
proporzione al periodo lavorativo prestato, sempre che lo specifico trattamento non sia
oblettavamente mcompatibﬂe con ja natura del contratto a termine

In caso di. astens:one obbhgatona e facoltatwa dal Iavoro per matermta ovvero in caso
di assenze, anche discortinue, per malaitia e infortunio non sul lavoro, nonché in caso
di infortunio sut lavoro il complessivo trattamento economico speitante, per il quale si fa
riferimento alla retribuzione globale a integrazione di quanto corrisposto dal competente
istituto assicuratore, & pari a 9 giomi calendariali per ogni mese di durata del contratto
di lavoro. A tali fini, la frazione di mese di durata almeno pati a 15 giomi calendariali
, vale come mese intero, trascurandosi le frazioni inferiori. Tale trattamento, unitamente
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19.

20,

21,

22,

23.

24.

-allobbligo di conservazione del posto nor si estende oltre Ia scadenza del termine
apposto al contratio. - L _ :

Al lavoratore con contratto a tempo detemiinato & assicurata una formazione sufficiente
e adeguata alle caratteristiche delle mansioni rivestite, aI flne di prevemre nschl specifici
connessi all'esecuzione del lavoro _

L'azienda fomira ai |av0raton con contratto a. tempo determmato nonche alle RSU e
alle strutture sindacali territorialmente competentl informazioni in merito ai posti vacantl
che si rendessero dlSpDﬂlblli :

i Iavoratore che nel’esecuzione di uno o pid contrattt a termlne presso la stessa unita
produttiva, abbia prestato attivita lavorativa per un periodo supenore a sei mesi ha
diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato pieno o parziale effetiuate
dal datore di lavoro nella stessa unita produttiva entro i successivi dodici mesi, con
riferimento alle mansioni gia espletate in. esecuzione dei rapporti a termme fermo
restando il prioritario diritto di precedenza di cuj all’ art 10, comma 30.

Rispettati. i-diritti i precedenza di cui.al precedente capoverso per le eventuali residue
assunzioni a tempo indeterminato disposte a termini del medesimo capoverso Pazienda
terrd conto per-il 60% dei lavoratori che siano stati assunti a termine, con uno o pil
contratti, con superamento-del periodo di prova, per. un petiodo complessivo non
superiore a sei mesi; fermo restando che quanto previsio dal presente capoverso non
trova applicazione nei confronti dei lavoratori ai- quali, nei rapporti di lavoro .intercorsi
con Pazienda siano state irrogate sanzioni disciplinari comportanti, aimeno una volta, la
sospensione dal lavoro e dalla retnbuzrone

il iavoratore assunto a termme per lo svolglmento delle attivitd di cui al precedente
comma 17 ha diritio di precedenza, sempreché abbia superato. il periodo di prova,
rispetto a nuove assunzioni a termme da parte dello stesso datore di lavoro per le

. medesime attivita,

| diritto di precedenza di cui ai commi 21 g 22 pu.b-eSsere esercitato a condiziona che |l
lavoratore, con richiesta. scritta, manifesti in tal senso la propria volonta al datore di
lavoro nspettlvamente entro sei mesi e tre mesi-dalia data di cessazione del rapporto di

lavoro e si estingue entro un anno dalla predetta data. Tale dmttc- di precedenza deve
essere espressamente nch:amato net! atto scritto di assunz:one

Quanto prewsto ai commi precedentl non si appl:ca ai lavoratori ai quah siano state

irrogate sanzioni disciplinari comportanti, almeno una volta, la sospensmne dal lavoro e
dalla retribuzione, di cui all art. 72 left. d) ' :

A parita di rlchieste d1 assunzione a termlm del commi 21 @ 22, prevale I’anmamta di
servizio maturata complessivamente presso la stessa azienda applicante il presente

c.c.n.i. attraverso precedenti contratti a tempo- determlnato In caso di ulteriore parita,
_prevale fa magglore anzianita anagraﬁca :

.In caso di passaggm da contratto a tempo detenmnato a contratto a tempo

indeterminato senza soluzione di continuita, il periodo .di servizio prestato a tempo
determinato- & utile ai fini defla maturazione del periodo di tempo necessario. per il
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passaggio dalla p0512:0ne parametrale B alla posizione parametrale A, secondo quanto
previsto dalfart. 15 del presente c.c.n. L. -

26. La dlmens:one guantitativa e le tlpologle di aftivitd dei contrattl a tempo determinato
costituiscono oggetto di mformazlone ai sensi deffart. 1, lett. C), del presente c.c.n.l..

27. 1 limiti prescritti dat primo e dal secondo comma dellarticolo 35 della legge n. 300/1970
per it computo dei dipendenti si basanio sul numero medio mensile di lavoratori a tempo

determinato impiegati negli ultlml due anni, sulla base dell'effeftiva durata dei loro
rapporti di lavoro.

28. Per quanto non disciplinato dal presente articolo, trovano applscazmne le vigenti
dlSpOSlZlonl dilegge. . :

Art. 12 ~ Telelavoro

t. Il telelavoro & una forma di organizzazione e/o di svolgimento del lavoro che si avvale
delle tecnologie informatiche che consentono if collegamento con lazienda, neiambito
di un contratto o di un rapporto di lavoro in cui l'atfivita lavorativa ~ che potrebbe essere
svolta nei locali dellimpresa — viene regolarmente svolta al di fucri della stessa, presso
il domigcilio del lavoratore o presso altri luoght stabilm dall’azienda. .

La modalita di svolgimento delfa prestaz‘io'ne lavorativa in telelavoro pud rispondere
anche alla necessita di dover conciliare il tempo di favoro con le propr;e condizioni di
salute o di propri familiari. :

2. L.’adozione del telelavoro, sia a tempo parziale che a tempo pieno, consegue a una
scelia volontaria che deve essere condivisa da entrambe le parti interessate e deve
essere formalizzata con accordo sottoscritto dalle stesse in guanto instaurata fin
dallinizio del rapporto di lavoro ovvero successivamente all'instaurazione del rapporto
stesso; in quest'ultimo caso, pud essere proposta dal datore di lavoro ovverc dai
lavoratore. :

3. |l rifiuto del dipendente, opposto al datore di lavoro, di optare per il passaggio dalla
modalita ordinaria del rapporto di lavoro a quella del telelavoro e viceversa non
costituisce motive di risoluzione -del rapporto di lavoro neé di modificazicne delle

condizioni del rapporto stesso. _ _ \72‘ \

4. P'eventuale reversmi!tta da!ia modalita di telelavoro a quella ordlnarla e viceversa,
richiesta dal datore di javoro o dal lavoratore, & consentita qualora specificamente
regolata dalfaccordo scritto di cui al comma 2 ovvero da un accordo di secondo livello.

5. | telelavoratore gestisce il proprio tempo d| Iavoro nel rispetto della legisiazione, del
c.c.nl, degli accordi collettivi di secondo livello e delle direttive aziendali applicabili. 1|
carico di lavoro e i livelli di prestazione del telelavoratore devono essere equivalenti a
quelli del lavoratore _comparablle che opera nei locali az:endall _

6. ! datore di lavoro garantlsce Padozione di misure dirette a prevenire lisolamento del
lavoratore rispetio agli altd lavoratori aziendali, come Vopportunitd di incontrarsi
regolarmente con i colieghl e. ch accedere, al pari degli altn alle 1nformaznon|

delf'azienda.
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4.

15.

16.

17.

L aﬁrlbuzmne detla pos:z:cme parametrale di ttpo A decorre dai mese immediatamente
successivo a quello nei quaie sono’ statt maturati i 5 anni- dr setvizio.

La vanaz:one di |I\f9||0 professmnale con correiata attnbuz:one della p091zmne
parametrale B, & comunicata al dipendente con lettera . scritta, nefla quale sono .
indicaii la data di decorrenza deila variazione stessa e il nuovo trattamento
economico attnbwto R . L

Nell'ambito del sistema di clasmﬂcazmne le mansioni e/o quahﬂche mquadrate nelic
stesso livello profess;onale e di pari categoria legale, anche relative ad Aree operativo
- funzionali diverse, si considerano equivalenti a tutti gli effetti dilegge.
L'espletamento di pit mansioni dello stesso valore riconducibili allo stesso livello
professionate non da diritio allinquadramento nel livelic superiore. -

Nelfambito del proprio livello professionale contrattuale e della- propria categoria
legale, i lavoratori possono essere di norma impiegati;, anche nelfarco del turno
giornaliero di lavoro, con variazioni di utilizzo per [l'esecuzione. di mansioni
professionalmente equivalenti, anche relatlve ad altre Aree opera’two - funzzonall
sussistendone i requlsm :

18. Deciaratone, profili ed esemphﬂcaztonl non esauriscono le mansioni che possono

19.

essere assegnate in diretta connessione a quelle espressamente indicate in relazione
ai livelli professmnah di tnquadramento

Qualora a seguito di innovazioni tecnologlche odi modlf' icazioni orgamzzatlve si sia
oggettivamente realizzata una. S|gn|f|cat|va evoluzione del. contenuto professionale
delle singole mansioni o siano individuabili eventuali nuove figure professionali,
razienda e la RSU, congiuntamente alle strutture territoriaimente competenti delle
00.SS. Stipulanti, procederanno ad una preliminare verifica delle-posizioni di lavoro
interessate, i cui esiti saranno sottoposti alle parli stipuianti nazionali per ia
definizione del conseguente mquadramento nel rlspetto del! equmbno del sistema d:
classificazione unica def personale.

Kkk

NOTA A VERBALE

Sono fatte salve le “Disposizioni generali per la fase di prima applicaziohe della nuova
classificazione del personale dall’1.5.2008” noriché le “Norme transitorie per il personale in
forza al 30.4.2003", in calce alfart. 15 del ¢.c.nl. 21.3.2012.

AREA SPAZZAMENTO RACCOLTA E ATTIVITA AMBIENTALI
COMPLEMENTARI :

DECLARATOFHA DI AREA OPERATIVO-FUNZIONALE

A

- ;%%




Vi appartisne il personale che, assegnato ad attivita di spazzamento e/o -di raccolta di
rifiuti, di sanificazione ambientale, spurgo. pozzi neri, tutela e decoro del territorio,
nel’ambito di procedure e prassi definite svolge mansioni esecutive, anche con V'ausilio di
strumenti o macchinari nonché utilizzando veicoli per la - cui conduzione & richiesto il
possesso ‘di- patente di categoria A'o' B. Segnala eventuali anomalie di funzionamento
anche ai fini dello standard di sicurezza e del buon funzionamento del mezzo utlhzzato
provvedendo al rlformmento di carburante e ai rabbocchi necessan

Con riguardo aila movimentazione dei carichi, I’operatore' in singolo p‘rowede alla raccolta
e/o movimentazione manuale e/o meccanizzata di: sacchi; contenitori di varia capacita fino
a un massimo di 30 litr, per un peso lordo non superiore a 16 kg, per la raccolta di frazioni
di rifiuto ad alto peso specn‘lco (vetro umtdo) contenrtorl carreliatl con capaca’ta mass;ma
di 360 litri. : : : : i

L'utilizzo di contenitori. di volume superiore. a 30 itr pér' ta raccolta di quaISiasi altra
tipologia di frazione di rifiuto, diversa da quelle di cui sopra non potra comportare un peso
lordo superiore a. 16 kg.

L'area prevede 5 livelli professionali e 9 posizioni parametrali.

LIVELLO PROFESSIONALE J

Declaratoria

Lavoratori che eseguono operaznonl esecutlve semphcn ‘anche utilizzando attrezzature,
macchmarl o strumenti a mofore, che non richiedono né la conduzione dl velcoil né
conoscenze professmnah specrflche ma un perlodo mlnlmo di pratica.

Profili esemplificativi: ‘ : -

- addetto allo spazzamento manuale e attlwta accessorle (vuotatura cestini, raccolta
foglie, ecc.);

- addetto alla raccolta manuale anche con modalita porta a poria elo con raccolta al
servizio di autocompattatori e/o spazzatrici;

- addetto ad attivita di caricofscarico, pulizia e d[serbo aree verd: e C|m|tenall pubbizche
affissioni/disaffissioni, cancellazione scritte murali.

LIVELLO PROFESSIONALE 1

Declaratoria

Lavoratori che, oltre a svolgere le mansmnl deila declaratorla del Ilveilo J,. effettuano
atlivita di spazzamento e/o di raccolta manuale utilizzando veicoli per la cui conduzione &
richiesto il possesso della patente di categoria’ A ovvero il possesso della patente di

categoria B esclusivamente per spostarsi Iungo il percorso nel quale svolgono attivita di
spazzamento manuale.

Profili esemplificativi: o S Wt jl

- addetto allo spazzamento manuale con utilizzo di veicoli;, . .




|

- addetto, nella piattaforma ecologica/centro di raccolta, alle ativitd di: smistamento
dei rifiuti, pulizia intema ed esterna allarea, informazione/assistenza allutenza per
conferimento rifiuti, . segnalazione di saturazione raccolta specifici rifiuti per
programmazione rltlro, segnalazione di eventuali anomalie, di furti, ecc;

- addetto alla raccolta manuale anche con modalita a4 “porta a porta® con utilizzo di
veicoh : : L '

LIVELLO PROFESSI.ONALE. 2

Declaratoria

Lavoratori che, oltre a svolgere le mansioni appartenen’u alla declaratoria-del 1° livello, in
applicazione di istruzioni dettagliaie soggette a controllo diretto, eseguono attivita
esecutive elementari richiedenti conoscenze generiche del processo Iavorativo, acquisibiti
con un pericdo di pratica, utilizzando veicoli per la cut conduzione € richiesto i possesso

della patente di categoria B, con esclusaone di quelli :ndxcati nei profili esempiificativi del
livello professionale 3.

Profili esemphfscatwl -

- addetto alle attivita di spazzamento e/o raccolta con P ausmo di velcoh

- addetto ad attivita di risanamento ambientale, con movimentazione di rifiuti speciali;

- addetto alla manutenzione e potatura di giardini e aree verdi efo cimiteriali;

- addetto alle attivita di spurgo di pozzi neri/pozzetti stradali, e di raccolia acque fecali;

- addetio, nella piattaforma ecologica/centro di raccolta, alle attivita -di: identificazione,
ammissibilita e rilievo quali/quantitative dei rifiuti, --accettazione documenti di trasporio,
identificazione e registrazione formale utents; .

- addetio ad attivitd di deratt;zzaznone dlsmfestazlone d!smfeznone demuscazione e
diserbo chimico; .

- addetto alla manutenzmne stradale all’lnstallaz;one dl segnaletlca onzzonta}e e
verticale.

LIVELLO PROFESSIONALE 3

Declaratoria a

Lavoratori che svolgono attivita esecutive sulla base dr procedure prestabilite, nchledenti
preparazione - professionale supportata da adeguate conoscenze di tecnica del lavoro,
acquisibili anche mediante esperienza prafica, con autonomia operativa limitata
all’esecuzione del propno lavoro nelfambito di istruzioni dettagliate, operando anche in
concorso con uno o pit lavoratori, dei quali possono avere il coordinamento, Svolgono
attivita di spazzamento/raccolia utilizzando veicoli € mezzi d 'opera per la cui conduzlone &
richiesto if possesso della patente di categona B. -

Profili esemphfscatrvl -

- addetto alle attivita di spazzamen’to efo racco!ta con utai:zzo d: compattaton spazzatncs
innaffiatrici; -

- addetto alla conduzione di mezzi d’opera; - '

- operatore tecnico addetto alle potature di alto fusto, alle piantumazioni, alla messa in
opera di giardini, impianti di irrfigazione, pahffcazmm e stacclonate,

- addetio alle bonifiche ambientali;-

- operatore tecnico cimiteriale, operatore ch poima mortuarla ece o

¥
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LIVELLO PROFESSIONALE 4 |

Declaratoria ' B

Lavoratori che svolgono attivita esecutive richiedenti una - profess:onallta adeguata per
Papplicazione di procedure e metodi operativi prestabiliti nonché specifiche conoscenze
tearico-pratiche anche acquisite mediante addestramento o esperienze equivalenti, con
autonomia operativa connessa ad istruzioni generali non necessariamente dettagliate.
Operano individualmente o in concorso con altni |avorator| dei quall possono avere |l
coordinamento. . S :

Profili esemplificativi: : C : - '

- Caposquadra: lavoratore che, partec:pando o meno manua[mente af Iavoro coordina e
controlla Pattivita di altri lavoratori,

- coordmatore di nucle[ operatwl al quali fanno capo piu 1avoraton ecc.

Disposizioni attuatwe sulla mov:mentaz:one manuale dE! carlchl con soltevamento
da parte dell’operatore “in smgoio“ nel servizio d| racco!ta nfxutl

n presenza di modifiche dell organlzzazmne de:l -S|stema--'d1 raccofta ovvero in presenza
del’avvio di un nuovo servizio di raccolta in appalto, tali da comportare il superamento dei
limiti sopra indicati, I'azienda definira, d’intesa con la-RSU, congiuntamente alle strutture
territoriali delle oo.ss. stipulanti, le modalita di svolgimento’ delattivita di raccolta, le
carattetistiche tecniche delle  attrezzature, :la - distribuzione. : temporate delli |mpegno
lavorativo nel corso dell’anno, la posszblhta d: rotaz&one neile mansioni.. -

Nellorgamzzazmne del servizio di raccolta I’!flLItI di cui SOpFa fermo restando guanto
previsto. dagli artt. 167 e.168 e dallallegato XXXl al D. Igs. n. 81!2008 si terra conto
anche delle differenze dl genere.

AREA CONDUZIONE

Declaraioria di area operatwo funzionale :

Vi appartlene il personale che, assegnato ad attl\nta d| trasporto o movimentazione di
rifiuti, & addetto alla conduzione di veicoli per la guida dei quali & richiesto il possesso della
patente di categoria “C” o superiore. Opera con autonomia e variabilita di realizzazione
nelfambito di procedure: stabilite, con’ responsab;hta del buon funzionamento - compreso |l
rifornimento di carburante ed i rabbocchi necessati - e del mantenimento dello standard di
sicurezza del mezzo utﬂlzzato anche in concorso con altri lavoratori dei quali pus avere il
coordinamento.

L’area prevede due Iwe[h professmnall e quattro pomzuom parametrah

LIVELLO PROFESSIONALE 3

Declaratoria

Lavoratori che svoigono attivita df conduzmne sulla base dl procedure 0 metodl operatwn
prestabiliti che richiedono preparazione professionale supportata da adeguata conoscenza
di tecnica del lavoro, anche acquisita mediante esperienza pratica, con responsabnhta e
autonomia limitate alla corretta esecuzione nell'ambito di istruzioni dettagliate.
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Sono adibiti alla conduzmne di veicoli e/o mezz; d'opera per Ia gu:da del qual: & rtchlesto i
possesso della patente di. categona “C” : :

Nel’ambito del servizio di raccolta e att_wltél accessorie in concorso con altri lavoratori, dei-
guali possono avere il coordinamento, assicurano la loro: prestazione, manovrando i
comandi e gli apparati in dotazione ai veicoli utilizzati,  quali; autocompattatore;
autolavacassonetti; autocarri per frasporto rifiuti; autoinnaffiatrice; autospazzatrice di
massa complessiva a pleno carico fan a6 T pale ruspe trattorl ed escavaton di peso
fnoa10T. -

Appartiene altresi a questo livello il conducente di autocompattatore addetto al servizio di
carico, scarico e attivita accessorie in qualita di operaiore unico OVvero in concorso con
aliro operatore.

Come operators unico, il conducente di autocompattatore prowede alla raccolta manuale
e/0 meccanizzata di: sacchi; contenitori con capacita massima di 30 litri, per un peso lordo
non superiore a 16 kg, per la raccolta di frazioni di rifiuto- ad. alto peso specifico (vetro,

umido); contemton carrellati con capac:1ta massnma di 360 lltn

L utilizzo di contenitori di vo!ume superiore a 30 litri per la raccolta di qualsiasi altra

tipologia di frazione di rifiuto, diversa da quelle di cui sopra, non potra comportare un pesoc
lordo supertore a 16 kg. :

In presenza. di modiflche del%‘orgamzzazmne del snstema dl raccolta ovvero in presenza
delavvio.di un nuovo servizio di raccolta in appalto, tali da comportare il superamenio dei
limiti sopra indicati, Fazienda definira, d'intesa con la RSU, congiuntamente alle struiture
territoriali delle 00.ss.- stipulanti, le modalitd di svolgimento dellattivitd di raccolta, le
caratteristiche tecniche delle . atirezzature, la distribuzione temporale deil’:mpegno
lavorativo nel corso dell anno, la possibilita di rotazione neile mansioni.

Nefl'organizzazione del servnzw di raccolta I'Iflutl dl cui sopra, fermo restando quanto
previsto dagli artt. 167 ¢ 168 & dalfallegato XXXIil ai D. Igs n. 81/2008; si terra conto
anche delle differenze di genere

LIVELLO PROFESSIONALE 4

Declaratoria

Lavoratori che svolgono attivita di conduznone richiedenti una professuonahta adeguata per
rapplicazione di procedure e metodi operativi prestabiliti nonché specuflche conoscenze
teorico-pratiche anche acquisite mediante addestramento o espetienze equivalenti, con
autonomia operativa limitata ad istruzioni generalz non necessariamente dettaghate

Seono adibiti alla conduzione di veicoli e/o mezzi d'opera per la guida dei quali & richiesto il
possesso della patente di categoria “C” o superiore. Nellambito del servizio di raccolta
effettuano attivita di carico, scarico e accessorie come operatore unico, manovrando da
bordo i comandi e gli apparaii in dotazione ai veicoli utilizzati (es. autocompattatore con
caricamento automatizzato senza ausilio manuale, autolavacassonetii ecc.) e comungue
assicurando anche le operazioni cOmpIementari necessarie per il completamento delle
funzioni operative degli stessi (es. aggancio e sgancm di scarrabili, rimorchi, multibenns,
ecc.).

Profili esemplrflcatiw : @’L
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conducente di: autocompattatore con caricamento. automatizzato senza ausilio manuale;
autolavacassonetti; autospazzatrice di massa complessiva a pieno carico superiore a 6 T.;
pale, ruspe, trattori ed escavatori di peso superiore a 10 T,; automezzi che effettuano ia
movimentazione di cassoni a mezzo di funi, bracei, ganci, catene polipi e benne azionati
meccanicamente e/o sdraulicamente autoartmolatl autotrem con I‘lmOTChIO autosnodati; .
eCC. : : .

Appartiene, altresi, a questo livello di inquadramento. professionale, F'operatore autista di
combinata Canal-Jet, responsabile defla manovra dellaita pressione, con intervento
personate e diretto; in fognature ed in pozzi ner, in CONCOrs0 COoh Uno 0 pill lavoratori; dei
guali puo avere il coordinamento. - : o :

AREA IMPIANTI E .-LA'B'OF.'I'ATORI
DECLARATORIA DI AREA OPERAT!VO FUNZIONALE

Vi appart[ene il personale che & addetto alle attlwta d! manutenzaone degli fmplanti e delle
reti. Per impianti si intendono struiture fisse o mobili e relative reti, per il trattamento,
smaltimento e nobilizzazione dei rifiuli, quali. ad esempio: termovalorizzatori, gassificatori,
impianti a biomasse, termoutilizzatori con o senza recupero energetico; discariche per
rifiuti pericolosi e non, anche con impianti di recupero energetico; impianti di selezione e
cemita differenziata dei rifiuti; impianti di biostabilizzazione o compostaggio della frazione

organica . dei rifiuti; impianti di produzione CDR;: piattaforme: di trattamento dei rifiuti -

speciali, pericolosi tossici e nocivi; piattaforme ecologiche; impianti di produzione di calore
ed energia elefirica; impianti di.: potabilizzazione, desalinizzazione - depurazione,
trattamento dei fangh; reti fognarie; ecc. : _

L'area prevede sei livelli professionali e undici posizioni parametrali.

LIVELLO PROFESSIONALE J

Declaratona

Lavoratori. che eseguono operazmnl semphm a contenuto manuale con utilizzo di
atirezzature, macchinari o strumenti, che non richiede conoscenze - professionati
specifiche, né la conduzmne di veicoli, ma un perrodo mlnlmo di pratlc:a

Profili esemphfrcatfw ' : .
- addettoacanco/scanco pulizie, Iavagglo automezz: acc.

LIVELLO PROFESSIONALE1 S SbL

Declaratoria

Operai che, oltre a svolgere le mansioni appartenenti afla dec!aratona del fivello J,
eseguono atlivita richiedenti conoscenze generiche -del processo Iavoratlvo -anche
utlllzzando attrezzature, macchinari o strumentx ' : Eﬁ
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lattuazione dei programmi di attivita Iavoratwa flessibile di cui al presente arttcolo rton
deve influire suila quantificazione dell‘organlco aztendale,

sono fatti salvi gli- accordi- aziendali concementi’ programmi di attivitd lavorativa
flessibile in essere nel giomo precedente Fentrata in vigore del presente ar’ﬂcoio ferma

restando la necessita di una verifica delle parti di eventual: adeguamentu alia nuova
durata deii’orano di [avoro settlmanaie

Art. 20 — Lavoro straordinario, notturno, festivo

1. Si considera lavoro straordinario quelio autorizzato e compiuto oftre fe ore di lavoro
settimanale di cui alfart. 17, comma 1, nonehé quello ipotizzato dall’'art: 18, comma
4, 2° capoverso. Nei limiti consentiti dalla lagge, ove particolari, anche imprevedibili,
esigenze di servizio lo richiedano, il lavoratore & tenuto a prestare la sua opera
anche oltre 'orario normale stabilito, sia di giomo che di notte, per un monte ore
non superiore a 150 ore pro-capite di lavoro straordmarlo per ogni anno solare. Gli

eventuali residui del predetto monte ore non sono utllizzabli! nell anno solare
seguente. :

-

2. It lavoro straordinario & compensato con la retribuzione - individuale oraria
maggiorata delie seguent: percentuah

a) straordmario diurno ferlale 12% sulie prlme 75 ore annue; 20% sulle ore annue
dalle 76 fino alie 150; 35% sulle ore annue eccedenti;

b} straordinario diurno festivo: | 65%; .
c) straordinario n’ottuf.n'o_.fer'iale: - 50%;
d) straordinario notturno festivo:  75%.

3. Le modalita e i criteri attuativi del lavoro straordinario predisposti dallazienda
{(programmazione dellutilizzo tenendo conto anche delle disponibilita individuali,
rotazione, esclusionefiimitazione di “soggeiti meritevoli di tutela”, ecc.) — qualora
non gia stabiliti - sono oggetto di prehmlnare esame congiunto con la RSU,
congiuntamente alle strutture sindacali territoriaimente competenti. delie 00.SS.
stipulanti, e di- successwa comumcazsone Ell Iavoraton con spemﬂco ordine di
servizio.

4. Nelle settimane in cui si verifichino assenze parziali dal lavoro, retribuite o
indennizzate dai competenti istituti, le eventuali prestaznom lavorative eccedenti
Poratio settimanale di lavoro saranno compensate con le magglorazmni di cui al
comma 2, a seconda delie fattispecie. Resta fermo che le eventuah ore di lavoro

straordinario, determinate da tali assenze, non sono u’uh al computo del monte
annuo di 150 ore.

5. Siconsidera lavoro festlvo quello autorizzato e compluto nei giomi festivi individuati
dalPart. 21, comma 1.
It lavoratore & fenuto a° svolgere la prestazmne iavoratlva anche nei giorni festivi,
richiesta dall’'azienda in base a previsioni contenute nel contratto dl servizio e/o
derwantl da spemflche rlchleste della commlttenza



6. Le prestazioni di lavoro festivo sono compensate con la retribuzione individuale
oraria maggiorata delle seguenti percentuah _
- festivo diurmo: 50%,
- festivo nottumo 75%. .

7. Si considera lavoro notturno, al soli fini’ retnbutt\n quetlo autorizzato e compiuto tra
le ore 22.00 e le ore 06.00; fatto salvo quanto previsto al comma 12.
li tavoro nottumo deve essere equamente ripartito fra i lavoratori interessati con
tumazione awvicendate (nottume e diume) che evitino allo stesso lavoratore
Fimpiego del lavoro noftumo in modo continuativo. .

8. Peri lavoraton che eseguono lavoro notturno |n tre tum| awmendatl di otto ore, si
considera lavoro noﬂurno ai soli fini retnbutm que!io delimltato dalle ore 22.00 alle
ore 06.00.

8. A partire dall accertamento deflo stato dl grawdanza e fino al complmento di un
anno di etd del bambino, & vietato adlblre le donne al lavoro dalle 22.00 alle 06.00.

9. Non sono obbligati a prestare lavoro nottumo. _

a) la lavoratrice madre di un flgho di eta znfenore a c:nque anm o, in altematava it
lavoratore padre convivente con la stessa K :

b) la lavoratrice o il Iavoratore anche vedovo che sia Funico gemtore afﬂdatarlo di
un figlio convivente di etd inferiore a dOdICl anni; o _

c) la. Iavoratnce madre adotiiva o affidataria o, in altematwa il padre adottivo o
affidatario con lei convivente, di un minore nei primi tre anni dal sue ingresso in
famiglia e comungue non olire il dodxcesnmo anno di eta «del minore stesso;

d) Ia lavoratrice o it. lavoratore che abbia a propno carico un soggetto disabile ai
sensi della Legge 5 febbraio 1992, . 104, e successwe modificazioni.

11. it favoro nottumo di cui al comma 8e compensato con la retrrbuz;one mdlwduaie oraria
maggiorata del 33%; fatto salvo quanto previsto al comma 12.
Detia maggiorazione . & omnicomprensiva di ogni effetto retributivo legale e
contratiuale anche aziendale, fatto sa]vo quanto previsto a!l‘art 76 relatlvamente al
frattamento di fine rapporto (TFR) :

12. Con riguardo ai soli tumi di Iavoro che abblano inizio dalle .ore 4 del maﬁmo si
considera prima ora del servizio diumo Pora dalle 5 alle 6. Per tale ora verra
corrisposta la retribuzione individuale oraria - magglorata di una percentuale non
superiore al 20%, convenuta a seguito dell'espletamento di una contrattazione df
secondo liveflo specificamente attivata allo scopo di definire modalita e criteri attuativi
di tali turni (programmazione dell'utilizzo, rotazione, esclusione/limitazione di “soggetti
meritevoli di tutela”), al fini della tutela della salute e sicurezza del lavoro.

Quailora, entro. 30 giomi dalfawvio delia specifica trattativa - fatte salve le eveniuali
proroghe concordate tra le parti - non sia stata sottoscritta la prewsta intesa, le parti
aziendali potranno richiedere lassm’tenza delle partr naz;onah stipulanti per il
perfezionamento deli’lntesa stessa.” %

‘s 76

e /J’ @\ ﬂ\k.w.




13.

14.

15.

16.

Nell'obiettivo di frurre dei regimi legalt agevolat: previdenziali e fiscali, per effetto di
incrementi di produttivita, efficienza, qualitd, ecc., le parti aziendali potranno definire
misure, criteri, modahta per ii iavoro nottumo eventuaimente anche nell’ambito della
trattativa di cui sopra.

Resta ferma la corresponsione delta sola normale retnbuzuone per le prestazioni
lavorative rese nelie successwe ore dlume

i trattamen’u di cui at commi 2 6, 11 e 12 del presente artlcoio non sono tra loro
cumulabili, in quanto |I magglore assorbe il mlnore '

Con riguardo al Iavoro straordinario, la contrattazione aziendale di secondo fivello &

delegata a definire un _monte ore annuo di lavoro straordinaric superiore a guelio
previsto dal comma 1.

Entro i mesi di gennam e Iugllo di ogni anno l'azienda, nel nspetto delle disposizioni in
materia di tutela della riservatezza personale, fomisce informazione specnfuca alle
R.S.U. e alle strutture territorialmente competenti delle OQ.8S. stipulanti sui dati

riassuntivi relativi al tavoro straordinario procaprte del semestre precedente, distinti per
Area operatwo-funz[onale 0 repaﬁo

Sono fatti salvi gli accord{ az;endah in vigore concementi i trattamenti economici

relativi alle distinte fathspeme di prestazrom lavorative consuderate nel presente
ar’ticolo

NORMA TRANSITOHIA

Le prestazioni di Iavoro straordlnarlo dlurno feriale rese nel mese di gennalo 2017 saranno
compensate con ia retribuzione individuale oraria magglorata della percentuale det 12%.
Le prestazioni di lavoro straordinario di qualsiasi tipologia effettuate nel mese di gennaio
2017 non sono considerate utili al computo del monte annuo di 150 ore di cui al primo
comma del presente articolo, che resta integralmente confennato anche per Fanno 2017.

Art. 21 — Giorni festivi

1.

N

Sono considerati giorni festivi:

a) le domeniche o i gzorm di riposo settimanaie compensatwo di cui alfart. 25, comma
4:

b) le festrwta CIVI|! del 25 aprile, del 1" magglo ) del 2 glugno,

¢) le seguenti fostivita religiose:

- Capodanno (1° gennaio};

- Epifania (6 gennaio);

- Pasqua {mobile};

- Lunedi del’Angelo (mobile);

- Assunzione (15 agosto);

- Ognissanti (1° novembre);

- immacolata Concezione (8 dlcembre)

- S.Natale (25 dicembre); : -

- 8.5tefano (26 dicembre); o '

- Festa del Patrono del Comtne ove ha sede lazienda presso la quale il lavoratore

resta la sua opera. _
P p o = 1[(; _ }[J?
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2.

3.

Nez Comuni in cm la Fesia dei Patrono comc:de con altre festivita dl cui alle lettere b) e

c), le Aziende ~ tenuto conto della natura dei servizi erogata stabiliranno una giomnata
di festivita sostitutiva di quella del Patrono, cosi da mantenere invariato il numero delle
festivita di cui alle leitere b) e ¢) citate.

La festivita dl cui al comma 1, lettere b) e c) non assorbe il glorno di ferie che cada in
comcadenza con 10 stesso. . _

Sonc fafte salve le eventuali modtftca2|om in matena di g;ornl festlvr che siano
disposte per. legge. : : :

Art. 22 —- Trattamento per i giorni festivi e per le festivita religiose soppresse

A)

1.

Trattamento per i giorni féstivi

Al persona]e che prestr la propna Dpera nei g|0m| festm d| cui ail’art 21 comma 1, leth.
b) e ¢), & assicurata una prestazione di durata non mfenore a quella del!’orarao
normale di lavoro. il relativo trattamento, maggforato ai sensi dellat. 20, si aggiunge
al normaie trattamento contrattuaimente dovuto : ‘

. Al personafe che sia chiamato m servizio nel prestab:llto glomo ch nposo settlmanale
domenicale ovvero di riposo seftimanale compensativo & riconosciuto il trattamento di
cui all'art. 25, comma 4.

Al iavoratore che, in giomata di festivita nazionale o infrasettimanale, non presti la
propfia opera per sospensione del lavoro mdlpendente della propria volonta, a
qualunque causa dovuta, nonché per malattla infortunio non sul. lavoro, infortunio suf
lavoro, gravndanza puerpeﬂo e comunque ass;curata la quota glornailera di
retribuzione globale.

Nelle festivita di cui all'art. 21, comma 1, e, b) e c) comc:denti con ia glornata di
domenica, ai lavoratori che, dl noma, fruiscono del giorno di riposo settimanale di
domenica spetta una quota giomaliera di retrlbuzrone globale da aggiungersi al
normale trattamento contrattualmente dovuto, :

Nelle festivita di cui allart. 21, comma 1 iett. b) e c) eoincidenti con la giornata d
riposo settimanale compensativo di cui all art. 25, comma 4, ai lavoratori che, di
norma, fruiscono del giormo di riposo-seftimanale compensativo, spetta una quota
giomaltera di retribuzione globale da agg:ungersn al normale  -trattamento
contrattua!mente dovuto. .

Nella giornata di Pasqua & corrisposto, in aggiunta al normale trattamento
contrattualmente dovuto, una quota giomaliera di retribuzione globale. .

Trattamento per Ie festivita religiose soppr’esse

in sostituzione delle festivita rellgaose soppresse ai. SEI‘IS! dell art 1 della legge
5.3.1977, n. 54 e successive modificazioni nonché del re!atwo trattamento economico,

a decorrere dalf'1.1.2004 sono riconosciuti due giomi di permesso individuale, con

W@*‘”Xﬂ%



MINISTERD DEL LAYORQ E DELILE POLITICHE SOCIALL
Direzlone Generaie dei Rapporti di Lavoro e deils Relazionl Industriall - Div. IV
COSTO MEDIO GRARIC PER IL PERSONALE ADDETTO Al SERVIZ) AMBIENTALY - AZIENDE PRIVATE

OPERAL OTTOBRE 2018
J 1B 18 28 44 58 sA
A-FEjamenti retributhd annul
Retribuzione base 1383276 1528178 17.260,82 1921212 25.047,80 35.159,40
Aurm.psriod.anzianita (n.8} 1.087.28 1.729,44 1.729,44
Assegna at persanam (6} ) . 1.344.96 {:i':r“.";?':d":m?'ux.ﬁ{' i:?i CCNL 30,4.2003
indiannitd inlagrative mensis 600,00 500,00 00,00 800,00 800.00 |b tavorstor] necassuntl
x grt. 33 . " ) ' Isenza aumentl periodict d1 anzianit d una 1antum)
E.D.Rex Prol 317771892 128,95 123,98 12386 . 1288 123,08 'El.'ii'?&'.;'f’ i rirdpleyryns iyl
Comperso Tortetario "unatantunt” (1401/17- . s28 Bags &84 h:: :::.5;.: : ::;Imane] 1,981 ]
[roraLEA 4.556,72]  16.00573 w.51438, SRS 20.699,44] - .
B-Gneri Aggluntiv : i ’ Ore annue mediaments fion lavorats;
Indennita lavors darmenizale 84,00 84,00 84,00 84,00 Ferle . - - 165
lgﬁg lavaggis Indumentf . @8t et 5,15 69,16 Feﬂvﬂ_% 3
Eastivila' cadent! di domenica {hd) 178,83 187,51 284 68 Ba468 36944 Malsttia, maternita, pormessi, iforfuni . . 125
Fastivith [avorate (n.5) _ 40141 443,20 e § - 774,80 808,87  |Formaziona e parmessi Dl.va BY/08 12
Tredicesina 116508  1.283,81 1.654,78 " o247 233440 . [Totale orm non lavorate . 0
Quattordicasime _1.152,73 1.273.45 1.644.43 . 2.324,07 Ora annue mudiamente (avorate - 1,841
E.G.R. sxart2 ettara C) 150,00 . 150,00 150,00 ; 15000 -
[TOTALES | sips,20]  a.s01,18] 4.426,54]
CuOned previd.e aseisgt.
Inps (28,50%) 506046  5.559,46 T 108,73 B.92572
Inail (8,863 112881 124122 188742 221605
Fondo Integrazions gslariale 75,84 84,52 105,08 : | 150,91
freTaLEs s267,21]  Bass2| “8.803,93 912§, 11.617,18] - 12.200,87
D-Cner! Varl ' .
TFR 111922 1.235 50 1.545.29 1.897,88 1,887,682 208523 217245
Buono pasio (€1,00°2650g) 266,00 265,00 268,00 6600 28600 28600 266,00
Fondo"Praviambients" 420,28 476,62 478,52 50548 : 540,87 570,37 . BT037
Fando EASDA . 305,80 30580 305,30 305,80 306,80 305,80 30580 . 30580 305,80 205,80
gpgfe’::r':j';d"m- di "“’°"_° 362,25 362,25 25 42,25 362,25 382,26 362,25 362,25 382,25 362,25 362,25
s;:els'e intervent plano : . : . ) -
valdlaziohs iechi {quots min.} 277,70 271,70 0 277,70 277,70 277,70 27770 217,70 277,70 217,70 277,70
artgb } i - . . . .
'-:;m_g,p. i 2751,28] 282377 3.233,85| 235,17 3.487,20 351332 3,597,54 3.681,67 3.740,11 3.865,35 3,964,857
COSTO TOTALE ANNUG 2577448 29.31588 35.980,42 28.297,5% - Me8aez] | 42.319,00] 44.124,51 45837,20] - 4s.E8Bz] 49,182,681 51.074,31
COETO MENSILE : 2.231,21 244289 3.081,70 319145 2.498,86 3,425,685 3.877.04 3.803,10 3,907,46 4.098,38 4.256,19
@0 QRARIO {tempo. Ind.) : 18,32 17,55 22,54 3,34 T 2558 26,78 26,89 27,81 28,57, 29,98 a2
COSTO TOTALE ANNUO {a) —_— [— _— 38.504,78 42.191,47 47.834,21 aa53692] | 4594407 47.196,38 J— i
COSTO ORARIO {a) (tempo. Ind.} — — ) — 23,46 25T . 2810 L 27,20 28,00 28,78 —] —_
TOSTO TOTALE ANNUO (B) 26.774,48] 2031586 — 38.085,64] - —|  smsza7) J— 43.014,87 — 46.159,58 —
COSTO ORARID {b) {tampo. Ind.) 18,02 17,84 — 21,60 — 2349 — 25,74 . 2762 —
[COSTO TOTALE ANNUO (aj{b] — — ~ — e 40.183.29 —_ e —_ ot —
COSTO DRARIO (a)(b} ltempo, ind.) — —_— — — e 2408 [— — —_— — —_—







MINISTERO DEL LAYORD E BELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale dei Rapporti di Lavore e delle Relazion! industriall - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIC PER Il PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI AMBIENTALL - AZIENDE PRIVATE

IMPEGATI - OTTOBRE 2018 ]
3A 4B - BA B TA 8 Quadre

A-Elementi retributivi annui

Retribuzione hase : 21.440,78  22.490,28 28.847,88  30.321,36  31.88580 3538920 - 38.789,20
Aum,.period.anzlanits {n.6) . 1.375,92 1.375,92 .:1:951,92 2.250,72 2.250,72 2.509,82 2 ?15,30
Indennité di funzione ' : o . . ! : 1.620,00
Indennitd integrativa menslle ex art. 33 600,00 800 Oﬁ 800,00 ) £00.00 .600’00 .
E.D.R~ex Prot.31/711992 _ 123,96 . 3 08 d h ,
Compsnso forfettario "una tantum” (1/01417- 123,96 _ 123,86 123,96 123,98
30/08/19) — . 71,01 : ) 8 2 qoosz 560 11720 -
[roraes___ | zsenes] asse . 33.396,46 | 34.566,08{ 38.740,28 | 44.961,67 |
B-Oneri Aggiuntlyi - ) = - : — !
Festivite' cadenti di domenica (h.4) 294,11 439.24 45748 - 56705
Tredféesima . . . 1.811,72 285504 3.‘158,59 5,685 83
Quatiordicesima : : 1.801,39 2.844.71 3.158,26 3.675,50
E.G.R, (ex art.2 lettera C) | 180,00 150,00 150,00 450,00 150:%
{TOTALE-B 4.257,22 | hooB,19 | 6.288.99] 696433] eo7aas] .
C-Onerf previd.e asslst, _ = :
Inps (28.50%) 7.94283 11.230,33  11.757.68  13.02581 - 15.116,41
Inall (0,404%) 412,59 158,19 166.67 184,65 2408
Fondo Integrazione salarigle . - 120,786 . 170.74 178.78 168 04 _ 229‘82
oTALE< | sarser] _11.560,26 | 1210312 [ 13.40850] 1586062

_ D-Oneri Vari . S - = .
TFR o 1.780,70 282674 - 285128 284202 243116
RBuonc pasto (€1,00°2600g) - 280,00 230,00 260,00 280.00° - 28000
Fondo "FASDA' ) 305,80 305,80 - 305,80 305,80 305,80
Fondg"Prayiermblentd’ — 520,57 ‘B4799 647,99 894,58 747,91
TOTALE-D _ _ 2.567,37 3.865,07 4.202,40 4.744,87
COSTO TOTALE ANNUQ . 38,912,21 T2 26 | eastsci| Tasinas
COSTO ORARIO [tempo jnd.) . 24,27 3570 39’50 : 45‘76

L] 1)

" |cosTO TOTALE ANNUQ (neoass. tempe ind.) - 36.670,42 51,057,688 i & 929’94 .

COSTO ORARIO (neoaess. tempo ind.) - . 22,48 i~ o B _ — 31,27 _— : 36!28 ' 42'21

Qte annue tsoriche

{389 ore » 52,14 settim ane] 1.981
ire annue mediaments non Javerats:

Ferig 165
Festivita' ' : 76
Mslattia, materritd, permessi. infortuni 128
Formazions & permessi [.Lvo 8108 13
Totsls ore non lavorata ave

Ore annue m ediam ente lavos ats 1,603







