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	COMUNE DI CAMPANA
Provincia di Cosenza
Piazza Parlamento, 26/A  - 87061  Campana (CS)  

Tel. 098393277 - 098393191 -  Fax 0983937898  

E-mail: segreteria@comune.campana.cs.it 

Pec: protocollo.campana@asmepec.it
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MODELLO F - BUSTA TELEMATICA A 
	
	Dichiarazione di presa visione dei luoghi di espletamento del servizio

	
	


Timbro Ditta

Il sottoscritto ……………………………………………………………………………………………………………… nato a ……………………………………………………………………………………….. il …………………………. in qualità di ............................................................., della ................................................................................. con sede legale in …………………………….………………………………………………………………………….. Via/Piazza …………………………………………………………………………………….. n. civico ………………. Partita IVA / Cod. Fiscale ………………………………………………………………………………………………..
PEC ………………………………………………………………………………………………………………………
con riferimento alla 
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA COMUNITÀ ALLOGGIO PER ANZIANI “CAV D.C. RIZZO” DEL COMUNE DI CAMPANA PER IL PERIODO DI ANNI 3 (tre)
CIG: 7867888293
........................................................

da effettuarsi presso  Piazza Italia n. 17, Cap. 87061 Campana
D I C H I A R A

di aver preso visione dei luoghi dove sarà espletato il servizio oggetto di appalto.
· di prendere atto che, ai sensi dell’art. 95 comma 12 del D.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii., la stazione appaltante si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione, qualora ritenga che nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto, e di accettare di non richiedere in tal caso alcun risarcimento per danni a qualsiasi titolo.
· di garantire che il passaggio diretto del personale attualmente impiegato nella Comunità Alloggio per Anziani avverrà con il mantenimento da parte dello stesso di tutti i diritti acquisiti anche di quelli economici intendendosi tale mantenimento nel senso che, qualora risulti aggiudicataria una cooperativa, il trattamento economico garantito deve essere al netto della eventuale quota di iscrizione alla cooperativa appaltatrice intervenuta successivamente all’aggiudicazione. 
· di impegnarsi altresì a garantire i livelli occupazionali in essere alla data di stipula del contratto in termini di unità complessive di personale ed i contratti individuali stipulati, ad osservare ed applicare, qualora maggiormente favorevoli rispetto al trattamento in essere, le condizioni economiche e normative dei lavoratori previste dai contratti collettivi nazionali e territoriali vigenti, nonché ad assicurare il confronto con le organizzazioni sindacali secondo quanto previsto dalla specifica normativa e dai contratti di lavoro medesimi. 
· di accettare che i primi 3 mesi si intendano comunque effettuati a titolo di prova, per cui per ragioni di comprovata inefficienza ed insoddisfazione del servizio, formalmente contestata, la stazione appaltante potrà disdire il contratto, mediante lettera raccomandata AR o Pec. 
per l’Impresa


                                                                                                    ……………….…………………..
per conferma presa visione

il Responsabile Unico del Procedimento o suo delegato

data e firma ……………….…………………..
Allega Documento di Identità 
