ALLEGATO X - PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI

Categ. 2 Categ. 2 Categ. 2 Categ. 2 Categ. 3 Categ. 3 Categ, 3 Categ, 3 Catep. 4 Categ. 4 Categ. 4 Categ. 4 Categ. 5

Contratto: Pt Implegata Operaio Pulizie Operaio Cimitero Operaio RSU Addetto Manutenz. Operaio Cimitero Addetto Ecologla Implegato Addetto Manut, Capo Cantiere Addetto Cimitero Impiegato Impiegato

Servizi di Pulizia Industria

Mensile QOrario| Mensile Orario| Mensile Orario| Mensile Orario} Mensile Qrario| Mensile Orario| Mensile QOrario| Mensile Qrario] Mensile Orario] Mensile Orario|] Mensile Orario] Mensile Orario| Mensile Qrario

Paga Base 659,21 3,8032 659,21 3,8032 659,21 3,8032 659,21 3,8032 713,64 4,1172 713,64 4,1172 713,64 4,1172 713,64 4,1172 774,11 4,4661 774,11 4,4661 774,11 4,4661 774,11 4,4661 846,68 4,8848
Contingenza 513,96 2,9652 513,96 2,9652 513,96 2,9652 513,96 2,9652 515,42 2,9736 515,42 2,9736 515,42 2,9736 515,42 2,9736 517,50 2,9856 517,50 2,9856 517,50 2,9856 517,50 2,9856 518,53 2,9916
EDR 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33F 00,0596 10,33] 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 10,33 0,0596 Ho.ww_ 0,0596 10,33 0,0596
EADR mmmnosm Campania 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,85 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516 8,95 0,0516
Retribuzione lorda 1.192,45 6,8797| 1.192,45 6,8797] 119245 6,8797] 1.192,45 6,8797] 1.248,34 7,2021] 1.248,34 7,2021) 1.248,34 7,2021] 1.248,34 7,2021) 1.310,89 7,5630] 1.310,89 7,5630] 1.310,89 7,5630] 1.310,89 7,5630] 1.384,49 7.9876

Divisore orario 173,33 68797 173,33 6,8797] 173,33 6,8797] 173,33 65,8797 173,33 7,2021] 173,33 7,2021] 173,33 7,2021] 173,33 7,2021] 173,33 ....mawa_ 173,33 Hmmwe_ 173,33 q.mmwo_ 173,33 q.mmwe_ 173,33 7.9876
Ratel
Incidenza Costi Indlrett] Importi | Hr/mese Eur. Hr/mese Ewr. Hr/mese Eur, Hr/mese Eur. Hr/mese Eur. He/mese Eur. Hr/mese Eur. Hr/mese Eur. Hr/mese Eur. Hr/mese Eur. Hr/mese Eur. Hr/mese Eur. Hr/mese Eur.
|Rateo 144 152,89 0,6500] 152,89 0,6500 152,89 0,6500] 152,89| 0,6500 152,89 0,6804 152,89 0,6804 152,89 0,6804 152,89 0,6804 152,89 0,7145 152,89 0,7145 152,89] 0,7145 152,89 10,7145 152,89 0,7546
_mu"mo 13° 152,89 o.mmoo_ 152,89 0,6500 152,89 0,6500 152,89 0,6500 152,89 0,6804 152,89 0,6804 152,89 0,6804 152,89 0,6804 152,89 0,7145 152,89 0,7145 152,89| 0,7145 152,89 0,7145 152,89y 0,7546
_zu"mo Ferie 14,444 o.mmoo_ 14,444 0,6500 14,444 0,6500 14,444 0,6500 14,444 0,6804 14,444 0,6804 14,444 0,6804 14,444 0,6804 14,444 (,7145 14,444 0,7145 14,444 0,7145 14,444 0,7145 14,444 0,7546
[rateo ROL 3,333 0,1500| 3,333 0,1500 3,333 0,1500 3,333 0,1500 3,333 0,1570] 3,333 0,1570] 3,333 0,1570 3,333 0,1570] 3,333 0,1649| 3,333 0,1649| 3,333 0,1649 3,333 0,1649 3,333 0,1742
Rateo Ex Festivita 2,667 0,1200 2,667 0,1200 2,667 0,1200 2,667 0,1200 2,667 o.“_.mmm_ 2,667 o.uwmm_ 2,667 0,1256 2,667 o.u.nmm_ 2,667 Pp.u.um_ 2,667 0,1319| 2,667 0,2319 2,667 0,1319 2,667 0,1393
Rateo festivitd infrasettimanall 0,000]  0,0000 0,000  ©0,0000 0,000f  0,0000 0,000]  0,0000 0,000 o0000] 0000 00000 0000 0,000 0,000 og0co0] o000 o0000] o000f 00000 o000] o0000] o000 00000 0000 00000
|Retribuzione lorda oraria imponibile 9,0995 9,0995| 9,0995 9,0995 m.unmo_ m.mmma_ 9,5260| m.mNma_ , na.nawa_ 10,0034 uo.aowa_ uo.oowa_ _ 10,5650§
TFR. [ o.6740| 0,6740 0,6740 0,6740 [Co.70s6] 0,7056 [o.70s8] [o.70s6] [_o,7a10] [o7a1d] 0,7410 [o.7a10] 0,7826
Contributi Incid. % Eur.) Incid. % Eurj Incid. % Eur.| Incid. % Eur.| Incid. % m_.__.._ Incid. % Eur.| Incid. % Eur.| Incid. % Eur.] Incid. % Incid. % Eur.| Incid. % Incid. % mnh_ Incid % Eur.
Inps 28,68% 2,6097| 28,68% 2,6097] 28,68% 2,6097| 28,68% 2,6097| 28,68% 2,7321| 28,68% 2,7321| 28,68% 2,7321] 28,6B% 2,7321] 28,68% 28,68% 2,8690| 28,68% 28,68% 2,8690] 28,68% 3,0300
mom_wq_uﬂ,w ”%.Mwﬁm_m 1,40% 01274 1,40% 01274 1,40% 0,1274| 1,40% 01274 1,40% 01334 1,40% 01334 1,40% 0,1334] 1,40% 01334 1,40% 1,40% 0,1400| 1,40% 0,1400] 1,40% 0,1400| 1,40% | o, :L
Inail {premio + magglor. 1%) 0,5050% 0,0460] 3,9039% 0,3552| 4,4044% 0,4008| 6,3063% 0,5738] 3,9039% 0,3719] 4,4044% 0,4196| 6,3063% 0,6007] 0,5050% 0,0483] 3,939% 0,3941] 3,939% 0,3941] 4,404% 0,4406} 0,5050% 0,0505] 0,5050% 0,0534
Formazione 4,00% 0,3640] 4,00% 0,3640] 4,00% 0,3640] 4,00% 0,3640} 4,00% 0,3810] 4,00% 0,3810] 4,00% 0,3810] 4,00% 0,3810] 4,00% 0,4001] 4,00% 0,4001] 4,00% 0,4001| 4,00% 0,4001] 4,00% 0,4226

il le si I
M”ﬂmmuwﬂhmm:ﬂ__m:“ﬁ ¢ 0,20% oo182| 0,20% 0,0182| 0,20% 00182 0.20% 00182 o20% | o0191] o020% 00191 0,20% 00191 020% | oo0191] 0,20% 00200| o020% | 00200 o0,20% 00200 0,20% 002000 o020% | 00211
Permessi sindacalo
0,10% 0,0091] 0,10% 0,0091| 0,10% 0,0091] 0,10% 0,0091] 0,10% 0,0085]| 0,10% 0,0095{ 0,10% 0,0095| 0,10% 0,0095] 0,10% 0,0100] 0,10% 0,0100f 0,10% 0,0100| 0,10% 0,0100] 0,10% 0,0106

(CCNL APL 27-2-14 art. 18 l.c c.4)
Totale contributi 3,1744 3,4837 3,5292 3,7023 3,6469| 3,6946 ] 3,8758) 3,3232 3,8332 3,8332 3,8797 3,4897 3,6856
Fofle oo rovs alendae [zom) [5zAl 02 [am] o [(oom] [mon [E24) o wE| | [aewal upw| [
Margine applicato{esempio) | 350% 0,4532]  3,50% 04640] 350%| o04656] 3s50%| 04717 0,4858 0,4874) 0,4938 0,4744 0,5102 0,5102} 0,4982 0,5262
Tariffa proposta In offerta 13,4011 “_.w..ﬁww_ 13,7684 13,9475 14,3644 14,4137 14,6012 14,0293 15,0878 15,0878 14,7322 15,5593
Qre lavorate 2079,96
Ferie 173,323
ROL 40
Ex Festivita 32
QOre non lav 245,33
Cre prese a base 1834,63




