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CAPITOLATO SPECIALE D’ APPALTO

Procedura aperta con il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi degli artt. 60 e 95 del d.Igs. 50/2016 ss.mm.ii. per affidamento
del servizio di “ SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER MESI
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Art. 1 Finalita e oggetto dell’appalto
Il presente capitolato ha per oggetto I'individuazione di una o piu Agenzie per il lavoro
raggruppate, in possesso di autorizzazione rilasciata dal Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali, a cui affidare il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di figure
professionali con inquadramenti riferiti al vigente contratto coilettivo nazionale di lavoro,
settore Multiservizi, da impiegare con contratto di somministrazione a tempo determina-
to presso |'Azienda appaltante per mesi sei con scadenza il 31/12/2019 - CPV
79620000-6 servizi di fornitura di personale compreso personale temporaneo.
Il personale da avviare & ricompreso nell'allegato prospetio nel quale sono riportati i
profili professionali per ogni servizio e il numero delle ore settimanali da assegnare.
Il servizio deve comprendere |'attivita di ricerca, selezione, formazione e/o sostituzione
del personale.
Il ricorso alla somministrazione favore, per lo svolgimento delle attivita innanzi riportate,
ha come finalith quella di consentire I'impiego temporaneo di personale in relazione ai
servizi affidati dall'Ente . Il contratto prima della sottoscrizione sara sottoposto a preven-
tivo parere delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e firmatarie del
CCNL. Lgs 81/2015.

Art. 2 Importo, durata e facolta di rinnovo

Limporto massimo complessivo presunto dell’appalto & pari ad euro .584.101,24 ( euro
cinguecentottantaquattrocentouno/24) per il rimborso delle spese di retribuzione ed o-
neri riflessi del personale, la formazione, la gestione amministrativa e giuridica del per-
sonale ed il compenso, oltre all'lVA limitatamente al compenso.

Detto importo ha la funzione di indicare il limite massimo delle prestazioni ed ha caratte-
re presuntivo in relazione al numero delle risorse, mentre il valore del contratto sara de-
terminato dalle prestazioni effettivamente richieste scaturenti dagli ordini di sommini-
strazione, fermo restando che 'Azienda appaltante, nel corso del periodo di fornitura,
potra richiedere maggiori prestazioni dell'intero importo sopra indicato, del 30%, in caso
di oggettiva necessita date dalle maggiore esigenze riscontrate durante la realizzazione
dei progetti e piani di lavoro.

Il contratto avra decorrenza dalla data di aggiudicazione definitiva ed avra validita fino al
31/12/2019. La durata del contratto pud essere prorogata per il tempo strettamente ne-
cessario alla conclusione delle procedure necessarie per l'individuazione di un nuovo
contraente. In tal caso il contraente & tenuto all'esecuzione delle prestazioni previste nel
contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni o piu favorevoli per la stazione appaltante
(art. 106, comma 11 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.) Le singole prestazioni di l[avoro saran-
no attivate dall'Azienda a seconda delle esigenze ed individuate e disciplinate con se-
parati contratti di Somministrazione.

Limporto dell'affidamento e la durata dei singoli contratti di lavoro, restano comunque
subordinati alle disponibilita economiche dell'Azienda derivanti dalle rimesse del
Comune di Capaccio ed alle deroghe concesse dalle organizzazioni sindacali piu
rappresentative previste dal D.Lgs, 81/2015.
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Art. 3 bis Clausola Sociale

Nel rispetto dellart. 31 CCNL Agenzie per il lavoro alla presente procedura si applica la
clausola sociale in base alla quale nel caso di cessazione di appalti pubblici nei quali
I'ente appaltante proceda ad una nuova aggiudicazione ad Agenzia anche diversa dalla
precedente, 'Agenzia & tenuta a garantire il mantenimento in organico di tutti i lavoratori
gia utilizzati in precedenza, compatibilmente con i numeri richiesti dal bando e per tutta
la durata dello stesso.

Art. 4 Modalita di espletamento del servizio
Il servizio dovra essere svolto con la massima cura, in conformita a quanto previsto dal
presente capitolato e dal contratto e nel rispetto delle seguenti prescrizioni:
1) L'Azienda appaltante procedera, sulla base delle esigenze che si manifesteranno
durante il periodo contrattuale, alla richiesta delle singole forniture di lavoro allAgenzia
appaltatrice mediante apposita richiesta scritta (Ordini di somministrazione), nel termine
di preavviso di 5 giorni lavorativi o in quello minore eventualmente indicato in sede di
offerta dall’Agenzia, fino ad un minimo di 24 ore solari.
2) L'Azienda appaltante dovra corredare ciascuna richiesta di lavoratore con le
seguenti informazioni, che potranno anche essere anticipate telefonicamente. con fax o
via e -mail:

a) numero di risorse e descrizione dellattivita e professionalithd richiesta,
corrispondente categoria, settore di specializzazione e grado di esperienza
necessaria;

b) modalita e durata presunta della prestazionelavorativa;

c) sede ed orario di lavoro;

d) dati relativi alla posizione e al tasso Inail applicato ai lavoratori della Societa appal-
tante inquadrati nel medesimo profilo;

e) il nominativo del referente del Committente cui i prestatori di lavoro dovranno fare
riferimento per 'espletamento dell’attivita lavorativa.

3) | prestatori di lavoro, saranno adibiti alle mansioni e ai profili professionali previsti
per i dipendenti del settore in conformita a quanto previsto dal vigente CCNL , ed
eventuali contratti integrativi. e per le tipologie di utilizzo previste dalla normativa
vigente in materia.

4) |.attivita del lavoratore presso |'Azienda appaltante & soggetta alle disposizioni in
materia di incompatibilita nel pubblico impiego in quanto applicabili.

5) Lorario di lavoro di ogni singolo lavoratore richiesto sara suddiviso sulla base
dellorario di servizio dei dipendenti dell'Azienda appaitante: fatte salve esigenze
diverse da manifestarsi per iscritto con la comunicazione di cui al precedente punto 1.

6) |l trattamento economico sara corrispondente a quello previsto dal vigente CCNL ed
eventuali contratti integrativi, per i lavoratori dipendenti di pari categoria, ivi compresi gli
eventuali miglioramenti economici derivanti dalle applicazioni contrattuali future.

7) La contribuzione previdenziale ed assistenziale dovuta dall’Agenzia ai lavoratori &
quella prevista per i dipendenti delle Aziende di somministrazione.

8) La coniribuzione Inail & quella riferita alla posizione comunicata nella scheda di
richiesta fornitura.

9) Eventuali indennita di missione, indennita accessorie, rimborsi spese e buoni pasto
spettanti al lavoratore saranno comunicati allAgenzia fornitrice che provvedera a
corrispondere i relativi compensi. salvo rimborso da parte dell'Azienda appaltante.

10) L’Agenzia provvedera ad informare i prestatori di lavoro somministrati, di tutti i

rischi connessi all'attivita che il prestatore svolgera presso la Societa appaitante.
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contraenti e i subcontraenti, tramite un legale rappresentante o soggetto munito di
apposita procura, devono comunicare alla stazione appaltante tutti i rapporti contrattuali
posti in essere per I'esecuzione del contratto di riferimento. Hl mancato assolvimento
degli obbiighi di cui al citato art. 3 della Legge n. 136/2010 costituira titolo per
I'applicazione delle sanzioni contemplate dall'art. 6 della Legge medesima. Si precisa
che sulla base di quanto disposto dalfart.1 del D.L 50/2017, trova applicazione il
meccanismo dello “split payment”. Pertanto, I'Agenzia per le fatture emesse nei confronti
dellAzienda dovra esporre I'VA in fattura con la seguente annotazione "Operazione
assoggettata split payment con IVA non incassata dal cedente ex art.17-ter. del D.P.R.
633/1972".

Sul ritardato pagamento saranno applicati gli interessi legali stabiliti dalla legge ed in

nessun caso sara motivo per la sospensione del servizio di somministrazione o del

pagamento delle prestazione ai lavoratori ed agli istituti previdenziali e infortunistici.
L’Agenzia non potra opporre nessuna eccezione per le trattenute sul compenso dovuto
che saranno operate dallAzienda per lavvenuto pagamento delle retribuzioni e
versamento dei contributi previdenziali ed infortunistici effettuate in sostituzione
dellAgenzia inadempiente. L'Azienda provveder a comunicare tale decisione per PEC
e la sospenderd se entro 15 giomi dalla trasmissione della stessa perverra la
documentazione comprovante la regolarizzazione della propria posizione nei confronti
dei soggetti innanzi riportati.

Art. 5 bis D.U.V.R.I.
In base a quanto stabilito dall'art. 26 comma 3 e 3-bis del D. Lgs. n. 81/2008 e dalla de-
terminazione AVCP n. 3/2008, ai fini della valutazione dei rischi da interferenza, la sta-
zZione appaltants, oltre ad aver valutato che non sussistono rischi interferenziali non &
tenuta alla predisposizione del DUVAI.
Pertanto, i costi della sicurezza derivanti dall’'eliminazione dei rischi da interferenza ri-
sultano essere pari a zero.
E comunque onere della ditta aggnudlcatarla elaborare relativamente ai costi della sicu-
rezza afferenti all'esercizio della propria attivita, il documento di valutazione dei rischi
(DVR} e di provvedere ail'attuazione delle misure di sicurezza necessarie per eliminare
o ridurre al minimo i rischi specifici connessi all'attivita svolta dallo stesso.
Nel caso comunque in cui, nel corso dell’esecuzione contrattuale possano emergere ri-
schi da interferenza, anche su segnalazione del fornitore, 'Amministrazione procedera
alla redazione del DUVARI.

Art. 6 Interruzione del rapporto di lavoro e sostituzione dei

prestatori di lavoro

In caso di interruzione del rapporto di lavoro per cause di forza maggiore, divieti norma-
tivi e scelte diverse di gestione da parte dell'Azienda, I'Agenzia avra il diritto di ottenere
il pagamento del corrispettivo spettante sino alla naturale scadenza dei contratti indivi-
duali in essere. Nel caso di interruzione della prestazione per causa imputabile al lavo-
ratore o all'Agenzia, la stessa dovra sostituire il iavoratore entro un giorno. La reiterata
mancata sostituzione del Personale assente, o reiterate interruzioni delle prestazioni,
saranno motivo di risoluzione contrattuale( clausola risolutiva espressa) che si perfezio-
nera con una mera comunicazione dell'Azienda.

L'Agenzia comunichera ail'Azienda il numero di giorni di ferie e delle festivita eq/ex fe-
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La mancata costituzione della garanzia contrattuale determina la decadenza
dell’affidamento e I'acquisizione della cauzione provvisoria presentata in sede di offerta,
con conseguente aggiudicazione dell’appalto al concorrente che segue in graduatoria.
La garanzia copre gli oneri per il mancato o inesatto adempimento. L'Azienda ha il diritto
di valersi della cauzione per I'eventuale maggiore spesa sostenuta a causa della
risoluzione del contratto disposta in danne all’Appaltatore.

La garanzia cessa di avere effetto solo alla data di emissione del certificato di verifica
della conformita e sara incamerata dall'Azienda in tutti i casi previsti dalle leggi in vigore.
La cauzione deve prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva
escussione del debitore principale ex art. 1944 C.C., la rinuncia all'eccezione di cui all'art.
1957, secondo comma, c.c. e la sua operativita entro 15 giomni a semplice richiesta della
Stazione Appaltante. In caso di escussione totale o parziale della cauzione, I'impresa
concessionaria ha I'obbligo di reintegrare Ia stessa sino all'importo convenuto.

In caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti tale riduzione & accordata qualo-
ra il possesso delle certificazioni di cui al comma precedente sia comprovato da tutte le
imprese partecipanti al raggruppamento.

Art. 11 Contratto d’appalto
La stipula del contratto di appaito con 'Agenzia aggiudicataria potra avvenire soltanto
dopo f'adozione della provvedimento di aggiudicazione definitiva e la sottoscrizione
dell'accordo con le organizzazione sindacali maggiormente rappresentative del CCNL.

Le eventuali spese di contratto, copie, bolli, registrazione, diritti di segreteria e
quant’altro previsto sono a carico dell'aggiudicatario.

Per il caso di mancato versamento, I'Amministrazione appaltante ha facolta di trattenere
dalla cauzione la somma dovuta, aumentata degli interessi legali, in sede di pagamento.

Art. 12 Risoluzione del contratto e penalita

La risoluzione contrattuale potrd essere applicata, ad insindacabile giudizio

dal’Amministrazione appaltante mediante lettera raccomandata nei seguenti casi di

clausola risolutiva espressa :

+ mancato rispetto di quanto previsto al precedente articolo 3, in ordine al pagamento
delle retribuzioni nei tempi indicati ed al versamento dei contributi per i prestatori di
somministrazione dilavoro;

- sopravvenuto stato fallimentare (o altra procedura concorsuaie);

- subappalti o cessioni di contratto o d’Azienda;

- perdita dei requisiti minimi previsti dalla legge ai fini della partecipazione allagara;

- qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni presentate
dali’'Agenzia aggiudicataria nel corso della procedura di gara;

-+ mancata reintegrazione della cauzione eventualmente escussa entro il termine di 30
(trenta) giorni dal ricevimento della relativa richiesta da parte dell Amministrazione
appaltante, ai sensi del precedente articolo 10.

- applicazione di n. 3 penali;

In caso di risoluzione 'Amministrazione appaltante procedera allincameramento della

cauzione definitiva, fatti salvi i danni e le spese.

Qualora, nel corso di esecuzione del servizio, I'Appaltatore non ottemperi alle prestazioni

nei termini contrattualmente previsti, ['Azienda applichera una penale . ‘previa
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Art. 15 Subappalto
15.1 E’ vietato il subappalto.

Art. 16 Foro competente
A foro competente , in via esclusiva viene eletto quello del Tribunale di Salerno.

Art. 17 Tracciabilita dei pagamenti

In applicazione della L. 136/2010 I'Azienda e I'Agenzia sono tenuti ad assolvere a tutti
gli obblighi previsti dall'art. 3 al fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari
relativi all'appalto in questione. Tutti i movimenti finanziari dovranno essere registrati sui
c/c bancari o postali intestati dedicati e dovranno essere effettuati tramite bonifico e
dovranno riportare il codice identificativo di gara. L'Agenzia aggiudicatrice dovra
comunicare il codice IBAN del c/c ad essa intestata dove dovranno affluire i pagamenti
effettuati dall'Azienda

Art. 18 Norme finali

Pur tutto quanto non espressamente indicato nel presente capitolato si fa riferimento alle
norme di legge in vigore in quanto applicabili. Tutte le comunicazioni tra le parti oltre
ail'offerta saranno in lingua italiana.

Non & consentito apportare varianti, anche parziali, al capitolato.

r Mirettoreﬂ(ige&i\/
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COMUNE D] CAPACCIO PAESTUM - PIANO PROGRAMMA 2019 AZIENDA SPECIALE PAISTOM
CAGANIGRAMMA DEL PERSONALE AZIENDA SPECIALE PAISTOM
g : | ore 3
% N ATTIVITA Liv. Sett. &
L
Al COORINAMENTO - DIREZIONE - SEGRETERIA- SORVEGLIANZA
Al Direttore
A2 1 |Capo Cantiere V| 18 6
A3 1 [Segreteria V] 18 6
A4 1 |Respeonsabile Tecnico V] 18 6
3 |Personale organizzativo
B SERVIZIO - PULIZIA EDIFICI
B.1 1 |Operaio puiizia Immobili | 18 6
B.2 1 |Operaio pulizia Immobili Iy 18 6
B.3 1 |Operaio pulizia Immobili | 18 ]
B.4 1 |Operaio pulizia Immaobili it] 18 6
B.S 1 |Operaio pulizia immobili iy 18 6
B.6 1 |Operaio pulizia immobili ] 18 §
B.7 1 |Operaio pulizia immobili | 18 &
7 |Personale pulizie-manut,
[+] SERVIZIO MANUTENZIONE IMMOBILI
C.1 1 |Operaio qualificato manutenzione i 18 6
c.2 1 |Operaio qualificato manutenzione mi 18 6
C.3 1 |Operaio qualificato manutenzione Wi 18 6
C.4 1 |Operaio qualificato manutenzione | 18 6
C.5 1 |Operaio gualificate manutenzione iy 18 6
C.6 1 |Operaio qualificatoc manutenzione Iy 18 [5
C.7 1 |Operaio qualiticato manutenzione | 18 &
7 |Personzle manutenzione
D SERVIZIO MANUTENZIONE SEGNALETICA
IIDJ 1_|Operai qualificati segnaletica D 6
D.2 1__|Operai qualificati segnalstica In{ 18 6
2 |Personale segnaletica

MANUTENZIONE ORDINARIA VERDE PUBBLICO E SPAZZAMENTO

E
E.1 1 |operai qualificati verde Vi 18 6
E.2 1 [operai qualificali verde V| 18 6
E.3 1 |operai qualificati verde Wl 18 6
E.4 1 |operai qualificati verde V] 18 6
E.5 1 |operai qualificati verde iy 18 6
E.6 1 _|operai qualilicati verde iy 18 6
6 |Personale verde
[ F SERVIZIO MANUTENZIONE CIMITERO
F.1 1 |Operaio gualificato cimitero V] 18 6
F.2 1 |Operaio qualificate cimitero V] t8 6
F.3 1 |Operaio qualificato cimitero i 18 6
F.4 1 [Operaio qualificato cimitero g 18 6
F.4 1 |Operaio qualificato cimitero iy 18 6
5 |Personale cimitero
G ___ SERVIZIO GESTIONE ACQUEDOTTO-MANUTENZIONE E LETTURA CONTATORI
|G.1 1_|OPERAIO IDRICO i 18 | &
1 |Personale idrico
H SERVIZIO DI ALLESTIMENTO PALCO PER EVENTI
(H.1 I !
0

Personale Eventi

SEAVIZIO Dl MANUTENZION BANGA DATI
INFORMATICA E SUPPORTO
UFFICIO_PROGETTAZIONE E RICERCA
FINANZIAMENTI
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ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE AZIENDA SPECIALE PAISTOM

$
2| N ATTIVITA Liv.| e 3
N Sett. a
B
" __ SUPPORTO TURISMO
1,1 1 |impiegata Turismo Iv] 18 | 6
1 |Personale Turismo
12 DEMOGRAFICI
.21 1_|Impiegaia Anagrafe- niy 18 6
1.2.2 1__|Impiegaia Anagrafe- HI | 18 6
2 |Personale Anagrafe
13 SUPPORTO TRIBUTI
1.3.1 1 )Impiegati Ufficio Tnbull- L] 18 6
1.3.2 1 |Impiegati Ufiicio Tnbutl- iy 18 6
1.3.3 1 _|Impiegati Ufficio Tnbutl- iy 18 6
1.3.4 1 |Impiegati Utficio Tnbutl- iy 18 6
1.3.5 1 |Impiegati Utficio Tributi- Nl 18 ]
5§ |Personale Tributi
14 SUPPORTO PATRIMONIO
l14.1 1 [Impiegato Patrimonio V| 18 | 6
1 |Personale Patrimonio
B SUPPORTO CONTENZIOSO
15.1 1 _|Impiegaio Contezioso- | 18 6
15.2
1 |Personale Contenzioso
(] SUPPORTO PROTOCOLLO
16.1 1 _[Impiegato Protocollo i 18 6
16.2
1_ |Persanale Protocollo
i7 SUPPORTO ISTRUZIONE
1.7.1 1 |Impiegato Pubblica Istruzione- VI 18 ]
1.7.2 1__|!mpiegato Pubblica Istruzione- "y 18 6
2 |Personale Pub. Istr.
] SUPPORTO INFORMAGIOVANE
l18.1 _ { |
0 |Personale SUAP
] SUPPORTO VIGILANZA
19.1 1 |Impiegato V.U.- vl 18 &
18.2 1 {Impiegato V.U.- V] 18 &
19.3 1 _|Impiegato V.U.- il 18 6
3 |Personale Vigilanza
Ho SUPPORTO DEMANIO
1110.1 1 |Impiegato demanio- Vi 18 | &
1_ |Personale demanio
111 SUPPORTO URBANISTICA
111.1 1 |Ufiicio pianificazione- V] 18 5
111.2 1 |Utficio pianificazione- V] 18 6
111.3 1 |Utficio pianificazione- V] 18 [
111.4 1 |Ufficio pianificazione- i ta &
4 |Perscnale Urbanistica
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ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE AZIENDA SPECIALE PAISTOM

g ; .1 Ore 3
% N ATTIVITA Liv. Sett. g;
I
112 SUPPORTO EDILIZIA PRIVATA
112.1 1 |Ufficio tecnico- V| 18 6
112.2 1 |Uificio tecnico- V] 18 6
112.3 1 Ufficio tecnico- V| 18 6
112.4 1 [Ufficio tecnico- i 18 6
2.5 1 |Ufficio tecnico - i 18 [
5 |Personale Edil. Privata
13 SUPPORTO RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI
1141 1__|addetto supporio raccolta diff. Iy 18 6
14,2 1 |addetto supporto raccolta diff. iy 18 [
114.3 1 |Spporto Ufticio | 18 6
3 |Personale Serv. Rifiuti
114 SUPPORTO LAVORI PUBELICI
14,3 | 1 [Impiegato LL.PP.- V] 18 6
1102 [ 1 [Impiegato LL.PP.- il 18 6
2 |Personale LL.PP.
115 SUPPORTO SEGRETERIA
1151 1 __|Impiegato Segreleria - i 18 3
115.2 1__|Impiegato Segreteria - i 18 &
2 |Personale Segreteria
16 SUPPORTO MANUTENZIONI IMMOBILI
1.16.1 1 |impiegato manutenzioni- i 18 6
1.16.2 1 _llmpiegato _manutenzioni- iy 18 6
2 |Personale Ufficio Manutenzione
L SERVIZIO GESTIONE IMPIANTC DEPURAZIONE E POMPE DI SOLLEVAMENTO
L. 1 _|Operaio Depuratore Iy 30 6
L.2 1 |Direttore Tecnico Depuratore V] 3 6
L4 1 |Operaio Depuratore | 30 &
L.5 1 |Operaio Depuratore | 3o &
4 |Personale Depurazione
M SERVIZIO GESTIONE ISOLA ECOLOGICA E RIFIUTI DIFFERENZIATI
M.2 1 |Operaio qualificato isola ecologica iy 18 6
M.3 1 |Operaio qualificato isola ecologica | 18 6
M.4 1__IOperaio qualificalo isola ecologica | 18 &
3 [Personale Isola Ecolog.
N [MANUTENZIONE ORDINARIA - STRAORDINARIA BONIFICA AREE DEMANIALI E PINETA
N.1 1|Operaio qualificato spiaggie-pineta | 18 6
N.2 1|Operaio qualificato spiaggie-pineta V| 18 6
N.3 1|Operaio qualificato spiaggie-pineta nyj 18 6
N.4 1]Operaio qualificato spiaggie-pineta My 18 6
N.5 1|Operaio qualificato spiaggie-pineta nyi 18 6
N.6 1|Operaio qualificato spiaggie-pineta i 18 6
N.7 1]Operaio qualificato spiaggie-pineta i 18 §
7__{Personale spiag-pineta

80 |VOTALE DOTAZIONE E COSTO DEL PERSONALE ANNUO 2019




